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1. UZLETI PARTNERI ETIKAI KODEX

A 4iG Nyrt., valamint a 4iG Nyrt. meghatdrozo befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban egyiitt: ,4iG
Csoport”) iizleti miikodésének és sikerének alapjat az ambiciozus célkitlizések, a kiemelked6 teljesitmény és a minden
korilmények kozott tisztességes lizleti magatartas képezi a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, illetve a szakmai és eti-
kai szabalyok betartasa mellett. A 4iG Csoport ezért izleti partnereitdl is elvarja, hogy csatlakozzanak ehhez az elkdte-
lez6déshez, és ismerjék meg, illetve kovessék a 4iG Csoport altal vallott etikai és megfelel6ségi elveket, és alkalmazzak
ezeket sajat értéklancukban.

A 4iG Csoport Uizleti partnerei alatt értendé valamennyi, a 4iG Csoport valamely tagvallalatdval munkaviszonyon kiviili
egyéb szerz6déses jogviszonyban allé gazdalkodo szervezet és termesztés személy, igy kiilondsen, de nem kizardlag
beszallitdk, alvallalkozdk, disztributorok, kozvetiték, képviseldk, vevok, ligyfelek és kozos vallalati partnerek.

Jelen Uzleti Partneri Etikai Kddex tartalmazza azokat az elvarasokat, amelyek a 4iG Csoport Uzleti Etikai és Magatartasi
Kodexében meghatarozott elvekbdl eredéen a 4iG Csoport a partnereivel szemben érvényre kivan juttatni. A 4iG Csoport
Uzleti partnereivel szemben elvaras, hogy szerveztiilk méretével, sszetettségével és kockazati kitettségiikkel aranyos
intézkedéseket tegyenek az etikus miikodés és megfelel6ség biztositdsa érdekében. A 4iG Csoport elvarja partnereitdl,
hogy amennyiben a 4iG Uzleti Partneri Etikai Kodex sérelmével kapcsolatos informaciérél szereznek tudomast, dgy er-
rél, valamint ezen gyanu alapjan lefolytatott belsé eljaras (6nellenérzés) eredményrol késedelem nélkiil a tajékoztassak
a 4iG Csoportot az altala erre a célra kialakitott Etikai és Compliance Vonalon.

1.1 EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASAES
ETIKUS FOGLALKOZTATAS

A 4iG Csoport minden partnerétdl elvarja valamennyi érintett emberi jogainak tiszteletben tartasat, igy a 4iG Csoport
valamennyi partnere koteles tartézkodni az emberi jogokat sérté lizleti gyakorlattdl, valamint kell6 kortiltekintéssel kell
eljarnia az zleti dontések meghozatala soran, kiilonds tekintettel arra, hogy azok milyen hatassal lehetnek emberi jo-
gok érvényesiilésre. E tekintetben kiemelten fontosnak tartjuk az egyes alapveté nemzetkozi egyezményekben foglalt
emberi jogok és alapvetd értékek tiszteletben tartasat, igy kiiléndsen az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata-
ban, valamint a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyaban rogzitett jogokat.

Az emberi jogok védelme tekintetében kiemelt figyelmet kell forditani:

® akényszermunka, a rabszolgasag, az emberkereskedelem, az adésrabszolgasdg tilalmara;
® az emberi méltdsagot sértd, vagy megalazo, lealacsonyité bandasmad tilalmara;
® azegyenld banasmod kdvetelményének és a diszkriminacié tilalmara.

A 4iG Csoport Uizleti partnereitdl elvart, hogy tisztességes foglalkoztatdsi gyakorlatot folytassanak és a munkakapcso-
latokban a rendeltetésszer(i joggyakorlas elve szerint miikddjenek. A 4iG Csoport nem tdri a kényszer-, és gyermek-
munka semmilyen formajat, sem az etikatlan foglalkoztatas egyéb formait, igy példaul a bérek és torvényes juttatasok
visszatartasat, a betegszabadsdag vagy a pihenéidé megtagadasat, vagy az alternativ foglalkoztatasi formakkal vald
visszaélést. A 4iG Csoport lizleti partnereitdl is elvarja a munkahoz valo jog érvényre juttatasat, valamint a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO) bizonyos egyezményeiben is régzitett alapvetd kdvetelményeket, igy kiilonosen:

® A foglalkoztatas alsé korhatarardl szo6l6, a Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia 58. tilésszakan elfogadott 138.
szamu Egyezménye szerint a gyermekek foglalkoztatdsanak tilalma azon életkor alatt, amelyben a munkavég-
zés helyén érvényes jogrend szerint a tankotelezettség megszinik, azzal a kikétéssel, hogy a foglalkoztatasi
korhatar nem lehet kevesebb 15 évnél;

® A gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasardl és felszamoldsara iranyuld azonnali 1épésekrél sz4l6, a
Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 87. lilésszakan elfogadott 182. szamu Egyezménye szerinti tilalmak, igy
kiilénosen a gyermekkereskedelem, gyermekek eladasa, addsrabszolgasdag, szolgasag vagy kényszermunka;

® A kényszermunkara torténé alkalmazas tilalma, amely aldl kivételt képeznek a kényszer-vagy kotelezé6 munka-
rél sz616, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 14. lilésszakan elfogadott 29. szamu Egyezményben meghata-
rozott és az Egyezménnyel 6sszeegyeztetheté munkak;

® Az izleti partner tevékenységi helye szerint alkalmazando jog alatti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kovetelmények teljesitése. 3



1.2 EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM

A 4iG Csoport Uzleti partnereitdl elvart a személyi sériilések, a kornyezeti karok és veszélyek megel6zése, az egészség-
ligyi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi kockazatok csdkkentése. igy tevékenységiiket mindig a vonatkozé munka- és kor-
nyezetvédelmi szabalyok betartasaval, és gy kotelesek végezni, hogy az a lehetd legkisebb kdrnyezetterhelés mellett a
lehetd legkisebb egészségligyi és munkabiztonsagi kockazattal jarjon.

A 4iG Csoport zéré toleranciat hirdet a droghasznalattal és a tilzott mértéki alkoholfogyasztassal szemben, igy a 4iG
Csoport munkavégzési helyein az lzleti partnerek munkavallaléi és egyéb kézrem(ikdd6i szamara is tilos a drogok
hasznalta, valamint alkohol, kabitészer és mas pszichotrop anyag hatasa alatti munkavégzés.

1.3 ESELYEGYENLOSEG, EGYENLO BANASMOD' ‘ES. HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES TILALMA

A 4iG Csoport elkotelezett amellett, hogy mindenkinek egyenld esélyeket biztositson, és valamennyi lzleti partnerétdl
elvarja, hogy az esélyegyenléség elve mentén az alkalmazandd jogszabalyok szerint mindenkit részesitsen.egyenlé
banasmaddban. A 4iG Csoport minden partnerétél elvarja, hogy tartézkodjon minden olyan magatartastdl, intézkedéstdl,
feltételt6l, mulasztastdl, utasitastol vagy gyakorlattdl, amely (kdzvetlen vagy kozvetett) hatranyos megkiilonboztetést
vagy jogellenes elkiilonitést valdsit meg.

1.4 EMBERI MELTOSAG, KOLCSONOS TISZTELET

A 4iG Csoport lizleti partnereitdl elvart a kdlcsonos bizalmon alapulé munkakdrnyezet megteremtése, ahol mindenkit
megbecsiilnek, és mindenki emberi méltdsagat tiszteletben tartjak. A 4iG Csoport lizleti partnereitél elvart, hogy bizto-
sitsak a kolcsonos tisztelet kovetelményeinek megfelelé kommunikaciét mind a szébeli, mind pedig az irdsbeli kapcso-
lattartas soran.

A 4iG Csoport a szexudlis zaklatast, a ragalmazast és a becsiiletsértést az emberi méltdésag kiiléndsen stlyos megsér-
tésének tekinti. A 4iG Csoport Uizleti partnereinek és képviselSiknek tartézkodniuk kell a zaklatds minden formajatol, igy
kiilondsen nem tanusithatnak megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenité magatartast vagy az ilyen kornyezet
kialakitasara alkalmas magatartast.

1.5 TISZTESSEGES KERESKEDELEM ES VERSENY

A 4iG Csoport elkotelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, igy elvarja lzleti partnereitdl is, hogy tevékenysége-
iket a tisztességes verseny normainak megfeleléen, a vonatkozo jogszabalyok bet(ijének és szellemének megfelel6en
végezzék. A 4iG Csoport uzleti partnereitél kiilondsen elvarja, hogy azok tisztességtelen-mddon ne szerezzenek meg,
hasznaljanak fel, és massal jogosulatlanul ne kézoljenek vagy hozzanak nyilvanossagra masok- lizleti mikodésére vo-
natkozo informaciot, illetve, hogy sem a 4iG Csoport tagjaival, sem mdssal ne kdssenek olyan megallapodast, illetéleg
ne tanudsitsanak olyan 6sszehangolt magatartast, amelynek célja a verseny korlatozasa, megakadalyozasa vagy torzi-
tasa.

4iG Csoport tovabba azon lizleti partnereitdl, akik fogyasztok szamara nyujtanak szolgaltatasokat, elvarja, hogy a rajuk
vonatkozé valamennyi fogyasztovédelmi rendelkezésnek megfelelé magatartast tanusitsanak, a tevékenységiiket ezen
fogyasztévédelmi szabdlyok szellemének és elveinek megfelel6en folytassak és a fogyasztok jogait és érdekeit minden
esetben tiszteletbe tartsak, azok megsértésétél vagy veszélyeztetésétdl mindig tartézkodjanak.
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1:6 ' JO- HIRNEV VEDELME

A 4iG Csoport lizleti partnereitdl elvart, hogy a felek kdzotti Gizleti kapcsolat fennallasa alatt, illetve annak megsz(inése
utan is a 4iG Csoport j6 hirnevét megvédjék. Az lizleti partnerek tehat sem a gazdasagi tevékenységlikkel 6sszefiig-
gésben, sem azon kiviil, sem nyilvanossag el6tt, sem sz(k kérben nem tanusithatnak olyan magatartast, amely akar
kozvetlendl, akar kozvetve alkalmas a 4iG Csoport jo hirnevének megsértésére vagy annak veszélyeztetésére. Az lizleti
partnereknek igy kilondsen kotelesek a véleménynyilvanitashoz vald jogukat oly médon korlatozni, hogy az semmilyen
korilmények kozott se vezessen a 4iG Csoport jo hirnevének sérelméhez.

A 4iG Csoport tovabba valamennyi lizleti partnerétél elvarja, hogy jelen fejezetben rogzitett kovetelményeket az lzleti
partner valamennyi munkavallaléjaval, illetve vele szerzdéses jogviszonyban all6 egyéb harmadik személlyel (pl.: alval-
lalkozo, izleti partner, beszallitd) betartassa.

1.7 SZANKCIOS ‘POLITIKA, EXPORT- ES IMPORTSZABALYOZASNAK
TORTENO MEGFELELES

A szankcidk, import- és exporttilalmak olyan, adott orszagokkal, teriiletekkel, természetes személyekkel, csoportokkal
vagy szervezetekkel szemben érvényesitett kereskedelmi korlatozasok, melyek célja a nemzetkozi béke és biztonsag
fenntartasa vagy helyreallitdsa, az emberi jogok, a demokracia és jogallamisag biztositdsa. Az ilyen szankcidk olyan jogi
eléirasok, melyek tiltjak, vagy korlatozzak aruk, pénzeszkdzok, szolgaltatasok, technoldgiai megoldasok, vagy informa-
ciok értékesitését, vasarlasat, atadasat vagy hozzaférhetbvé tételét.

A'4iG Csoport elkotelezett a nemzetkozi szankciok tiszteletben tartasa mellett, és ezt varja el lizleti partnereitdl is. A 4iG
Csoport valamennyi uzleti partnerével szemben elvaras, hogy betartsa az alkalmazandé import- és exportszabalyozasi
rendelkezéseket, és kell§ koriiltekintéssel jarjon el a harmadik felekkel torténé szerz6déskotés soran, valamint, hogy
hozzon a 4iG Csoport tudomasdara minden olyan informacidt, amely alapjan egy ligylet targya, a teljesités helye, aru vagy
szolgaltatas tovabbitasanak iranya, termék vagy szolgaltatas jellege, egy ugylet elszamolasanak pénzneme, a 5



résztvevo felek (beleértve az alkalmazott kozvetitéket és pénziigyi szolgaltatokat) vagy barmely egyéb koriilmény miatt
szankciok megsértésnek kockazata a 4iG Csoporttal fennallé lizleti kapcsolattal 6sszefliggésben felmerdil.

1.8 KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES

A 4iG Csoport a korrupcié semmilyen formajat nem t(ri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csu-
szOpénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a befolydssal (izérkedést, a hatalommal valé visszaélést személyes el6nyszerzés
céljabdl, a befolyasolasi szandékkal biztositott jogtalan elényoket és ajandékokat) sem a verseny (magan) szféraban,
sem az allami, vagy dnkormanyzati szektor (kozszféra) teriiletén tevékenységet végzok tekintetében, és ezt varja el
Uzleti partereitél is. A 4iG Csoport szigoruan tiltja a nevében, képviseletében vagy barmely médon az érdekében eljaré
valamennyi személy szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A 4iG Csoport-
16l szarmazo kifizetéseket, illetve eszkdzoket az lzleti partnerek semmilyen formaban sem hasznalhatjak fel jogtalan
befolyasolas céljara. A 4iG Csoport még abban az esetben is igy jar el, és ezt varja el lizleti partnereitél, ha emiatt a 4iG
Csoport versenyhatranyba keril vagy tzleti lehet6ségtél esik el.

A 4iG Csoport a partnereinek kivalasztasa soran atlathatdéan és a jogtalan befolyasolastol mentesen jar el, ezért az
Uzleti partnerektdl elvart, hogy a 4iG Csoporttal fennallé kapcsolataikban — kiilénos tekintettel az (izleti ajandékozas
és meghivasok soran — ezen elveknek megfeleléen jarjanak el, és tartézkodjanak minden olyan magatartastol, amely a
jogtalan befolyasolasnak akar csak a latszatat is kelheti.

1.9 CSALAS ES PENZMOSAS ELLENI KUZDELEM

A 4iG Csoport lizleti partnereitdl elvart, hogy jéhiszem(en, a vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak megfelel&en jar-
janak el, valamint tdmogassak a csalas elleni kiizdelmet, illetve ne tlirjenek csalard lizleti gyakorlatokat.

A 4iG Csoport lzleti partnereitdl elvart, hogy soha ne vegyenek részt blincselekményeket tamogatd, illetve azokbol
szarmazo6 vagyon felhasznalasat, illetve eredtének elfedését vagy terrorizmus finanszirozasat célzé tGizletben, tartsak be
és alkalmazzak a rajuk vonatkoz6 pénzmosas elleni szabalyokat. A 4iG Csoport tovabba valamennyi izleti partnerétél
elvarja, hogy szerveztiik méretével, a rendelkezésiikre all6 er6forrasokkal és kockazati kitettségiikkel aranyos, ésszert
és megfeleld intézkedéseket tegyenek az lizleti partnereik azonositasa és feddhetetlenségiik felmérése érdekében.

1.10 BENNFENTES KERESKEDELEM ES PIACMANIPULACIO

A 4iG Csoport Uzleti partnerei kotelesek bizalmasan kezelni és évni a 4iG Csoport tagvallalatai vonatkozasaban
bennfentesnek mindsiilé informdacidkat, tovabba kotelesek betartani a bennfentes kereskedelem tilalmaval és megel6-
zésével 0sszefliggd elbirasokat, igy nem haszndlhatnak fel jogellenesen bennfentes informacidt, jogosulatlanul nem
tehetnek ko6zzé és nem oszthatnak meg bennfentes informaciot illetéktelen személlyel. Az lizleti partnerek soha nem
terjeszthetnek hamis piaci informaciot, pletykat, amely hatassal lehet pénziigyi eszkdzokre, igy kiilondsen a 4iG Csoport
tagvallalatai altal kibocsatott értékpapirokra.

A ,bennfentes informacié” minden olyan informacio, ami nyilvanosan nem hozzaférhet6 és lényeges, kdzvetleniil vagy
kozvetett modon kapcsolédik a 4iG Csoporthoz vagy mas nyilvanos értékpapir kereskedelemben érintett vallalathoz,
vagy ezek értékpapirjaihoz, mely nyilvanossagra kertilésével minden valdszinliség szerint jelentds hatast gyakorolna a
pénzigyi eszkdzok arfolyamanak alakulasara.

A ,pénzligyi eszkozok” kozé tartoznak tobbek kdzott az atruhdzhatd értékpapirok, a pénzpiaci eszk6zok, az opcidk, a
hatarid6s ligyletek, a csereligyletek és a hataridés kamatlab-megallapodasok.

A ,piacmanipulacid” barmely értékpapirra vagy annak kibocsatojara vonatkozé valétlan informacio terjesztése vagy
tovabbitdsa azért, hogy az értékpapir arfolyamat, piaci megitélését anyagi haszonszerzés céljabdl befolyasoljak.

1.11VALOS NYILVANTARTASOK, BESZAMOLOK ES AZ UZLETI
FOLYAMATOK INTEGRITASA

A pénziigyi- és nem pénziigyi nyilvantartasok és jelentések integritdsa alapveté fontossagu a jo dontéshozatalhoz és
az lzleti partnerek kdzott fenndllé bizalom fenntartdsahoz, ezért a 4iG Csoport lizleti partnerei kotelesek becsiiletesen,
pontosan és targyilagosan vezetni a pénziigyi (szamviteli) és nem pénziigyi nyilvantartasaikat és elkésziti a jelentései-
ket, beszamolodikat, valamint torvényes, etikus és a gazdalkodasrol valés képet mutaté szamviteli gyakorlatot folytatni.
A nyilvantartasok meghamisitasa vagy a tények hamis szinben torténé feltiintetése nem lehet sem indokolhatd, sem
elfogadhato.

1.12 OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

A 4iG Csoport lizleti partnereitdl elvaras, hogy elkeriiljenek minden olyan helyzetet, amely a 4iG Csoport valamely tagja-
val szemben fennall6 megallapodas vagy Uzleti kapcsolat teljesitésével vagy fenntartasaval 6sszefiiggésben, 6sszefér-
hetetlenséget eredményezhet, annak latszatat keltheti vagy a 4iG Csoport jogos gazdasagi érdekét barmely egyéb mo-
don veszélyeztetheti. A 4iG Csoport igy Gzleti partnereitdl kiiléndsen azt varja el, hogy ne Iétesitsenek olyan kapcsolatot
a 4iG Csoport tagvallalatok munkavallaldival, vagy egyéb harmadik személlyel, amely a 4iG Csoport jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti, 6sszeférhetetlenséget eredményez vagy az lizleti dontések befolydsoldsanak latszatat keltheti.
Osszeférhetetlenséget eredményezhet jellemzSen, de nem kizarélag a 4iG Csoport véllalatok munkavallaléinak mun-
kavégzésre irdanyulé barmilyen jogviszonyban t6rténé tovabbi foglalkoztatasa (kivéve a 4iG Csoporttal kétott megalla-
podason alapul6 kettés foglalkoztatast), valamint — a nyilvdnosan forgalmazott részvénytulajdon megszerzését kivéve
- az lizleti partner partner véllalataban befektetésnek, részesedésnek vagy lizletrésznek a 4iG Csoport munkavallaloja
altali megszerzése. A 4iG Csoport partnereitél elvart, hogy elkeriiljenek, valamint felfedjenek minden olyan helyzetet,
amely a 4iG Csoportban bet6ltott valamely pozicidval 6sszefliggésben 6sszeférhetetlenséget eredményez, vagy annak
latszatat keltheti.



1.13 A VALLALATI VAGYON VEDELME

A 4iG Csoport Uzleti partnereink felelésséget kell vallalniuk a 4iG Csoport azon eszkozeinek és er6forrdsainak épsé-
géért, rendeltetésszer(, gazdasdgos és hatékony haszndlatdért, melyet rajuk biztak, illetve amelyekhez hozzaféréssel
rendelkeznek, és kotelesek a 4iG Csoport eszkozeit és er6forrasait kizarélag jogszer( és jovahagyott lizleti célokra
hasznalni.

1.14 UZLETI TITOK ES SZELLEMI TULAJDON VEDELME

A 4iG Csoport lizleti partnerei a tevékenységiik soran tudomasukra jutott, a 4iG Csoportra, tagvallalataira, valamint har-
madik felekre, kereskedelmi kapcsolataikra, ligyleteire, mikddésére, pénziigyi helyzetére, beruhdzasaira, targyaldsaira,
gazdasagi eredményességére és terveire, lizletkorére, lizletfeleire, Ligyfélkorére, szallitdira, az ezekhez kapcsolédo do-
kumentacidkra, adathordozokra, valamint a tevékenységik soran létrehozott és 6sszegyijtott megoldasokra, tényekre,
adatokra, ismeretekre, Otletekre, elképzelésekre és egyéb informaciokra vonatkozo adatokat és értesiiléseket kotelesek
Uzleti titokként kezelni és megdrizni, azokat az erre jogosult altal meghatarozott személyek korén kiviil, sajat vagy har-
madik fél érdekében nem haszndlhatjak fel, nem adhatjak at, nem tehetik kozzé, illetve hozzaférhetévé.

Az (izleti partnerek ezen tulmenéen sem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan informaciot, amely a 4iG Csoporttal
fennallo kapcsolatuk és tevékenységiik ellatasaval osszefliggésben jutott tudomasukra, és amelynek kozlése a 4iG
Csoportra vagy harmadik felekre hatranyos kévetkezménnyel jarna, vagy amelyet a 4iG Csoport bizalmasnak minésitett,
illetve amelynek bizalmas voltat a partnernek fel kellett ismernie.

Mivel az informacio, az adatok és a tudas kritikus fontossagu vagyonelemek, minden (zleti partner felelés a 4iG Cso-
porttal fennallé lizleti kapcsolat soran létrehozott, médositott, atadott, megosztott, tarolt vagy hasznalt adatok bizalmas
jellegének és sértetlenségének védelméért, ezek tényleges helyétél és megjelenési formajatdl fiiggetleniil (elektronikus,
papiralapu, egyéb formatum stb).

A 4iG Csoport elvarja valamennyi tizleti partnerétél, hogy a 4iG Csoport valamely tagvallalata és az tizleti partner kozott
fennalld lzleti kapcsolat, szerz6dés megsziinése utan az lzleti partner a szerz6dés teljesitésével 6sszefiiggésben tu-
domasdra jutott bizalmas informacidkat, izleti titkokat a felek megallapodasa szerint haladéktalanul megsemmisitse,
vagy azokat a 4iG Csoport tagja szamara visszaszolgaltatasa.
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A 4iG Csoport tiszteli masok munkajat és masok szellemi tulajdonhoz f(iz6dé jogait, és ugyanezt varja el partnereitdl is.
Az 4iG Csoportnal kifejlesztett, értékes, bizalmas Otletek, stratégiak és mas jellegti izleti adatok vallalati tulajdont ké-
peznek, és bizonyos esetekben szellemi alkotasként jogi védelem alatt allnak. Szellemi tulajdon példaul a talalmanyok,
a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a szerz6i jogok, a domainnevek, tudomanyos
és muszaki tudas, valamint minden egyéb szellemi alkotashoz fliz6d6 jog. A 4iG Csoport {izleti partnerei kotelesek
tiszteletben tartani minden szellemi tulajdont és az azokhoz f(iz6d6 jogokat. A 4iG Csoport megbizasabdl, illetve a 4iG
Csoport er6forrasainak felhasznalasaval [étrehozott vagy beszerzett szellemi tulajdon vonatozasaban kotott megalla-
podasokat mindenki kdteles maradéktalanul betartani.

1.15 ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG

A 4iG Csoport (izleti partnereinek tiszteletben kell tartaniuk masok maganszférajat, és felel6sek a személyes adatok vé-
delmére vonatkozé jogszabalyok betartasaért; igy kilonosen kizardlag csak a jogszerd célbdl, a sziikséges személyes
adatokat csak az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig gy(jthetik és kezelhetik; tovabba adatkezelésiikrél a
vonatkozé jogszabalyokban eldirt tajékoztatast kell adniuk az érintetteknek. A 4iG Csoport tovabba elvarja valamennyi
Uzleti partnerétél, hogy a személyes adatok kezelésével 6sszefiiggésben, a 4iG Csoporttal vagy annak valamely tagjaval
kotott szerz6désben foglaltak szerint jarjon el. A 4iG Csoport lizleti partnereinek megfeleld biztonsagi intézkedéseket
kell tennilik az adatok bizalmassaganak, teljességének és a jogosultak szamara valé hozzaférhetéségének biztosita-
sdra.

A 4iG Csoport tevékenységébdl adodoan elkotelezett a kiberbiztonsdagi kultdra kialakitasanak elésegitése mellett, ame-
lyet a teljes értéklancaban 6sztonoz, igy a 4iG Csoport lizleti partneri kotelesek megfelel§ adatbiztonsdagi intézkedése-
ket alkalmazni, melybe a kiberbiztosagi tudatossag novelést célzé programok is beleértendéek. Ennek megfeleléen:

® Minden, a 4iG Csoport tulajdonaban vagy hasznalataban all6 informatikai infrastruktura kezelése, hasznalata
és mikodése altal érintett felhasznald koteles rendszeresen részt venni az informacidbiztonsdgi tudatossag
elmélyitését szolgald képzésen, melyen vald részvételt a sajat munkavallaldi, alvallalkozéi és megbizottjaik
vonatkozasaban kdtelesek biztositani;

® a 4iG Csoport Uzleti partnerei kotelesek biztositani, hogy kizarélag azonositott és megfelel6 jogosultsagokkal
rendelkez6 felhasznalok rendelkezzenek hozzaféréssel az informacios infrastrukturahoz a ,sziikséges mérték”
elvének érvényesitése mellett.

A 4iG Csoport altal a biztositott informatikai eszk6zok vonatkozasaban a 4iG Csoport fenntartja a jogot, hogy azok
mikddését és hasznalatat az adatbiztonsag biztositdsa érdekében technikai megoldasokkal felligyelje és ellendrizze.

1.16 MINOSEGI KOVETELMENYEK

A 4iG Csoport mindenkor arra torekszik, hogy szolgdltatasai, az altala forgalmazott termékek, sajat termékeinek fej-
lesztése és szallitasa megfeleljen a legszigoribb minéségi el6irasoknak. 4iG Csoport minden tevékenységét a vonat-
kozo jogszabalyi és hatdsagi eldirdsoknak és sajat, szigory, belsé minéségi kdvetelményeinek megfeleléen végzi, és
ugyanezt varja el lizleti partnereitél is. A 4iG Csoport lizleti partnereinek az elérhetd legmagasabb szint(i minéséget és
termék-, illetve szolgaltatasbiztonsagot kell nydjtaniuk, amely a termék vagy szolgaltatds meghatarozasa alapjan elvar-
hat6. Id6ben kell teljesitenilik vallalt kotelezettségeiket, a termékeikrél és szolgaltatasaikrol valds, megbizhatd, pontos
és egyértelmd informacidt kell biztositaniuk valamennyi izletfellik szamara.

Amennyiben a 4iG Csoport valamely izleti partnere, illetve valamely Gzleti partner nevében vagy érdekkorében eljaro fél
ajelen Uzleti Partneri Etikai Kodexben foglaltakat a 4iG Csoporttal fennallo (izleti kapcsolattal sszefliggésben tartdsan
vagy jelent6sen megsérti, a 4iG Csoport fenntartja a jogot, hogy a koriilmények tisztasa érdekében, illetve a bizonyitott
sérelmek orvoslasahoz sziikséges intézkedéskét megtegye, az Etikai Bizottsag Eljarasrendjébe foglalt eljarast lefoly-
tassa, illetve ezen eljaras eredménye alapjan akar az adott kapcsolatban alkalmazandé jog irdnyadé szabalyai szerint a
szerz6dés(eke)t felmondja és az lizleti kapcsolatot megsziintesse.

A 4iG Csoport a zér6 tolerancia elvét vallja a korrupciora, a kartellek tilalmara, az emberi jogok és emberi méltosag
tiszteletben tartasara, az egyenlé banasmaddra, az egészségvédelemre, az adatvédelemre, az adatbiztonsagra, tovabba
a kornyezetvédelemre vonatkozd szabalyok vonatkozasaban, igy az ezekkel kapcsolatos kotelezettségeket lényeges
megszegb partnerekkel a 4iG Csoport az (izleti kapcsolatot nem tekinti fenntarthaténak.
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Amennyiben az Uzleti Partneri Etikai K6dex megsértésével kapcsolatos informacié meriil fel, a 4iG Csoport partnerei
kotelesek a 4iG Csoporttal egylttm(kodni a koriilmények tisztazasaban. Ennek keretében a 4iG Csoport els6sorban a
kovetkez6kben szamit egylittmiikddésre:

® Téajékoztatas: az lizleti partner véllalja, hogy az Uzleti Partneri Etikai Kddex megsértésével dsszefiigésben néla
felmerilt informacioérél a 4iG Csoportot a csoport altal erre a célra kialakitott Etikai és Compliance Vonalon
késedelem nélkiil értesiti.

e Onellendrzés elvégzése: az lizleti partner véllalja, hogy az Uzleti Partneri Etikai Kédex iizleti partner altal térténd
megsértésével osszefligésben felmerilt gyanut kivizsgalja, és ezen bels6 vizsgalatok eredményérél a 4iG Cso-
portot az Etikai és Compliance Vonalon haladéktalanul tajékoztatja. (A 4iG Csoport valamely tagjanal az Uzleti
Partneri Etikai Kodex lizleti partner dltal torténé megsértésével 6sszefligésben felmeriilt gyanurdl a 4iG Csoport
késedelem nélkiil értesiti az lizleti partnert.)

® Egylttmikodés: az izleti partner vallalja, hogy amennyiben a belsd vizsgdlat eredményével 6sszefliggésben a
4iG Csoportnak tovabbi kérdése vagy kételye meriilne fel, igy a 4iG Csoporttal egylittmikaodik (pl. kérdéiv kitol-
tése, nyilatkozat megtétele, igényelt dokumentumok rendelkezésre bocsétasa stb.).

® Tanusitvany vagy nyilatkozat bemutatasa: pl. megfelel6séget igazolé tanusitvany, nyilatkozat bemutatasa vagy
harmadik félt6l szarmazé (adatszolgaltato vagy kozhiteles nyilvantartas) megfeleléséget igazol6 adatanak be-
mutatasa.
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