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1. VEZETOI UZENET

Tisztelt Munkatarsunk!

A 4iG Csoport Uzleti midkodésének és sikeré-
nek alapjat az ambiciozus célkitdzeések, a ki-
emelked? teljesitmény és a minden kordlme-
nyek kozott tisztességes Uzleti magatartas
képezi a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, il-
letve a szakmai és etikai szabalyok betartasa
mellett.

Jelen Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex
(a tovabbiakban: ,Kodex") célja, hogy a 4iG
Csoport értékei és jovoképe alapjan megha-
tarozza a munkavallaldi altal kovetendd ma-
gatartas kereteit a 4iG Csoport szilard etikai
alapjainak megteremtése es hosszutavy, sta-
bil fenntartasa érdekében.

A 4iG Csoport felel6ssége nem all meg a jogszerl mukodés hatarain. A 4iG Csoport
muakodésének ugyanis egyreszrdl elvalaszthatatlan részét képezi a tarsadalmi felelGs-
ségvallalas. A vallalatcsoport tudatosan torekszik tevékenységével az alapvet6 értékek
kozvetitésére, illetve a tarsadalom gazdagitasara. A 4iG Csoport meggy6zdédése, hogy
hosszu tavon csak igy lehetséges sikeresen szembenézni a versenypiaci kornyezet ki-
hivasaival €s kizarolag ezen Ut vezethet a munkavallaloi, az Ugyfelei, a részvényesei, az
Uzleti partnerei és a tobbi érintett bizalmanak megdérzéséhez, valamint a vallalatcso-
port j6 hirnevének megdérzéséhez.

A 4iG Csoport mikodésének alappillére az Uzleti tevekenység — a fejlesztés, az értéke-
sités, a szolgaltatasnyujtas, a marketing és kommunikacio— az informatika mindenkori
legszigorubb etikai normainak, szabalyozasanak és jo gyakorlatainak megfeleld kiala-
kitasa.

A 4iG Csoport elkotelezett a kornyezetvédelem és a szUkségtelen eréforras-felhaszna-
las visszaszoritasa mellett. Tevekenységet mindenkor igyekszik a lehetd szukségesnél
nagyobb mértekben ne terhelje kornyezetét.

A 4iG Csoport a zéro tolerancia elvét vallja tobbek kozott a korrupcidra, a kartellek ti-
lalmara, az emberi jogok és emberi méltosag tiszteletben tartasara, az egyenld ba-
nasmaodra, az egészségveédelemre, az adatvédelemre, az adatbiztonsagra, tovabba a
kornyezetvédelemre vonatkozo szabalyok megsértdivel szemben. Az etikatlan, nem
megfelel6 magatartas, vagy ennek akar latszata is kedvezétlendl érintheti a 4iG Cso-
port jo hirét, megkérddjelezheti a vallalatcsoport altal vallott értékeket, igy megrendit-
heti a vallalatcsoport iranti bizalmat is.



A 4iG Csoport teveékenysege soran szamos etikai kihivassal, jogi €s szabalyozasi el6-
irassal, illetve a tarsadalom altal tamasztott egyéb elvarassal néz szembe. Jelen Kodex
célja, hogy az erkolcsi magatartas legfontosabb teruleteire vonatkozo6 rendelkezéseket
fogalmazzon meg. A Kdédex azonban nem tartalmaz utmutatast valamennyi lehetsége-
sen eléforduld helyzetre és problémara. Ezért a 4iG Csoport valamennyi munkavallalo-
ja mindig felel6sen és korultekinté mérlegelés alapjan koteles eljarni.

A 4iG Csoport vallja, hogy etikai elkdtelezbdeseének nemcsak szavakban, hanem tettek-
ben is meg kell nyilvanulnia. A 4iG Csoport igy arra 6sztonzi valamennyi vezetdjét, hogy
etikus magatartasukkal példamutatéan jarjanak el a vallalatcsoport valamennyi mun-
kavallaldja el6tt. Mivel a munkahelyi vezetdknek kiemelt szereplk van a Kodex alapjan
kialakitand¢ etikus légkor megalapozasaban, értékelésében és folyamatos ellendrzé-
sében, ezért a vezetdk kotelesek a Kodex rendelkezéseit és a benne-megfogalmazott
elveket alaposan ismerni, €és azokat az utasitasaik, dontéseik meghozatala, illetve a
mindennapi tevékenységuk soran megfeleléen kommunikalni és érvényre juttatni.

A 4iG Csoport etikus muUkodésének vegezetll szukségszerlen részeét képezi a valla-
latcsoport altal vallott etikai értékeknek és eldirasoknak a munkavallalokkal torténd
betartatasa. A 4iG Csoport igy elkotelezett amellett, hogy a Koédexben, illetve annak
veégrehajtasara szolgald belsd szabalyzatokban rogzitett magatartasi s etikai normak
megszegése esetén, az eldirasok megszegdit felelésségre vonja,-a kialakult helyzetet
orvosolja és az etikus mukodését helyreallitsa.

A 4iG Csoport szamit arra, hogy minden érintett csatlakozik a vallalatcsoport eréfeszi-

téseihez és aktivan kozremukaodik céljaink megvaldsitasaban!

Jaszai Gellért Zoltan
elnok

2. IRANYMUTATAS A KODEXHEZ

A Kodex célja a jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak megfelel$ etikai kultura
és mukodés megteremtéséhez szukseéges alapelvek, alapvetd normak rogzitése, és
az elvart Uzleti magatartas meghatarozasa. Ez segit a munkavégzés soran felmerulé
olyan helyzetek azonositasaban, melyek etikai normak megszegésének mindsulhet-
nek. Emellett iranymutatassal szolgal arra vonatkozoéan is, hogy mi a teendd abban az
esetben, ha kérdések merllnek fel az etikus magatartassal kapcsolatban, vagy ha a
vallalatcsoporthoz kothetd személy etikai vétséget észlel.

A Kodexben szereplé szamos gyakorlati példa (elvart és kerlilendé magatartasok)
tamogatjak a konnyebb megértést. A Kodexnek nem célja, hogy teljes mélységében
targyaljon minden egyes témakort és atolvasasa nem helyettesiti a jogszabalyi és a
vallalati-eléirasok ismeretét. Amennyiben a Kodex egy adott orszagban alkalmazott
eldirasoknal vagy szokasoknal szigorubb kovetelményeket fogalmaz meg, akkor a Koé-
dex rendelkezeseit kell alkalmazni a helyi jogszabalyi keretek kozott.

A Kodex elsdsorban a 4iG Csoport tevékenységéhez kothetd Uzleti magatartasforma-
kat és a megfelel§séget szabalyozza, emellett szamos, a munkavallalok altalanos ma-
gatartasara vonatkozo rendelkezést is tartalmaz, tekintettel arra, hogy a 4iG Csoport
minden munkavallalétdl elvarja, hogy munkaiddn kival és maganszemeélyként is a Ko-
dexben foglaltak szerint cselekedjen és kommunikaljon.

2.1 "MEGFELELOSEG

A 4iG Csoport megfelel6ségi programjanak célja az értéktudatos, megfeleléségalapu
vallalati kultura kialakitasa. A 4iG Csoport elkotelezett abban, hogy tevekenységét a
hatalyos jogszabalyoknak, jogszabalynak nem mindsulé egyéb szabalyoknak, szabva-
nyoknak és etikai normaknak megfeleléen végezze. A 4iG Csoport Uzleti tevékenysége
szamos orszagra kiterjed, ezért a vallalatcsoport elismeri és elemzi az adott orszagok
jogszabalyi, szabalyozasi és gyakorlati kllonbdzéségeit, mikozben jogszerl és etikus
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maodon mukodteti a vallalatcsoportot.

A 4iG Csoport fontosnak tartja azon nemzetkozi szabvanyoknak vald megfelelést, va-
lamint az azokban foglalt kovetelmények érvényre juttatasat, amelyek a 4iG Csoport
megfeleldségét és értéktudatossagat hivatottak elémozditani, igy kulonosen:

a korrupcio és vesztegetés megeldzését szolgalo intézkedéseket, ideértve a
vezetli elkotelezddést, az integritast, az atlathatdsagot, a nyitottsagot, valamint
a megfelelés kulturajanak megteremtésére iranyulo intézkedések bevezetését az
ISO 37001:2019-es szabvanynak megfeleléen;

a vevokozpontusag kovetelmeényének érvényre juttatasa érdekében az ISO
9001:2015 szabvanyban foglalt mindségiranyitasi kovetelmények érvényesitését;

az informacidbiztonsag, az adatbiztonsag, valamint a személyes adatok védelme
érdekeében a 4iG Csoport alkalmazza az ISO 27001:2014 szabvanyban rogzitett
kovetelmeényeket;

a kornyezettudatossag és kornyezetvédelmi megfontolasok és a kornyezetterhe-
lés csokkentése érdekében az ISO 14001:2015 szabvany szerinti elvarasokat.

A megfelelés és az integritas biztositasa érdekében a 4iG Csoport csoportszintli comp-
liance funkciét (4iG Csoport Compliance) mikodtet, melynek feladata egyrészt a meg-
felelés biztositasa, masrészt a Csoport mikodésével 0sszefliggd megfeleldségi és eti-
kai kockazatok azonositasa, értékelése, kezelése és utankovetése,

A megfelelési és az etikai kockazatok szisztematikus kezelésére iranyuld torekvést je-
len Kédex vonatkozo iranymutatasai vezeérlik, és ugyanezek iranyitjak a 4iG Csoport
munkavallaloit cselekvés kozben és értékitéleteik meghozatala soran.

2.2 ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK ES SZABALYOZOK

4iG Csoport és partnerei a nemzetkozi piacokon is aktivak, ezért a 4iG cégcsoport
tagvallalataira a mudkodéstk és partnereik mUkodése szerinti orszagok jogszabalyai
is iranyadok. Amennyiben a helyi jogszabalyok vagy partnerek elvarasai eltérnek a 4iG
Csoport szabalyzataiban el6irtaktol, ugy a szigorubb kovetelmények alkalmazandok.
Amennyiben valamely jogszabaly vagy szabalyozas akadalyozna a munkavallaldkat a
Kodex vagy barmely mas megfeleléségi szabalyozo betartasaban, ugy kotelesek errdl
egyeztetni a 4iG Csoport Jogi lgazgatoval, valamint a Csoport Compliance vezetdvel,
vagy az ilyen kortlmeényt az Etikai és Compliance Vonalon bejelenteni.

2.3 A KODEX HATALYA

A Kodexben meghatarozott szabalyok a 4iG Csoport, azaz a 4iG Nyrt,, illetve annak
kozvetlenul vagy kozvetve meghatarozo befolyasa alatt allo leanyvallalatainak minden
munkavallaldjara vonatkoznak, beleértve a vezetdket is. Minden olyan vallalatnal, mely
bar nem tartozik a 4iG Csoportba, de abban a 4iG Nyrt.-nek vagy valamely leanyvalla-
latanak tulajdoni hanyada van, torekedni kell arra, hogy e vallalat atvegye a 4iG Csoport
etikai normait, vagy ezekkel egyenértékl szabalyokat és kulturat kovessen.

2.4 ETIKAI SZERVEZET

A 4iG Csoport jelen Kédexben foglalt rendelkezések betartasanak ellendérzése, és az
etikus magatartas eléseqitése, fenntartasa érdekében kilon Etikai szervezetrendszert
hozott létre, mely az Etikai Bizottsagbdl, valamint a 4iG Csoport Compliance szervezet-
bdl all. Az Etikai Bizottsag a 4iG Csoport munkaszervezetétdl fuggetlendl mdkodik és
kozvetlendl az 4iG Nyrt. Igazgatdésaganak szamol be. Az Etikai Bizottsag mellett md-
kodnek a 4iG Csoport Compliance keretei kozott csoportszinten mikodé Compliance
Officerek.

A 4iG Csoport munkavallaloi akar negyszemkozt is kérdéseket intézhetnek a Complian-
ce-hez, amennyiben a munkahelytkon barmely, személyuket érintd etikai vagy moralis
kérdés merulne fel.



2.5 ETIKAI ELJARAS

Az etikai vétségek és jogseértések megeldzése és felderitése kritikus jelentdsegl a 4iG
Csoport hosszutavu sikere szempontjabodl. A Kédexben elbirtak barmilyen megszegé-
se sulyos szabalyszeges, amely akar a munkavallalé munkaviszonya megszuntetése-
vel is végzddhet. A 4iG Csoport elbirasainak, illetve a jogszabalyoknak a nem ismerete
nem mentesit azok megszegésének kovetkezményei aldl.

A 4iG Csoport minden nem-megfelelési incidenst értékel, és amennyiben annak feltéte-
lei fennallnak, az Etikai Bizottsag Eljarasrendjében (COM5_Group szabalyzat) foglaltak
szerint vizsgalatot folytat a fenti folyamat szerint. A Kédex, valamint a jogszabalyok
eléirasainak megszegése az eset korulményeitdl figgden munkajogi, polgari jogi vagy
buntetdjogi felelésségre vonassal jarhat.

A Kodex, valamint a jogszabalyok el6irasainak megszegése esetén kiszabhato szank-
ciokat az Etikai Bizottsag Eljarasrendje tartalmazza.

Ajanlasok
RN 4 alkalmazasanak
O : nyomonkdvetése
lefolytatasa :
Bejelentés/panasz . e 2
l beérkezése 1 : DRI 5

ajanlasok kozlése :
Tényallas :
: tisztazasa 2
: v - :
: n Etikai bizottsag
. s o . izsqalati i & Eset anonim jelentése
. Visszajelzés és : Vizsgalati jelentés allasfoglalasa . A
Teees e > o 4 Lo, és indokolt esetben kozzététele
4 tijékoztatis [EETEE l elfogadasa (ha sziikséges)

A 4iG Csoport a bejelentések megtételének megkonnyitése érdekében Etikai és Comp-
liance Vonalat Gizemeltet, melyen keresztll bejelentést tehetnek (i) a 4iG Csoport mun-
kavallaloi, (i) a 4iG Csoport barmely tagjaval szerzédéses viszonyban allé, vagy (iii)
olyan személyek, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentes targyat képezd
magatartas orvoslasahoz vagy megszintetéséhez méltanyolhaté jogos érdekuk fiz6-
dik, amennyiben a 4iG Csoport barmely tagvallalata vonatkozasaban olyan magatar-
tast észlelnének, mely a Kodex rendelkezeseivel ellentétes.

v

Az Etikai és Compliance Vonal tehat biztonsagos és hozzaférhetd csatorna, amelyen
keresztul a kulsé és belsd érintettek tanacsokat kaphatnak és felvethetik az etikai ag-
galyaikat.

Az Etikai és Compliance Vonal elérhet6:
e-mailben: compliance@4iG.hu
interneten: https:/£ompliance.4iG.hu

postai uton: 1037 Budapest, Montevideo u. 8.

A Kodex, tovabba a 4iG Csoport vallalati elirasainak és szabalyzatainak ismerete és
betartasa minden munkavallalo szamara kotelez6, minden dontési helyzetre azonban
ezek sem tudnak utmutatast adni.

Ha kihivast jelenté etikai dontéshelyzettel szembesul, valaszolja meg az alabbi kérdé-
seket, hogy meghatarozza a szukséges lepéseket:

- Atapasztalt helyzet vagy magatartas torvényes?

- Etikai szempontbodl elfogadhatd? Miért zavar engem ez a helyzet? Tényleg nem
tudom, hogy mi a teendém, vagy csak nem szivesen teszem meg azt, amit valo-
jaban helyes dontésnek gondolok?

- A 4iG Csoport értékeivel osszhangban all? Kit, kiket érinthet még a dontésem?
Melyek dontésem lehetséges kdvetkezmenyei kozvetlen felettesemre és kolléga-
imra, a részvényesekre és az ugyfelekre, a beszallitokra és a 4iG Csoport egészé-
re nézve?

+  Meg tudom indokolni a dontésemet, ha szukséges?
- On és a kollégai nyugodt szivvel fogadnak, ha megjelenne a médidban?

+  Felettese vagy a 4iG Csoport tagvallalatanak vezetdi szerint is helyes dontés len-
ne?

Ha tovabbra is kételyei vannak, vegye igénybe az Etikai és Compliance Vonalat, mely
teljesen bizalmas, és amelyen névtelen bejelentés is tehetd. Az On adatait kizarélag a
Compliance Officerek és az Etikai Bizottsag tagjai, valamint a bejelentés kivizsgalasa-
ra kijelolt személyek ismerhetik meg, akik az adatokat titokban tartjak és nem osztjak
meg a 4iG Csoport egyetlen mas szervezeti egysegével vagy munkatarsaval sem. Név-
telen bejelentést lehet tenni, annak kivizsgalasa azonban a visszaélés bejelentési elja-
rasrol szolo belsé szabalyzatban foglaltak szerint mell6zhet6. Mindenki felel6s azért,
hogy felemelje szavat, ha olyat tapasztal, ami balesetveszélyes, etikatlan, potencialisan
artalmas, nem felel meg a jogszabalyi vagy a vallalati elirasoknak.

2.6 A VEZETOK KIEMELT FELELOSSEGE
A Kodex alapjan a 4iG Csoport vezetdinek feleldsségi korébe tartozik, hogy:
- JO példaval jarjanak elol az etikus magatartas és megfeleldség terén;
«  Kozvetlen iranyitasuk ala tartozé munkatarsaikkal megismertessék a Kodexet,

meggybzddjenek arrdl, hogy a kollegaik ezt megértették, és hogy minden csele-
kedetlkben az etikai eldirasok tiszteletben tartasa tukrozédjon,



VezetOk lenetOseget biztositanak az etikus magatartas bemutatasara es megvi-
tatasara és olyan nyilt munkakornyezetet hoznak Iétre, amely a munkatarsakat
arra 0sztonzi, hogy kérdéseikkel és problémaikkal hozza forduljanak, nem etikus
magatartas észlelése esetén pedig azt jelezzék a Compliance-nek, illetve az Etikai
és Compliance Vonalon bejelentést tegyenek;

A vezet6 gondoskodik arrdl, hogy a problémakat, kérdéseket megfogalmazo
munkavallalok emiatt semmilyen megtorlasnak ne legyenek kitéve;

A vezet( a vizsgalatot igénylé megfelelési problémakat haladéktalanul jelenti a
Compliance -nek.

A 4iG Csoport a megfeleléségi kockazatok szandékos vagy sulyosan gondatlan figyel-
men kivul hagyasat, illetve figyelembe nem vételét a vezetdi képességek egyértelmd
hianyanak tekinti. Kérdés esetén a vezetd is igénybe veheti a Compliance tamogatasat.

2.7 ZERO TOLERENCIA A MEGTORLASSAL SZEMBEN

A 4iG Csoport mindent megtesz annak érdekében, hogy a hozza beérkezd, a Kodex
rendelkezéseivel, annak végrehajtasat szolgalo belsé szabalyozokkal vagy a jogszaba-
lyokkal ellentétes magatartast bejelentd személy (a tovabbiakban: ,bejelentd személy”)
adatait titokban tartsa, azokat bizalmasan kezeli. Ennek ellenére eléfordulhat, hogy a
bejelentd kiléte a kortlményekbdl kikovetkeztethetd. A 4iG Csoport a megfelelési kocka-
zatot, aggalyokat felvetd johiszemU bejelentével szemben semmiféle megtorlast nem
tdr. Ha a bejelentd személy azt érzi, hogy a bejelentése kapcsan megtorlast szenvedett
el, akar a bejelentett személy, akar harmadik személy altal, ugy koteles azt az Etikai
és Compliance Vonalon bejelenteni. A Compliance és az Etikai Bizottsag minden ilyen
panaszt kivizsgal és megteszi a megfelel intézkedéseket a feleléségre vonas érdekeé-
ben. A 4iG Csoport ezért a munkaviszonyra iranyado szabalyoknak megfelelé jogkovet-
kezményeket alkalmazza mindenkivel szemben, aki a bejelentd személlyel szembeni
megtorlasért felelds.
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2.8 A 4iG CSOPORT ALAPERTEKEI

Felelosség

A 4iG Csoport felel6sséget vallal a tevékenységei kovetkezmeényeiért és figyelembe ve-
szi az érintettek — munkatarsak, részvenyesek, uzleti partnerek, beszallitok, dgyfelek,
versenytarsak, hivatalos és kozfeladatot ellatd személyek, civil szervezetek — igényeit
és elvarasait.

Batorsag

Az Otletekeért, véleményekért valo bator kiallas, visszajelzések fogadasa és nyujtasa, a
fennallo helyzet megkérddjelezése olyan erték, mely minden nap el6re viszi a 4iG Cso-
portot.

Tisztelet

A 4iG Csoport tiszteletben tartja mindenki emberi méltésaghoz, onrendelkezéshez,
maganélethez fiz6d6 jogait és érdekeit. Szem elbtt tartja az aranyszabalyt, miszerint
,torekedj arra, hogy ugy banj masokkal, ahogy veled szeretnéd, hogy banjanak”.

Oszinteség
A 4iG Csoport meggy6zédése, hogy a kolcsondos bizalom alapja az 6szinteség, igy a
4iG Csoport j6 hirneve és vallalati etikaja is ezen nyugszik.

Lojalitas
A 4iG Csoport lojalis a szervezettel és munkatarsaival szemben, akik egyutt dolgoznak
ezen etikai normak mentén.

Tisztesség

Legmagasabb etikai normak betartasa, konstruktiv parbeszéd valamennyi érintett fél-
lel, versenyhelyzetben is. A 4iG Csoport a céljait tisztességesen és felel6sségteljesen
kivanja elérni, teljes mértékben tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet, a szakmai
etikat és az altala megkotott szerzddeseket.

Minéség

A 4iG Csoport minden korulmeények kozott a kivaldsag és a szakértelem fejlesztéseé-
re, a bizalom folyamatos elmélyitésére torekszik megbizhatd mindségd termékek és
szolgaltatasok biztositasaval. Elkotelezett azirant, hogy megallapodasait betartsa és
minden ésszer( eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy igéreteit és vallalt kotele-
zettségeit, azok betijét és szellemét tekintve is teljesitse.

Feddhetetlenség és atlathatésag
A 4iG Csoport betartja a jogszabalyi elGirasokat, beleértve az Uzleti tevekenységere
vonatkozo agazati- €s szervezeti normakat. A 4iG Csoport etikai normai tulmutatnak
a jogszabalyi megfelelésen és o0tvozik a helyes iranyitasra vonatkozo eléirasokat, j6
gyakorlatokat. A 4iG Csoport elkotelezte magat amellett, hogy az atlathatosag a te-
vékenységének, uzleti kommunikaciojanak es szerzddéseinek kiinduld pontja legyen,
azért, hogy mindenki érintett szamara biztositani tudja a flggetlen és informaciokkal
alatamasztott dontéshozatal lehetdségét.
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3. AZETIKUS FOGLALKOZTATAS ELVEI

3.1 EMBERI JOGOK

Az emberijogok minden embert egyforman megilletd, elidegenithetetlen jogok. A ENSZ
Kozgyllése 1948. december 10-én elfogadta és kihirdette az Emberi jogok egyetemes
nyilatkozatat, melyben 0sszefoglalta a legfontosabb emberi jogokat.

A 4iG Csoport elkotelezett minden érintett emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett
€s ugyanezt varja a munkatarsaitol.

A 4iG Csoport célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan
tamogatja is ezek érvényesitését sajat értéklancaban és pozitiv hatasra torekszik tar-
sadalmi szinten is. Tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok meg-
sértésének minden formajat. Kulon figyelmet fordit munkavallaldira, beszallitdira, va-
lamint a ndk, a nemzetiségek, az etnikai, vallasi és nyelvi kisebbségek, a gyermekek, a
fogya-tékkal él6k és csaladjaik sértlékeny csoportjaira.

Kovetend6 magatartas \/ Keriillend6 magatartas X

® Mindig tartsa tiszteletben az emberi ~ ® Soha ne hunyjon szemet, ha egy tery,
jogokat és tegye meg a megfeleld intézkedés vagy magatartas kedve-
|épéseket annak érdekében, hogy z6tlendl hathat az emberi jogok érvé-
megakadalyozza az emberi jogok nyesllésére.
sérelmét. ® Soha ne tekintse az emberi jogok

® Kockazatkezelés soran gondoskod- tiszteletben tartasat kizarolag allami
jon az emberi jogok érvényesitésérél kotelességnek.
az Uzleti miikodés soran, igy tobbek
kozott az lizletfejlesztési, fejlesztési
projektek, az lizleti partnerek és be-
szallitok vagy alvallalkozok kivalasz-
tadsa soran, valamint kdzkapcsolati
ugyekben.

® Varja el a 4iG Csoport uzleti partne-
reit6l is az emberi jogok tiszteletben
tartasat.

® Jelentsen minden, a m(ikddés soran,
vagy a 4iG Csoport lzletvitelével
kapcsolatban felmerilé emberi jogi
sérelmet.
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3.2 EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM

A 4iG Csoport elkotelezett a személyi sérllések, a kornyezeti karok és veszélyek meg-
elézése, a tevékenységebdl fakadd egészséqi, biztonsagi és kornyezetvédelmi kocka-
zatok csokkentése irant.

A 4iG Csoport folyamatosan fejleszti a munkakornyezetét, hogy az a lehetd legkisebb
kornyezetterhelés mellett a lehetd legkisebb egészségugyi és munkabiztonsagi kocka-
zattal mukaodjon.

Ezzel az elkotelezettséggel 6sszhangban a 4iG Csoport:
minden tevékenysége soran betartja a vonatkozo technoldgiai szabalyokat;

tamogatja a munkavallalok egeszség- es természetfokuszu szabadidds és sport-
programijait;

a munkahelyi kornyezetének kialakitasa soran elsddleges szempont az ember és
kornyezet kozpontusag, az Ujrahasznositott anyagok hasznalata, a hulladékkibo-
csatas mérseklésére iranyulo technologiak és eljarasrendek bevezetése;

elkotelezett azirant, hogy biztositsa a teruletein tartézkodo személyeknek és a
vallalati tulajdonnak a biztonsagat, beleértve a munkavallalok, technologiak, tar-
gyi eszkozok, a 4iG Csoport mukodésével kapcsolatos informaciok, valamint a
4iG Csoport j6 hirnevének védelmét a biztonsagi fenyegetésekkel szemben.

A 4iG Csoport zéro toleranciat hirdet a droghasznalattal és a tulzott mértékd alkoholfo-
gyasztassal szemben. A munkahelyen tilos a drogok hasznalta, valamint alkohol, kabi-
toszer és mas pszichotrop anyag hatasa alatti munkavégzeés.




Kovetend6 magatartas \/

Tisztelje az emberek élethez és az
elérhetd legjobb egészséghez vald
jogat.

A dontéshozatal soran mindig vegye
figyelembe a munkabiztonsagi és a
fizikai biztonsagi szempontokat.
Minden esetben tartsa be a munkahe-
lyi egészségligyi, kornyezetvédelmi és
biztonsagi el6irasokat, vegyen részt a
képzéseken.

Azonnal fliggesszen fel minden mar
nem biztonsagos vagy veszélyes
tevékenységet, és ezt haladéktalanul
jelentse felettesének.

Kizardlag olyan munkat végezzen,
melyre vonatkozoan rendelkezik a
megfelel6 képzettséggel, egészség-
ugyileg alkalmas, melynek elvégzésé-
re megfeleléen kipihent és éber.
Felettesét haladéktalanul tajékoztas-
sa minden balesetrdl, sériilésrél, nem
biztonsagos, vagy egészségtelen ko-
rilményrél, bekovetkezett, varhatdéan
bekovetkezé vagy majdnem bekovet-
kezett eseményrél, kdrnyezetre karos
anyag kornyezeti kibocsatasardl.
Beszerzések soran az azonos tartal-
mu ajanlatok esetén részesitse elény-
ben a kdrnyezetet kevésbé terhel6
maodon el6allitott eszkozoket, szolgal-
tatasokat.

Ahol lehet, hasznaljon ujrahasznosi-
tott anyagokat és tdrekedjen a villa-
mosenergia, viz és egyéb er6forrasok
észszerl hasznalatara.

Torekedjen a lehetd legtakarékosabb
gépjarmuihasznalatra.
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Keriilendé magatartas x

Ne tegyen kart sem az emberek
egészségében, sem a kdrnyezetben.
A koltségkeret nem lehet fontosabb,
mint a munkabiztonsag.

Soha se végezzen munkat alkohol,
vagy (legdlis vagy tiltott) kabitoszer,
tovabba barmilyen (akdr orvosi rendel-
vényre, vagy mas maédon szerzett) a
tudatallapotot befolyasol6 vagy korla-
tozo6 gyogyszer befolyasa alatt.

Ne hagyja figyelmen kiviil a munkabiz-
tonsagi és vagyonvédelmi el6irasokat,
igy tobbek kozo6tt a dohanyzassal
kapcsolatos korlatozasokat és a tiltott
targyakra vonatkozé szabalyokat.
Munkaja soran mindenki tartozkodjon
a kornyezetet feleslegesen terheld,
pazarlo energiafelhasznalastol és hul-
ladéktermeléstdl.

3.3 ESELYEGYENLOSEG ES EGYENLO BANASMOD

A 4iG Csoport célja, hogy mindenkinek egyenlé esélyeket biztositson, €s hogy a je-
lentkezbket és a munkavallalokat személyes jellemzdiktdl, példaul faji vagy etnikai
hovatartozastol, bérszintdl, vallasi vagy politikai vilagnezettdl, vagy annak hianyatdl,
szarmazastol, nemtdl, szexualis beallitottsagtol, kortol, nemi identitastol vagy annak
kifejez6deésétdl, nemzetiségtdl, csaladi allapottol, varanddssagtol, gyermekszuléstd|,
genetikai tulajdonsagtol, egészségugyi allapottdl, illetve az alkalmazandd jogszaba-
lyok altal védett egyéb helyzetétdl, tulajdonsagatol vagy jellemzgjétél (a tovabbiakban
egyutt: ,védett tulajdonsag”) fliggetlenil egyenlé banasmaodban részesitse. A 4iG Cso-
port tisztaban van a sokszinliség értékeével.

3.4 A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA

A 4iG Csoport minden munkavallaléjatol elvarja, hogy tartozkodjon minden olyan ma-
gatartastol, intézkedeéstd|, feltételtdl, mulasztastol, utasitastol vagy gyakorlattol, amely
(kdzvetlen vagy kozvetett) hatranyos megkulonboztetést, zaklatast, kikozositést, jogel-
lenes elkulonitést vagy megtorlast valosit meg.

Kozvetlen hatranyos megkulonboztetés minden olyan intézkedés vagy magatartas,
amelynek eredmeényeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt védett tulajdonsa-
ga miatt részesul kedvezGtlenebb banasmaodban, mint amelyben mas, o6sszehasonlit-
hato helyzetben levd személy vagy csoport részesll, részesult vagy részestine.




Kozvetett hatranyos megkUlonboztetés minden olyan intézke-
dés és magatartas, amely latszolag az egyenld banasmaod kove-
telményének megfel, de a védett tulajdonsaggal rendelkezé egyes
szemeélyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyo-
sabb helyzetbe hoz, mint mas, osszehasonlithatd helyzetben lévé szemé-
lyeket vagy csoportokat.

A megkulonboztetés tovabbi nem megengedett formaja az elkilonités, amely olyan
intézkedes, amely a védett tulajdonsag alapjan valamely személyeket vagy személyek
csoportjat a veluk osszehasonlithato helyzetben lévoktdl barmilyen formaban — pl.
munkavegzesi helyuk, pihend helyiséguk kijelolésével — elkulonit.

Kovetendé magatartas | «/

® Biztositson mindenki szamara lehetéségeket a képességekhez, érdemekhez,
teljesitményhez, képzettséghez vagy lizleti megfontolasokhoz nem kapcsolodo
egyéni- vagy csoporttulajdonsagoktdl fliggetlendil.

® A munkaer6felvételi-, értékelési-, fejlesztési-, jutalmazasi-, javadalmazasi- és jog-
viszony megsziintetési dontéseket, az lzleti partnerek kivalasztasaval kapcsola-
tos dontéseket kizarolag szakmai alkalmassag, érdemek, teljesitmény és uzleti
megfontolasok alapjan hozza meg.

® |egyen nyitott és tisztelje a kulturalis sokszinliséget, tamogassa a kilfoldieket a
helyi korilményekhez vald alkalmazkodasban.

® [egyen tisztaban a helyi jogszabalyi el6irasokkal és kulturalis tényezékkel, melyek
munkajara hatassal lehetnek.

Keriilendé magatartas | M

® Soha ne alkalmazzon hatranyos megkulonboztetést senkivel szemben csaladi
allapotra, nemre, korra, etnikai, illetve faji hovatartozasra vagy nemzetiséghez
valo hovatartozasra, bérszinre, politikai meggyd-z6désre, vallasra vagy szexualis
beadllitottsagra, fogyatékossagra stb. valo tekintettel.

® Akkor se alkalmazzon hatranyos megkiilonboztetést, ha azt a helyi jogszabalyok
nem tiltjak, vagy a helyi szokasok megengedik.
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3.5 EMBERI MELTOSAG, KOLCSONOS TISZTELET

A 4iG Csoport elkotelezett egy kolcsonds bizalmon alapuld munkakornyezet megte-
remtéseben, ahol mindenkit, aki a 4iG Csoportnak dolgozik, megbecstlnek és mindenki
emberi méltosagat tiszteletben tartjak.

A 4iG Csoport és a vele érintkezésbe kerul§ belsd- és kulsd érintettek kozott bizalmi
kapcsolat van, ennek megfelelen a 4iG Csoport megadja nekik a megfeleld tiszteletet
és ugyanezt varja el télUk is.

A 4iG Csoport nem tdri a zaklatast, és semmilyen mas megalazo, lealacsonyito, sertd,
megfélemlitd tettet, magatartast vagy viselkedést. A 4iG Csoporton és tagabb értelem-
ben vett kozossegen belll mindenkit megillet az udvariassag €s a tisztelet.

A 4iG Csoport elvarja, hogy a munkatarsak kolcsonds tisztelettel forduljanak egymas-
hoz, a vitas kérdéseket professzionalis viselkedés és kozosségi egyuttélés szabalyainak
és szokasainak megfelel6 modon rendezzék. A tragar kifejezések, illetve a lealacsonyi-
to vagy indulatos hangnem hasznalatat a 4iG Csoport verbalis agresszionak tekinti,
amely nem egyeztethet6 0ssze a professzionalis kommunikacio normaival.

A 4iG Csoport a szexualis zaklatast, a ragalmazast és a becsuletsértest az emberi
méltosag kiilondsen sulyos megsértésének tekinti. 17



Zaklatas minden, az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetd maga-
tartas, mas mindennapi életvitelébe torténd onkényes beavatkozas, illetve rendszeres
vagy tartos haborgatas, amely az érintett szamara megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy ilyen kornyezet kialakitasara alkalmas. A szexualis zaklatas ma-
gaban foglalja az olyan szexualisan meghatarozott nemkivanatos viselkedést, mint pl.
a testi kontaktus és kozeledés, a szexualis szinezetl megjegyzések, a szexualis témaju
e-mailek vagy szoveges uUzenetek, viccek, a nemkivanatos kozeledés vagy testi kontak-
tus, szexualis elébnyokre iranyuld kerések.

Ragalmazas a becsllet csorbitasara alkalmas tény allitasa, hiresztelése, vagy ilyen
tényre kozvetlenul utald kifejezés hasznalata. Becsuletsértés masnak a munkakore el-
latasaval, kozmegbizatasa teljesitésével, kozérdek( tevékenységével osszefliggésben
vagy nagy nyilvanossag el6tt a becstlet csorbitdasara alkalmas kifejezés hasznalata,
vagy ilyen jellegl cselekmeény.

Kovetend6 magatartas \/ Keriilend6 magatartas X

® Mindig tartsa tiszteletben és védje ® Se tetteivel, se szoval ne félemlitsen,
meg masok méltdsagat. vagy alazzon meg masokat.
® Munkahelyi, Gzleti és kozdsségi ® Soha ne viselkedjen lekezel6en, sért6

kapcsolatait alapozza a nyiltsagra, vagy ellenséges médon.

bizalomra, kolcsonos elismerésre és ~ ® Soha ne hasznaljon illetlen, faji, etni-

tdmogatasra. kai, vallasi, fogyatékossaghoz vagy
® Tegyen eréfeszitéseket a megfelel korhoz kothetd, illetve szexualis tar-

és egylttmuikoddésre 6sztonzdé mun- talmu vicceket vagy megjegyzéseket.

kahelyi Iégkor megteremtésére és ® Ne terjesszen vagy 0sszon meg

fenntartasara, az lizleti és kozosségi sért6, er6szakos vagy lealacsonyité

kapcsolatokban is. anyagokat vagy képeket.

® Tartsatiszteletben a kozosség udva- ® Ne zaklasson senkit szexualis ajanla-
riassagi szabalyait, amennyiben azok tokkal, ne kérjen szexualis szivessé-
nem sértik a 4iG Csoport etikai nor- geket, ne tegyen szexualis tartalmu
mait. megjegyzéseket vagy mozdulatokat,

® Ha valaki viselkedésével, vagy meg- és ne tanusitson egyéb jellegq, sze-
nyilvanuldsaval felzaklatja, ezt hozza xualisan sért6 magatartast.
tudomasara, elmagyarazva, hogy mi- ® Soha ne allitson valtlansagokat és
ért tartja ezt zavarénak és kérje meg, ne terjesszen rosszindulatu vagy

megalazo pletykakat masokrdl, sem-
milyen mdédon ne osszon meg sérté,
vagy megkulonboztetésre alkalmas
informaciot.

hogy hagyjon fel ezzel.
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3.6 TISZTESSEGES MUNKAFELTETELEK

A 4iG Csoporton beldl az emberi eréforras a legnagyobb érték. A 4iG Csoport elkote-
lezett a munkavallalok fejlédése, a munka és maganélet kozotti megfeleld egyensuly
biztositasa, valamint a munkahelyi, illetve munkaviszonnyal dsszefliggd kommunika-
cio soran a munkavallalok munkaidejének tiszteletben tartasa mellett. A 4iG Csoport
alapvet$ értékei kozé tartozik tovabba a jogszerl és tisztességes foglalkoztatas és
a munkaugyi alapelvek — tobbek kozott a munkavallalok szakszervezet alakitasahoz,
abba valo belépéséhez, valamint Uzemi tanacs valasztasahoz valod joganak — tisztelet-
ben tartasa.

A 4iG Csoport nem tUri a kényszer-, és gyermekmunka semmilyen formajat, sem az eti-
katlan foglalkoztatas egyeb formait, igy példaul a bérek visszatartasat, a betegszabad-
sag vagy a napi pihendidé megtagadasat, vagy az alternativ foglalkoztatasi formakkal
valo visszaélést.

A 4iG Csoport gondoskodik arrél, hogy a munkanak e formai ne fordulhassanak elé az
Uzleti tevékenységével osszefuggésben.

Amennyiben a helyi jogszabalyok nem hataroznak meg ennél magasabb életkort, a
munkaveégzeés also korhatara 16 év.

A 4iG Csoport elkotelezett a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld, tisztességes fog-
lalkoztatasi és javadalmazasi politika megvaldsitasa mellett. A 4iG Csoport tovabba
kdlon figyelmet fektet a specialis igényd munkavallalok tamogatasara.

Az elbocsatasokat a 4iG Csoport humanus modon kezeli, és ahol lehet, Ugyintézeési
tamogatast nyujt a volt munkavallaloinak.




4. ETIKUS UZLETI MAGATARTAS ELVEI

Kovetend6 magatartas \/ Keriilend6 magatartas X

4.1 FENNTARTHATO FEJLODES

® Legyen figyelemmel a kényszer- és a ® Soha ne vegyen igénybe gyermek-,

gyermekmunka, az emberkereskede-
lem vagy etikatlan foglalkoztatasi gya-
korlat barmely jelére, és jelentse eze-
ket.

Gondoskodjon rdla, hogy a beszallitdk,
kivitelezOk, kdzvetitok, ligyndokok és a
4iG Csoport szamara munkat végzé
tovabbi személyek teljeskdrien megis-
merjék azon elvarast, hogy a 4iG Cso-
portnak végzett munkajuk keretében
nem folytathatnak etikatlan foglalkoz-
tatasi gyakorlatot.

vagy kényszermunkat, még akkor se,
ha ez elfogadott helyi gyakorlat.

Ne szerz6dtessen és ne tartson fenn
uzleti kapcsolatot olyan féllel, mely
gyermek-, kényszer-, kdtelez6- vagy
rabszolgamunkat alkalmaz, vagy vele
szemben ennek gyanuja merdl fel.
Soha ne engedélyezzen munkat és ne
hunyjon szemet afelett, ha kényszer-
vagy gyermekmunkaval, rabszolga-
saggal, szolgasaggal vagy emberke-
reskedelemmel taldlkozik barhol az
értéklancban.

Ne sértse meg a munkaért jaro di-
jazashoz, a vallasi és a gyilekezési
szabadsaghoz, a pihenéshez, a szaba-
did6hoz és a rendszeres fizetett sza-
badsaghoz fiz6d6 jogokat.

A 4iG Csoport a fenntarthato fejlédési megkozelités alkalmazasaval gazdasagi, tarsa-
dalmi és kornyezetvédelmi szempontbol tudatos és felel6sségteljes modon cselekszik.
Fenntarthatosagi torekvéseinek a célja, hogy ne csupan gazdasagi értékeket hozzon
|étre a nyereség és a részvenyesi értékek maximalizalasaval, hanem felel6sséget vallal-
jon a tarsadalmi értékek megteremtése érdekében is. Mikozben innovativ termékeket
és szolgaltatasokat hoz létre, a gazdasagi, a tarsadalmi szinten is.

A 4iG Csoport a fenntarthato fejlédés részeként proaktiv modon kezeli a hosszutavu
gazdasagi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi kérdéseket érinté kockazatokat és lehet6-
ségeket. Ennek keretében aktivan keresi és kihasznalja azokat az uUzleti lehetbségeket,
amelyek hozzajarulnak az ENSZ fenntarthaté Fejlédési Céljai (UN Sustainable Develop-
ment Goals) eléréséhez.
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® A fenntarthat6 fejl6édés szempont-
rendszere mindig érvényesiiljon stra-

® Ne tekintse a fenntarthatésagot kiza-
rélag j6 hirnévvel kapcsolatos kérdés-

tégiai dontései meghozatala soran. nek.
® Ha lat kovetend6 gyakorlatot fenn-

tarthato fejlédéssel kapcsolatban,

hivja fel arra a 4iG Csoport illetékes

teriiletének figyelmét.




4.2 TISZTESSEGES KERESKEDELEM ES VERSENY

A 4iG Csoport elkotelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, tevékenységeit a
tisztességes verseny normainak megfeleléen, a vonatkozo jogszabalyok betljének és
szellemének megfelel6en végzi. A versenyjogi €s piaci szabalyozasok tiszteletben tar-
tasa nemcsak jogszabalyi kotelezettseg, hanem az uUzleti kultura egyik alappillére is. A
4iG Csoport munkavallaléi szamara tilos, hogy mas vallalkozas uzleti titkait tisztesség-
telen modon szerezzék meg vagy hasznaljak fel, massal jogosulatlanul kozoljék vagy
azt nyilvanossagra hozzék. Uzleti titok tisztességtelen mddon valé megszerzésének
mindsUl az is, ha az Uzleti titkot a jogosult hozzajarulasa nélkul, a vele bizalmi viszony-
ban vagy Uzleti kapcsolatban allo személy kozremUikodésével szerezték meg.

A verseny a legjobb hatékonysagnovelésre 0sztonzd erd, egyben az innovacio moz-
gatoereje. A 4iG Csoport az uzleti tevekenységét versenykornyezetben végzi, tgyelve
arra, hogy ezt a tisztességes verseny normaival €s a vonatkozo versenyjogi eléirasokkal
0sszhangban tegye.

A 4iG Csoport tiszteli a versenytarsait, tartozkodik mindenféle tisztességtelen maga-
tartastol, mely jogellenesen rontana a versenytarsai megitélését vagy jo hirnevét, ver-
senytarsairol szigoruan csak jogszert modon gyUjt adatokat.

A versenyellenes gyakorlat elfogadhatatlan és nem megengedett, a versenyjogi eléira-
sok szamos szabad- és tisztességes versenyt korlatozo gyakorlat alkalmazasat tiltjak,
igy tobbek kozott a versenytarsak kozotti jogszerltlen megallapodasokat, vagy a mo-
nopolhelyzet megszerzésére, vagy fenntartasara iranyulo tisztességtelen magatartast.

A 4iG Csoport kiemelt figyelmet fordit arra, hogy semmilyen kartell-megallapodasnak
ne legyen részese, hogy versenytarsaival se kdzvetlen, se kozvetett moédon ne hangolja
0ssze piaci magatartasat, kilonosen az arak rogzitése, a piac felosztasa, vagy szolgal-
tatasi- és eladasi kvotak megosztasa tekintetében.

A 4iG Csoport nem €l vissza piaci pozicidjaval, és elkotelezett az irant, hogy egyenld
feltételeket teremtsen minden Uzleti partnere szamara.

A 4iG Csoport szakmai egyesuletekben lévd tagsagat — a versenyjogi eldirasok tisztelet-
ben tartasa mellett —, a szakmai szovetsegekkel, szervezetekkel és hatosagokkal foly-
tatott egyeztetések kommunikacios csatornajanak tekinti. A szakmai testuletek nem a
stratégiak és arak 0sszehangolasara, piacok felosztasara vagy a versenyjogi el6irasok
kijatszasara jottek létre. A 4iG Csoport kizarolag a kozos tarsadalmi és kornyezetvédel-
mi felel6sségvallalas megvalositasa terén mikodik egyUtt versenytarsaival.

4.3 FEDDHETETLENSEG A BESZERZESBEN ES AJANLATTETELBEN

A 4iG Csoport munkatarsa nem kisérelheti meg ajanlattételi és a palyazati eljarason
kivili eszkozokkel befolyasolni a folyamatban lévé beszallito kivalasztast. El¢fordulhat,
hogy nem tudatosan szerzi meg egy masik palyazé ajanlatat, vagy ajanlatara vagy a
beszallitd kivalasztasara vonatkozd informaciot a beszallitokivalasztasi folyamat leza-
rasa el6tt. Ebben az esetben a 4iG Csoport szintd Compliance bevonasaval értesiteni
szukséges az incidensrdl a palyazat kiirojat.

Semmilyen korulmeények kozott nem folytathat munkavallalassal kapcsolatos meg-
beszélést olyan fliggd beszerzésben érdekelt (igy példaul a beszerzéssel kapcsolatos
dontéshozatalban, ajanlat értékelésben résztvevd) hivatalos és kozfeladatot ellatd sze-
méllyel, amely beszerzésben a 4iG Csoport is részt vesz.
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® Amennyiben a versenytarstol tisz-

tességes kereskedelem és verseny
elvarasaival ellentétes tartalmu lize-
netet kap, ugy azonnal tajékoztassa
felettes vezetdjét és a jogi teriiletet és
a Compliance-t az attol valé azonnali
elhatarolédassal egyidejlileg.
Kizardlag nyilvanosan, vagy jogsze-
ren hozzaférhetd informacidkat és
forrasokat hasznaljon az lizleti, vasar-
|6i, beszallitdi és technoldgiai trendek
értékeléséhez, informaciogydjtést
kizarolag jogszerd médon végezzen.
Gy6z8djon meg réla, hogy jogszerd és
torvényes alapja van a versenytarsak-
kal folytatott barmilyen jellegli egyez-
tetésnek.

Legyen tisztaban a versenyjogi el6ira-
sokkal, legyen tudatos. Csak feltétle-
nul sziikséges esetben Iépjen kapcso-
latba versenytarsakkal.

Gy6z8djon meg réla, hogy a 4iG
Csoport altal meghatarozott feltéte-
lek, mlszaki tartalmak és elvarasok
el6seqitik a tisztességes versenyt,
szabad lehetéséget biztositanak a 4iG
Csoport altal kiirt palyazatokon valé
részvételhez.

Tegye fel kérdéseit az Etika és Comp-
liance Vonalon keresztil, ha barmilyen
kételye mertilne fel a kovetendé maga-
tartassal kapcsolatban.

Keriillendo magatartas x

® Soha ne terjesszen hamis, rosszindu-

latu, vagy artalmas informaciot, plety-
kat, véleményt versenytarsakroél vagy
termékeikrél, szolgaltatasaikrél. Sem-
milyen modon ne rontsa a versenytar-
sak hirnevét.

Soha ne egyeztessen a versenytarsak-
kal arazasi-, jovébeni Gizleti-, vagy piaci
tervekre, ligyfelekre vonatkozo, és
egyéb bizalmas lzleti informacidkat.
Soha ne allapodjon meg piacok, teru-
letek, vagy vevicsoportok felosztasa-
rol.

Soha ne alkalmazzon olyan feltétele-
ket, mliszaki tartalmakat és elvaraso-
kat, melyek kizardlag egyetlen vagy
korlatozott szamu, el6re kivalasztott
lehetséges partnert részesitenek
elényben egy palyaztatasi eljaras so-
ran.

Ne vegyen részt 6sszehangolt vagy
o0sszejatszason alapulo ajanlattétel-
ben: semmilyen korilmények kdzott
ne ossza meg illetéktelenekkel, hogy
készit-e, mikor, milyen formaban ké-
szit, vagy nyujt be ajanlatot, ne kdsson
partner rotaciéra, vagy vesztes ajan-
lattevé kompenzalasara iranyulé meg-
allapodast.

Ne rogzitsen viszonteladdi arrést és
ne szankcionadlja a forgalmazoi ar-
képzést (példaul az ajanlott artol valé
eltérést).
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4.4 SZANKCIOS POLITIKA, EXPORT- ES IMPORTSZABALYOZASNAK

TORTENO MEGFELELES
® [smerje meg a terliletéhez kapcsolodé

4iG Csoport koveti mindazokat a pénziigyi és gazdasagi korlatozo intézkedeseket, me-
lyek a nemzetkdzi (pl.: Eurdpai Unid, Egyestlt Nemzetek Szervezet, Egyesiilt Allamok)
és helyi szabalyozasi kornyezetben megjelennek.

A szankciok, import- és exporttilalmak olyan adott orszagokkal, teriletekkel, természe-
tes szemeélyekkel, csoportokkal vagy jogi személyekkel szemben érvényesitett keres-
kedelmi korlatozasok, melyek célja a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasa vagy
helyreallitasa, az emberi jogok, a demokracia és jogallamisag biztositasa. Az ilyen
szankciok olyan jogi el6irasok, melyek tiltjak, vagy korlatozzak aruk, pénzeszkdzok,
szolgaltatasok, technoldgiai megoldasok (igy kilonosen szoftverek), vagy informaciok
értékesitését, vasarlasat, atadasat vagy hozzaférhetdve tételét.

Rendkivul fontos, hogy szakmai tanacsot kérjen, ha barmilyen tervezett ugylet, vagy
magatartas ebben a tekintetben kérdéseket vet fel, vagy kétséges.

A vonatkozo import- és exportellendrzési jogszabalyok alapjan a 4iG Csoport partne-
reinek bizonyos termékeire egyedi korlatozasok vagy kotelezé jelentéstételi kovetelme-
nyek vonatkozhatnak. Olyan jogositvanyokat vagy engedélyeket kell beszerezni, amit
ezen partnerek termékeinek, szoftvereinek, technoldgiajanak vagy szolgaltatasanak
hasznalata, szallitasa, importja, exportja vagy Ujraexportja megkovetelhet.

A 4iG Csoport szamara szigoruan tilos szerzddéskotésbdl, informacionyujtasbol, vagy
intézkedések meghozatalabol fakado illegalis kulfoldi gazdasagi bojkott tamogatasa.
A 4iG Csoport kell6 korultekintéssel jar el a harmadik felekkel torténd szerzédeskotés
soran, és elkotelezett amellett, hogy az 6sszes beszallitojat atvilagitsa a megfelel6ségi
kockazatokra utal6 jelek azonositasa érdekében. A 4iG Csoport ennek megfelel6 koc-
kazatkezelési rendszert mdkodtet.

A kereskedelmi szabalyozasok és korlatozasok megszegése sulyos kovetkezmények-
kel jarhat, beleértve az aruk, vagy pénzeszkozok lefoglalasat, jelentds birsagok kiszaba-
sat, exportjogok elvesztését, semmis szerzédéses megallapodasokat és akar borton-
blntetést is.

nemzetkozi kereskedelmi szabalyoza-
sokat.

Haladéktalanul vegye fel a kapcsola-
tot a felettesével, a 4iG Csoport Jogi
Igazgatéval és a Compliance
Officerrel, vagy vegye igénybe az Etikai
és Compliance Vonalat, ha eléfordul-
hat, hogy szankcidkat léptettek élet-
be egy orszaggal, természetes vagy
jogi személlyel, csoporttal szemben,
mellyel Gzleti kapcsolatban all, vagy
barmilyen tervezett ligyletre hatassal
lehet.

Vegye fel a kapcsolatot a 4iG Csoport
Jogi lgazgatoval és a Compliance
Officerrel, vagy vegye igénybe az Etikai
és Compliance Vonalat, ha barmilyen
gyanu merdl fel egy tgylet jogszerlsé-
gével kapcsolatban.

Gy6z8djon meg réla, hogy minden
sziikséges megjeldlést, dokumentaci-
Ot, engedélyt és jovahagyast beszer-
zett.

Meérje fel, hogy uzleti partnereit érint-
heti-e barmilyen nemzetkozi kereske-
delmi korlatozas

(,Ismerd meg partnered”).

® Megfelel6 gondossag nélkil ne Iépjen

semmilyen Uzleti kapcsolatba szank-
cidkkal sujtott orszaggal, ottani sze-
méllyel, csoporttal, vagy szervezettel.

® Ne importaljon vagy exportaljon tiltott

arukat.

® Soha ne vigyen be egy orszagba korla-

tozas ala es6 arukat bejelentés nélkiil.
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4.5 KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES

A 4iG Csoport a korrupcio semmilyen formajat nem tdri
(beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott
csuszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal
vald visszaélést személyes elényszerzés céljabdl, a befo-
lyassal valo Uzérkedést, a befolyasolasi szandékkal bizto-
sitott jogtalan elényoket és ajandékokat) sem a verseny
(magan) szféraban, sem az allami, vagy onkormanyzati
szektor tertletén tevékenységet végzaok tekintetében.

A 4iG Csoport szigoruan tiltja munkavallaléi eés a 4iG Cso-
port nevében vagy képviseletében eljard barmely személy
szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, adjon, kérjen,
fogadjon el vagy vegyen at. A munkavallalok és a 4iG Cso-
port nevében vagy képviseletében eljaréo mas-személyek

soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzosszeget vagy mas elényt (és-azt nem
engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hiva-
talos személyre vagy jogtalan uzleti elényt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat
keltse). Ezen tilalom ald esnek az ugynevezett ,gyorsité kifizetések” (azaz kisebb pénz-
0sszegek vagy természetbeni juttatasok tisztségviselbknek a kdzigazgatasi eljarasok
vagy hivatali cselekmények egyszer(sitése vagy felgyorsitasa érdekében).

A 4iG Csoport még abban az esetben is igy jar el, ha emiatt a 4iG Csoport versenyhat-
ranyba kerul, vagy az ilyen jellegUl tevékenyseg jelentése miatt Uzleti lehetdségtdl esik
el. A 4iG Csoport a tarsadalmi mecenatura, j6tékonysagi és szponzoracios. tevekeny-
ségek tekintetében is elkotelezett a korrupcioval es vesztegetéssel kapcsolatos zéro
tolerancia mellett.

A 4iG Csoport minden munkavallalojanak kozos felel6ssége, hogy olyan vallalati kultu-
rat alakitson ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre 0sztondz, ha-korrupciora,
megvesztegetésre, csalasra vagy ezek feltételezheté nyomaira bukkan, €s ne kelljen
félnie attol, hogy emiatt retorziok érhetik. A 4iG Csoport korrupcio- és csalasellenes
folyamatokat mukodtet, melyek célja a csalasok kockazatanak csokkentése és a tiltott
magatartasok azonositasa.

A 4iG Csoport-a partnerei kivalasztasa soran megfeleld gondossaggal jar el. Az egyutt-
muUkodést megeldzden, illetdleg az egyuttmikodés idStartama alatt, a 4iG Csoport Ié-
péseket tesz a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak, szak-
mai tudasanak és tapasztalatanak; pénzugyi helyzetének és hitelességenek, valamint a
hazai és iranyadd kulfoldi jogszabalyoknak torténd megfelelésének ellendrzésére.

A korrupcio és megvesztegetés elleni részletes szabalyokat a 4iG Csoport korrupcio és
megvesztegetés elleni szabalyokat rogzitd belsé szabalyzata tartalmazza.
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® Ismerje meg a korrupcioellenes sza-

balyokat és kertlje az olyan Gigyleteket
és korulmeényeket, melyek barmilyen
szabadlytalan magatartasnak akar
csak latszatat kelhetik.

Tartsa tiszteletben a korrupcidellenes
szabalyokat és a kapcsolddo eljaraso-
kat.

Gondoskodjon réla, hogy a 4iG Cso-
port minden Uzleti partnere - igy min-
den tanacsado, beszallitd, alvallalkozo
vagy egyéb kdzremikodd — megértse,
hogy a korrupcioé nem elfogadhaté.

Gondoskodjon arrél, hogy a beszer-
zési eljarasok — igy tobbek ko6zo6tt, de
nem kizardlag a versenytargyalasok

— atlathatdk legyenek, lehetévé tegyék
a tisztességes és részrehajlastol men-
tes versenyt.

Haladéktalanul jelentse az Etikai és
Compliance Vonalon, ha a 4iG Csopor-
ton, vagy az értéklancon belil korrupt
tevékenységrél szerez tudomast vagy
ilyen jellegl tevékenység nyomait véli
felfedezni.

Keriillend6é magatartas x

Se kozvetlenll, se kozvetetten soha ne
ajanljon, alkalmazzon, engedélyezzen,
igérjen, fizessen, kérjen, vagy fogadjon
el nem engedélyezett, vagy szabalyel-
lenes kifizetést (sem készpénzben,
sem rosszhiszemd koltségelszamolas
formajaban, vagy egyéb-mddon), ajan-
dékot, vagy jogosulatlan szivességet
kedvezményes elbanas, uzleti egyez-
tetések eredményének befolyasolasa,
illetve Uzleti el6bnyszerzés vagy kotele-
zettségszegés érdekében.

Ne probaljon (kiilfoldi vagy belfoldi)
hivatalos személyt, kozfeladatot ellato
személyt vagy barmely magansze-
mélyt ravenni arra, hogy jogellenesen
cselekedjen.

Ne tegyen és ne engedélyezzen sem-
milyen helytelen és jogtalan kifizetést
ilyen személyek szamara.

Senkivel szemben se hivatkozzon arra,
vagy keltse azt a benyomast, hogy
barkit jogellenesen képes befolyasol-
ni.

Soha ne engedje, hogy a 4iG Csoport
nevében eljard ligyndkok;tanacsadok,
képvisel6k vagy egyéb kiilsé felek
megkérdéjelezhetden cselekedjenek,
akkit megvesztegessenek.
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4.6 AJANDEKOK ES UZLETI MEGHIVASOK Kovetendé magatartas | v/ Keriilendé magatartas | >

® [smerje meg és tartsa be az ajandéko- ® Soha ne adjon lehet6séget arra, hogy
zassal, Gzleti meghivassal kapcsola- ajandékkal vagy vendéglatassal be-
tos szabalyokat, belsé szabalyzatokat folyasoljak lizleti dontéseit, még a
és kertlje az olyan ugyleteket és kordl- |atszatat is kertlje le annak, hogy ilyen
ményeket, melyek barmilyen szabaly- jellegl befolyasnak volt, vagy lehetne

talan magatartasnak akar csak latsza- kitéve.

A 4iG Csoport ajandéknak tekint minden olyan értékkel bird targyat és szolgaltatast,
melyeket egy személynek, vagy csaladtagjainak felajanlanak vagy azokat e személyek
elfogadjak. Az ,ajandék” lehet természetbeni juttatas, példaul valamilyen hasznalati
targy, kedvezd feltételek vagy arengedmeények biztositasa egy termékre, vagy szolgalta-
tasra, kolcson, gépjarmdhasznalat, utazasi koltségek fedezése, szabadidds létesitme-
nyek hasznalata, belép&jegyek vagy ajandekutalvanyok juttatasa a megajandekozott

részére. Ugyanigy az ajandék fogalma ala esik a ,szorakoztatas” és ,vendéglatas” is,
példaul az Uzleti étkezés, szabadidds-, kulturalis- vagy sportesemeény stb.

Az Uzleti ajandékokat vagy figyelmességeket széles korben alkalmazzak akar a joindu-
lat kifejezésére, akar a johiszemdU, Uzleti partnerek kozti munkakapcsolat erésitésére.
Ajandek, szorakoztatas es vendéglatas altalaban csak akkor fogadhato el, illetve csak
akkor kinalhato fel, ha az az adott kortlmények és munkavallalok tekintetében nem
fénydzo vagy tulzo, onkéntes és alkalmi alapon torténik. Az ajandék azonban soha nem
lehet sem keszpénz, sem pedig készpénzt helyettesitd fizetési eszkoz. Az ajandékozas
célja tovabba soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen befolyasolasa, és kilsé
szemlélok szemében sem kelthet ilyen latszatot, hiszen ez ellentétben allna a 4iG Cso-
port altal képviselt korrupcio ellenes szabalyokkal.

A jogellenes befolyasolas szandékaval adott barmilyen ajandék vagy vendéglatas
vesztegetésnek mindsul attol fuggetlendl, hogy milyen értéket képvisel, és hogy re-
gisztraltak-e vagy sem. Amennyiben egy ajandékot udvariassagbdl, vagy gyakorlati
megfontolasbdl nem lehet visszautasitani (példaul mar leszallitottak és viszszakildé-
se észszerlien nem megoldhato), az érintett munkavallalé felett munkaltatoi jogkort
gyakorlo vezetd feladata eldonteni, hogy engedélyezi-e az ajandék megtartasat, vagy
azt jotékony vagy kozossegi célra kell felajanlani.

A 4iG Csoport tekintetében alkalmazando, az ajandékozas részletes szabalyait a 4iG
Csoport ajandékozassal és uzleti meghivasokkal osszeflggesben elfogadott belsd
szabalyzata tartalmazza.

tat kelhetik.

® Jelentse felettesének, ha On, vagy az
On tevékenységére tekintettel bar-
ki a jelen Kddex hatalya ala tartozé
ajandékot kap, vagy vendéglatasban
részesiil. A felettes eldonti, hogy az
ajandékot megtarthatja-e, fel kell-e

ajanlani jotékony célokra, vagy vissza

kell-e kiildeni az ajandékozonak.
® Ertéktdl fuiggetleniil fokozott kordil-
tekintéssel jarjon el a hivatalos vagy

kozfeladatot ellaté személyek részére

adandé ajandék vagy nyujtanddé ven-
déglatas esetén.

® Ha kételyei vagy kérdései vannak az
ajandékokkal kapcsolatban, vegye
igénybe az Etikai és Compliance Vo-
nalat.

Ne kérjen, vagy batoritson meglévé,
vagy lehetséges Uzleti partnert arra,
hogy barmilyen targyat adjon, vagy
szivességet tegyen Onnek, attél flig-
getlendl, hogy ez esetleg mennyire
csekély értéket képvisel, kiilonosen,
ha olyan pozicidban van, hogy az
adott partnerrel fennall6 kapcsolatrdl,
teljesités igazolasardl, kifizetés en-
gedélyezésérdl, ra vonatkozé eladasi
arrol vagy kedvezmeényrdl donthet,
illetve ezekre hatassal lehet.

Soha ne ajanljon fel, adjon, kérjen,
vagy fogadjon el olyan ajandékot vagy
szorakoztatast, ami tisztességtelen
befolyasolasnak, kenépénznek, meg-
vesztegetésnek, visszaosztasnak,
vagy a jogszabalyi elbirasok, szaba-
lyok megsértésének tinhet (példaul
amit a meghivott egyébként nem
engedhetne meg maganak, vagy nem
tudna viszonozni); készpénzt, vagy
azzal egyenértéki fizet6eszkozt; olyan
ajandékot vagy szérakoztatast, ame-
lyet valamilyen szivesség ellenében
kérnek, vagy ajanlanak fel; személyi
szolgaltatast.

31



4.7 CSALAS

A csalas korébe tartozik minden szandéekos megtévesztes, tobbek kozott a korulmeé-
nyek, tények szandekosan valdsagtol eltérdé bemutatasa vagy ezek elhallgatasa azzal
a céllal, hogy el6nyszerzés erdekében masokat cselekvésre birjanak ra, és ezzel kart
okoznak. A csalas megvalosulhat személyes megtévesztés nélkdl is, ha személyek
vagy felek jogtalan haszonszerzés érdekében ugy jatszanak dssze a szabalyos eljara-
sok kijatszasaval, hogy Uzleti tevékenység vagy ugylet hamis latszatat keltik.

A 4iG Csoport elkotelezett a csalasok elleni kiizdelem mellett és nem tdri a csalard
gyakorlatok alkalmazasat. A 4iG Csoport alapértékeinek, eszkdzeinek és jo hirnevének
védelme érdekében mindenkinek személyes felel6ssége, hogy johiszemden és a vo-
natkozo szabalyoknak és eléirasoknak megfeleléen jarjon el, éberen lgyelve a csaldsra
utalo jelekre. Mar az is kovetkezmeényekkel jarhat, ha a 4iG Csoport valamely tagvallala-
ta, vagy személyesen On szemet huny a csalasra utald jelek felett.

Kovetendo gyakorlat \/ Keriilend6 magatartas X
® Mindig a csalasok megel6zésére ira- ® Soha ne hamisitson vagy masitson
nyul6 jogszabalyokkal, szabalyzatok- meg semmilyen adatot, tanusitvanyt
kal intézkedésekkel és eljarasokkal vagy igazolé dokumentumot, és soha
osszhangban jarjon el. ne fogadjon be gyanus iratot.
® Figyeljen minden jelre, eseményre és  ® Ne vegyen részt olyan lgyletben,
ugyletre, ami a 4iG Csoportot érint6é mely megitélése szerint csalasnak
csalasra utalhat. mindslilhet, vagy csalashoz vezethet.
® Mindig tényszerien dokumentaljaaz ® Soha ne kerilje meg az el8irasokat,
eseményeket és az ugyleteket. eljarasokat és ellenérzéseket csak
® Gondoskodjon arrdl, hogy az lzleti el- azért, hogy konnyebben és gyorsab-
jarasok — igy tobbek kozott a beszer- ban lathassa el feladatait.
zési-, teljesitésigazolasi és szamla-
befogadasi folyamatok — atlathatoak
legyenek és lehetdvé tegyék a tisz-
tességes és részrehajlastél mentes
versenyt.
® Ha csalard tevékenységre utalo jele-
ket észlel vagy ilyen tevékenységrol
tudomasa van, haladéktalanul je-
lentse ezt a Compliance felé vagy az
Etikai és Compliance Vonalon.
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4.8 PENZMOSAS

Bar a 4iG Csoportnak egyik tagvallalata sem tartozik a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolo torvény hatalya ald, a 4iG
Csoport a legmesszemendbbekig elkotelezett a pénzmosast tiltd szabalyok betartasa
mellett. A pénzmosas az illegalisan szerzett értékek elfedésének vagy legalizalasanak
folyamata, oly modon, hogy az érintett forrasokat vagy eszkozoket legalis Uzleti tevé-
kenységek soran hasznaljak fel, hogy azok blncselekményhez kothetd eredete vagy
jellege rejtve maradjon. Magaban foglalja a jogszerlien szerzett pénzeszkdzok bin-
cselekmény vagy terrorizmus tamogatasara torténd felhasznalasat is. A jogsértések a
legtobb orszagban magukban foglaljak a pénzmosas miatti nyomozas akadalyozasat
€s a penzmosas bejelentésének elmulasztasat is. Soha nem nézzik el, nem tesszuk
lehetdve és nem tamogatjuk a pénzmosast, azaz:

+ Soha nem veszunk részt blncselekmények vagy terrorizmus finanszirozasat
célzo Uzletben;

+ A pénzmosas elleni folyamatok alkalmazasaval a kockazatok minimalizalasara
torekszunk;

- Esszer( és megfeleld intézkedéseket tesziink tzleti partnereink feddhetetlensé-

gének azonositasa és felmérése érdekében. Know your Customer alapelv men-
tén ismerjuk meg a cég mogaotti tényleges tulajdonosokat.
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Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas X

® Soha ne uzleteljen bdncselekmény
elkdvetésében feltételezhetben érin-
tett személyekkel, blncselekménybdl
szarmazoé pénzeszkozokkel, amig
nem vizsgaltak meg és alaptalannak
nem talaltak a gyanut.
Soha ne ossza meg pénzmosassal
kapcsolatos gyanujat lzleti partne-
rekkel.

® Soha ne figyelmeztessen senkit, aki-
rél tudja, hogy nyomozas folyik elle-
ne. Ne hamisitson meg, ne titkoljon
el, ne semmisitsen meg, és ne torol-
jon bizonyitékot.

® Soha ne szerezzen meg, hasznaljon
fel vagy 6rizzen feltételezhetéen blin-
cselekménybdl szarmazo pénzt vagy
tulajdont.

® Soha ne rejtse el blincselekménybdl
szarmazo vagyon eredetét vagy jelle-
gét.

® Soha ne legyen részese blincselek-
ményekbdl szarmazo vagyontargya-
kat vagy jovedelmeket érinté megal-
lapodasnak.

® Jelentsen kozvetlen felettesének
minden pénzmosassal kapcsolatos
aggalyt, gyanus tranzakciot és ese-
meényt vagy hasznalja erre az Etikai
és Compliance Vonalat.

® Kell6 kordltekintéssel jarjon el a 4iG
Csoportnak atadott pénzeszkdzok,
aruk és eszkozok tekintetében.

® [egyen Ovatos a rendes vagy szoka-
sos uzleti gyakorlattol eltéré kifizeté-
sek teljesitésével és az ilyen jellegu
kifizetési igényekkel kapcsolatban.

4.9 BENNFENTES KERESKEDELEM ES PIACMANIPULACIO

A bennfentes kereskedelem a bennfentes informaciok jogszer(tlen felhasznalasa anya-
gi elényszerzés céljabdl. Bennfentes informaciot részvényvasarlassal, részvényeladas-
sal vagy egyéb részvényugylettel osszefuggésben, akar sajat akar harmadik fél javara
kozvetlenUl vagy kozvetve felhasznalni, illetve barmely illetéktelen harmadik személlyel
megosztani, vagy jogosulatlanul feltarni szigoruan tilos.

A 4iG Csoport minden munkavallaloja koteles bizalmasan kezelni és dvni a 4iG Csoport
tagvallalatai vonatkozasaban bennfentesnek mindsulé informaciokat, tovabba koteles
betartani a bennfentes kereskedelemmel, a piaci manipulaciéval és a bennfentes infor-
maciok jogosulatlan kozzétételével osszefliggésben, a jogszabalyokban rogzitett eld-
[rasokat.
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El6bbi kotelezettségek nemcsak a 4iG Csoport munkavallaléira nézve, hanem vala-
mennyi olyan személyre is vonatkoznak, akik a mindenkor hatalyos magyar és europai
unios jogszabalyok rendelkezései alapjan a 4iG Csoport barmely tagvallalata tekinteté-
ben ,bennfentes személynek” mindsulnek.

A 4iG Csoport altalanos érvénnyel tiltja a bennfentes kereskedelmet, a piaci manipula-
ciot és a bennfentes informaciok jogosulatlan kozzétételét.

A ,bennfentes informacid” minden olyan informacid, ami nyilvanosan nem hozzaférhe-
td és lenyeges, kdzvetlenul vagy kozvetett modon kapcsolodik a 4iG Csoporthoz, vagy
mas nyilvanos értékpapir kereskedelemben érintett vallalathoz, vagy ezek értékpapir-
jaihoz, mely nyilvanossagra kerulésével minden valoszinlség szerint jelentds hatast
gyakorolna a pénzugyi eszkozok arfolyamanak alakulasara.

A ,pénzlgyi eszkozok” kozé tartoznak tobbek kozott az atruhazhatd értékpapirok, a
pénzpiaci eszkozok, az opcidk, a hataridés ugyletek, a csereugyletek és a hataridds
kamatlab-megallapodasok.

A ,piacmanipulacid’ barmely értékpapirra vagy annak kibocsatojara vonatkozo valot-
lan informacio terjesztése vagy tovabbitasa azért, hogy az értékpapir arfolyamat, piaci
megitélését anyagi haszonszerzés céljabdl befolyasoljak.

,<Jogosulatlan kozzétételnek” mindsll a bennfentes informacio illetéktelen személynek
tortend atadasa.




Kovetend6 magatartas \/ Keriilend6 magatartas X
® Ne vegyen, vagy adjon el pénzlgyi
eszkozoket, ha ezekkel kapcsolatban
bennfentes informacidkkal rendel-
® Jelentse, ha ugy itéli meg, hogy va- kezik, és harmadik felet se utasitson
laki bennfentes kereskedelemben erre.
vagy jogellenes piacbefolydsolds-ban @ El6zetes jovahagyas nélkil soha ne
érintett. osszon meg bennfentes informaci-
Ot jogosulatlan személlyel se a 4iG
Csoporton beliil, se a 4iG Csoporton
kivul, beleértve a hozzatartozoit is.
® Soha ne terjesszen piaci pletykakat
vagy hamis informacidkat a pénzesz-
kozok arfolyamanak befolyaso-lasa
céljabol.
Soha ne szivarogtasson ki bennfen-
tes informacidkat és ne adjon tippe-
ket masnak sem bennfentes in-for-
macioé alapjan.
® Soha ne hasznaljon fel bennfentes
informaciot értékpapirokkal torténé
kereskedéshez, és masnak se tegyen
erre javaslatot.

® |Legyen dvatos és védje a bennfentes
informaciokat még a véletlen hozza-
férhetové tételtdl is.

4.10 TENYSZERU NYILVANTARTASOK ES AZ UZLETI FOLYAMATOK
INTEGRITASA

A nyilvantartasok és jelentések a vallalati midkodés lényeges elemei, melyeket a valo-
sagnak megfeleléen és atfogd maodon kell elkésziteni. A 4iG Csoport becstletesen, ponto-
san és targyilagosan vezeti és késziti a tagvallalati nyilvantartasokat és jelentéseket.

A nyilvantartasok és jelentések kozé tartoznak a pénzigyi (szamviteli) és nem pénz-
ugyi informaciok, mint példaul a projektleirasok és projekteredmeények, a technoldgiai
adatok, a teljesitményértékelések, a HR nyilvantartasok, a 4iG Csoport fenntarthatosa-
gi teljesitmeényeérdl, tarsadalmi és emberi jogi hatasairdl szold informaciok és minden, az
uzleti mdkodeést alatamaszto egyéb informacio, melyet jogszabalyok irnak eld, a dontés-
hozatal, vagy a 4iG Csoport tagvallalati tudasbazis épitése szempontjabol fontos.

A nyilvantartasok meghamisitasa vagy a tények hamis szinben torténd feltiintetése
nem lehet sem indokolhato, sem elfogadhatd. A 4iG Csoport nem tlr semmilyen hamis
beszamolot, nem tdri a tények eltitkolasat a jelentésekben és ugyanazon adatok mas
helyzetben eltérd, pillanatnyi céloknak megfeleld értelmezését.
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A pénzugyi- és nem pénzugyi nyilvantartasok és jelentések integritasa alapvet6 fontos-
sagu a jo donteshozatalhoz, a 4iG Csoport hitelességének és jo hirnevéenek védelme,
jogszabalyi és szabalyozoi kotelezettségek, a részvenyesekkel és minden kulsé érintet-

tel szemben fennallo feleldsségek teljesitése érdekeben.

A nyilvantartasok és jelentések szabalyos, atfogé és hatékony kezelésének hianya je-
lentds Uzleti kockazatokat hordoz, jogkdvetkezmeényekkel, pénzugyi- és versenyképes-

ségi karokkal jarhat és arthat a jo hirnévnek.

v

Kovetend6 magatartas

X

Keriilendé magatartas

® Tajékozddjon, hogy milyen informacié- ® Soha ne vezesse félre 4iG Csoport
kat kell nyilvantartasba venni és meg- dontés meghozatalara jogosult veze-
felel6en kezelni, illetve melyek nem. toit, személyeit barmely informacio

® Minden jelentést, értékelést és javas- hamis szinben valo feltlintetésevel,
latot becsliletesen és a maga teljessé- eltitkolasaval vagy meghamisitasaval.
gében készitsen el. ® Soha ne rogzitsen, vagy tlntessen fel

® Gondoskodjon arrdl, hogy a dontések szandékosan hamis vagy félrevezet§
megfelel6en megalapozottak legye- adatokat rendszerben, jelentésben, do-
nek. kumentumban, nyilvantartasban, vagy

® Gondoskodjon minden ligylet megfe- koltségelszamolasban.
lel6 engedélyeztetésérdl, pontos és ® Soha ne hamisitson meg semmilyen
teljes kord rogzitéséral. kimutatast, jelentést vagy nyilvantar-

® Gondoskodjon arrél, hogy minden tast.
érintett megfelel6 jogosultsagokkal és ® Ne probaljon meg masokat ravenni
beallitdsokkal rendelkezzen a vallalati arra, hogy barmi olyat tegyenek, ami
rendszerekben. veszélyeztetheti a nyilvantartasok és

® A szabalyzatokban foglaltakkal 6sz- jelentések teljessegeét és epségét.

szhangban és pontosan kezelje, elle-
ndrizze és engedélyezze a koltsége-
ket, kiadasokat, raforditasokat.

Soha ne titkoljon el, valtoztasson, il-
letve semmisitsen meg, vagy manipu-
laljon mas modon folyamatban vagy
fuggdben lévo, jovébeni vagy varhato
audithoz, birosagi eljarashoz, kor-
manyzati vagy hatosagi vizsgalathoz
kapcsolddo vallalati informaciot vagy
vagyontargyat.

Ne értékesitsen, ruhazzon at, vagy
selejtezzen le vallalati vagyontargyat a
megfelel§ bizonylatok és felhatalma-
zas nelkul.

Megfelel§ felhatalmazas hianyaban
soha ne vallaljon a 4iG Csoport neve-
ben szerz6déses kotelezettségeket.
El6zetes jovahagyas nélkul ne tavolit-
son el és ne semmisitsen meg bizony-
latokat, nyilvantartasi adatokat a meg-
adott megdrzési idd lejarta eldtt.
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5. ETIKUS MUNKAVEGZES ELVEI

A 4iG Csoport felel6s a részvényesi befektetések védelméért és olyan hosszu tavu
megtérulés biztositasaért, mely az iparag mas vezetd vallalataival dsszehasonlitasban
is versenyképes. Ennek érdekében a 4iG Csoport keruli az dsszeférhetetlenséget. Vedi
a 4iG Csoport érdekeit, targyi eszkozeit, Uzleti titkait, szellemi tulajdonat és biztositja a
szemeélyes adatok megfelel§ védelmét és az adatbiztonsagot.

5.1 OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

A munkavallalok kotelesek elkerulni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalo és
4iG Csoport érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti. Min-
den munkavallaléval szemben elvaras, hogy szukség esetén tanacsot kérjen az 6ssze-
férhetetlenseg elkerulése erdekében, illetve munkavallald minden lehetséges 6sszefér-
hetetlenségrol koteles tajékoztatni az illetékes vezetdt, €s annak jovahagyasat kemi.
Az 0sszeférhetetlenség megitélése érdekében a Compliance iranymutatasat is kérheti.
Munkaviszonya fennallasa alatt a munkavallalé nem folytathat olyan Uzleti, vagy egyéb
tevékenyseget, amely 0sszeférhetetlenséget teremt, és ezaltal veszélyezteti a 4iG Cso-
port jogos gazdasagi érdekeit.

A 4iG Csoport tiszteletben tartja a munkavallalok maganélethez fz6dé jogait, €s alap-
vetden nem tartja szamon, hogy mit csinalnak munkaiddn kivil. Ugyanakkor a 4iG Cso-
port és annak munkavallaldi, illetve mas partnerei kozott bizalmi kapcsolat all fenn,
ahol osszeférhetetlenség mertlhet fel abban az esetben, ha egy munkavallald maga-
nugyei esetleg nem osszeegyeztethetdk a 4iG Csoport érdekeivel kapcsolatban elvart
lojalitassal.

Szemeélyes kapcsolat, kulsé tevekenységekben valé részvétel vagy mas uzleti vallalko-
zasban fennall6 érdekeltség ténylegesen, vagy latszolag sem befolyasolhatja a donté-
seket. A munkavallaloknak kerulnituk kell az 6sszeférhetetlenséggel jaro helyzeteket és
tartozkodniuk kell minden olyan tevékenységtdl, ami barmilyen médon akadalyozhatja
Oket abban, hogy a 4iG Csoport nevében eljarva elfogulatlan és objektiv dontéseket
hozzanak, vagy amelyek veszélyeztetik a 4iG Csoport érdekeit.

Az 0sszeférhetetlenséget okozo befolyasolo tényezdk kozé tartoznak tobbek kozott
az alabbiak:

Masodallas vagy megbizas;
Tarsas vagy egyeni vallalkozasban valod részvétel;

Kozeli hozzétartozok munkakorei és kapcsolatai; kdzeli hozzétartozoja, vagy On-
nel kozeli kapcsolatot apold személy a beosztottja vagy felettese,

Befektetések;

Ténylegesen vagy latszolag a szakmai dontések befolyasolasra alkalmas szemé-
lyes kapcsolat.
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Kovetend6 magatartas

® Tajékoztassa felettesét minden On &l-

tal végzett kils6é munkardl és nyujtott
kiilsé szolgaltatasrol, versenytarsak-
kal, tgyfelekkel, beszallitokkal vagy
szerz8dott partnerekkel kialakitott
kapcsolatairdl, és ezekre vonatkozdan
kérje irasos jovahagyasat.

Jelezze felettesének, ha versenyti-
lalmi, vagy titoktartasi kotelezettség
miatt egy adott munkakdrben On nem
alkalmazhato.

Barmely kiils6 testileti beosztasra vo-
natkozéan kérjen irasbeli jdvahagyast,
még mieldtt elfogadna.

Ertesitse felettesét, ha egy verseny-
tars, dgyfél, beszallitd vagy szerz6dott
partner vallalataba kivan befektetni, és
kérje irasos jovahagyasat — kivéve a
nyilvanosan forgalmazott részvénye-
ket érintd Ggyleteket.

Ertesitse felettesét, ha barmilyen kap-
csolata tényleges vagy latszolagos
osszeférhetetlenséget okozhat.
Vegye igénybe az Etikai és
Compliance vonalat, ha barmilyen ké-
telye, vagy kérdése van.

X

Keriillend6 magatartas

® Ne felligyelje, és ne legyen befolyasa

sajat hozzatartozdja, vagy Onnel ko-
zeli kapcsolatot apold személy mun-
kaviszonyara vagy egyéb szerz6déses
kapcsolataira.

Soha ne végezzen munkat és ne
nyujtson szolgaltatasokat olyan val-
lalkozasnak, mellyel 4iG Csoportnal
végzett munkaja soran is foglalkoznia
kell.

Soha ne szerezzen részesedést be-
szallitd, kivitelezd, megrendel6 vagy
ugyfél vallalataban, ha barmilyen moé-
don részt vesz az érintett vallalkozas-
sal kapcsolatos kivalasztasban vagy
értékelésben, targyalasok-ban vagy
ugyletekben. Ez vonatkozik arra az
esetre is, ha ilyen felel6sséggel rendel-
kez6 személy tartozik az On irdnyitasa
ala.




5.2 A VALLALATI VAGYON VEDELME

A 4iG Csoport jelentOs értéket képvisel6 targyi €s immaterialis vagyonnal, pénzugyi és
nem pénzugyi forrasokkal rendelkezik. A munkavallalok kotelessége, hogy megvedjék,
megfelelben és észszerlden hasznaljak a vallalati vagyont az Uzleti célok megvalosita-
sa soran. A vallalati vagyon és erdforrasok helytelen, vagy gondatlan kezelésére a 4iG
Csoport a részvényesi érdekek megsértéseként tekint.

A 4iG Csoport munkavallaldinak, beszallitoinak, kivitelezbinek és uUzleti partnereink fele-
|6sséget kell vallalniuk a 4iG Csoport vagyonanak épségeéért, rendeltetésszerd, gazda-
sagos és hatékony hasznalataért. Minden munkavallal6 és felhatalmazassal rendelke-
z6 személy kizardlag jogszerd és jovahagyott Uzleti célokra hasznalhatja a 4iG Csoport
tagvallalatainak pénzeszkozeit, targyi eszkozeit és eréforrasait.

A munkavallalok szamara kiadott hordozhat6 és otthon hasznalhat6 Uzleti eszkozok
(példaul hordozhatd szamitdgépek és mobiltelefonok, a munkahelyi gépjarmd, tzem-
anyag kartya, Uzleti bankkartya) a 4iG Csoport tagvallalatainak tulajdonat képezik és
ezeket ennek megfelel6 gondossaggal kell hasznalni.

Kovetend6 magatartas \/

Keriilendo magatartas X

® Soha ne hasznalja a vallalati vagyont
Csoport valamely tagvallalatanak és létesitményeket magancélra, ki-
targyi- és pénzeszkozeit érinté nem véve, ha a vonatkozé szabalyokkal
megfeleld hasznalatrél, lopasrél vagy o0sszhangban a munkaltatéi jogkort
pazarlasrél szerez tudomast. gyakorl6 vezet6tél erre kifejezett fel-
® A kilonbozé tevékenységek tervezé- hatalmazast kapott.
se és végrehajtasa soran mindig t6-  ® Munkaidében személyes tevékenysé-
rekedjen a gazdasagos és takarékos get ne végezzen.
megoldasokra, amelyek hosszu tavon
kimélik a tagvallalati forrasokat.

® Haladéktalanul jelentse, ha a 4iG

5.3 UZLETITITOK ES INFORMACIO VEDELME

A 4iG Csoport kizarolag tisztességes és szigoruan jogszerl modon gydjt adatokat.

A munkavallalok a munkajuk soran tudomasukra jutott, a 4iG Csoportra, tagvallalataira,
valamint az Uzleti partnerekre vonatkozo informaciokat, tényeket, adatokat, véleményt
a 4iG Csoport és az Uzleti partnerek Ugyeirdl szerzett értestléseit Uzleti titokként ko-
teles kezelni és megdrizni, azokat sajat, vagy harmadik személy érdekében fel nem
hasznalhatja, illetve harmadik személy tudomasara nem hozhatja. A munkavallalot ti-
toktartasi kotelezettsége munkaviszonya megszUinése utan is koti.
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A munkavallalé nem adhat ki, illetve nem tehet kozvetlenul vagy kdzvetve hozzafér-
hetévé a 4iG Csoport, tovabba a 4iG Csoport Uzleti korébe tartozd mas gazdalkodd
szervezet kereskedelmi kapcsolataira, Ugyleteire, mdkodésére, pénzugyi helyzetére, be-
ruhazasaira, targyalasaira, gazdasagi eredmeényességére és terveire, Uzletkorére, Uz-
letfeleire, Ugyfélkorére, szallitdira, az ezekhez kapcsolodd dokumentaciokra, adathor-
dozdkra, valamint a munkaja soran Iétrehozott és 0sszegyUjtott megoldasok, tények,
adatok, ismeretek, otletek, elképzelések és egyéb informaciokra vonatkozo informaciot,
vagy egyeéb uzleti titkot képezd informaciot az erre jogosult altal esetileg irasban meg-
hatarozott személyek korén kival.

Munkavallald ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely
munkakore betoltésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
4iG Csoport tagvallalatara vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna, vagy
amelyet a 4iG Csoport bizalmasnak mindsitett, illetve amelynek bizalmas voltat a mun-
kavallalonak munkakorébdl adédoan fel kellett ismernie.

Mivel az informaciok, adatok és tudas kritikus fontossagu vagyonelemek, minden mun-
kavallalo felelés a 4iG Csoporton belll, vagy a 4iG Csoporttal fennallo Uzleti kapcsolat
soran |létrehozott, érkezett, modositott, atadott, megosztott, tarolt vagy hasznalt adatok
bizalmas jellegének, sértetlenségének és hozzaférhetdségének védelméért ezek tény-
leges helyétél és megjelenési formajatdl fliggetlendl (elektronikus, papiralapu, egyéb
formatum, stb.).

El6zetes irasos hozzajarulas nélkil a munkavallald a 4iG Csoportra vonatkozo egyéb
tényt, adatot vagy informaciot sem kozolhet harmadik személyekkel, tovabba tilos bar-
mi olyat tenni, ami lehetéveé teszi, hogy e tényekhez, adatokhoz és informaciokhoz har-
madik személyek hozzaférjenek.
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Kovetend6 magatartas \/

® Megfeleld korultekintéssel jarjon el
mind a kils6, mind a belsé kommuni-
kacio tekintetében.

® Tartsa be a titoktartasi és az egyeb
vonatkozo6 szabalyzatokat, hasznaljon
figyelmeztetd jelzést a bizalmas infor-
maciok osztalyozasa és védelme érde-
kében. A szukséges meérték elve alap-
jan korlatozza az uzleti informaciokhoz
val6 hozzaférést.

® Gondoskodjon arrdl, hogy minden
bizalmas informaciéhoz hozzaférd
munkavallalo és kulsé fél — beleértve a

lehetséges Uzleti partnereket is —

rendelkezzen alairt titoktartasi nyi-

latkozattal vagy gy6z6djon meg arrdl,

hogy megfeleld titoktartasi kdtelezett-

Ség jogszabaly erejénél fogva terheli

Oket.

X

Keriillend6 magatartas

® Ne tegyen semmilyen nyilatkozatot, ha
nem On az adott informéacié megosz-
tasara felhatalmazott személy.

® Ne kérjen és ne férjen hozza titkos in-
formaciohoz semmilyen forrasbal, ku-
londsen az Uzleti partnerek és verseny-
tarsak vonatkozasaban, és ne tegyen
kisérletet korlatozottan hozzaférhetd
informacié megszerzésére.

® Ne tegye kozzé vagy kulsé fél szamara
hozzaférhetdvé az ugyfelek, beszal-
litok, Uzleti partnerek bizalmas Uzleti
informacioit.
Ne tegyen kozzeé és ne hasznaljon
kdlsd fél tulajdonat képezd bizalmas
informaciokat.

5.4 ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG

A 4iG Csoport tiszteletben tartja az emberek maganélethez valo jogat €s személyes
adataik bizalmas kezelését. A vonatkozo jogszabalyok szerint 4iG Csoport tagjai felel6-
sek a személyes adatok védelméért, tovabba azért, hogy a személyes adatok kezelése
kizardlag az iranyado jogszabalyok, és a 4iG Csoport szabalyzatai és eljarasai szerint
torténjen.

A 4iG Csoport tevékenységebdl adodoan elkotelezett a kiberbiztonsagi kultura kialaki-
tasanak el6segitése mellett, amelyet a teljes értéklancaban 0sztondz. A 4iG Csoport
elkotelezett a tagvallalatok, az tgyfelek és partnerek elektronikusan tarolt adatainak
bizalmas kezelése, sértetlenségének és hozzaférhetdségének megdrzése mellett az
adatok teljes életciklusa, azok tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa soran.




A 4iG Csoport megeldzd biztonsagi intézkedéseket tesz az adatbazisokban tarolt sze-
meélyes adatok védelmeére, hogy elkerulje a megsemmisulés, adatvesztés €s a jogosu-
latlan hozzaférés kockazatat.

Ennek megfeleléen:

Minden, a 4iG Csoport tulajdonaban vagy hasznalataban allé informatikai inf-
rastruktura kezelése, hasznalata és mikodése altal érintett felhasznalod koteles
rendszeresen részt venni az informaciobiztonsagi tudatossag elmélyitését szol-
gald képzésen;

Kizardlag hitelesitett és megfeleld jogosultsagokkal rendelkezd felhasznalok
kaphatnak hozzaférést az informacios infrastrukturahoz a ,sziikséges mérték”
elvének érvenyesitése mellett.

A munkavégzéshez biztositott, a munkavallald hasznalataba adott eszkozok (kilonos
tekintettel a szamitastechnikai eszkozokre) és az azokra telepitett programok, tovabba
a 4iG Csoport elektronikus rendszerein tarolt minden adat, illetve a munkavallalok altal
hasznalt szamitastechnikai eszkozokon es adathordozokon a 4iG Csoporttal és a mun-
kavegzéssel kapcsolatban tarolt minden informacio, adat vallalati vagyonnak minésdil.

A munkavégzéshez biztositott informatikai és telekommunikacios eszkozok (szamito-
gép, nyomtatd, szkenner, telefon, fénymasolo stb.) kizardlag a munkahoz szikséges
célra hasznalhatok, azokra erre fel nem hatalmazott munkavallald nem telepithet és
futtahat a 4iG Csoport szoftver allomanyan kivili szoftver(eke)t.

Munkaidében a nem munkavégzéssel kapcsolatos internethasznalat — vallalati mo-
biltelefonon torténd internethasznalat kivételével — nem megengedett. Megfelel$ biz-
tonsag biztositasa érdekében — a maganélet tiszteletben tartasara vonatkozo és az
adatvédelmi jogszabalyok altal biztositott kereteken belll — a 4iG Csoport fenntartja a
jogot, hogy a karbantartasi-, Uzleti-, €s jogszabalyi kovetelmények teljesitése érdekében
hozzaférjen az eszkdzokhoz és a rajtuk tarolt adatokhoz.

Kovetend6é magatartas v/

® A személyes adatokat atlathatéo mo-
don kezelje és kizardlag tisztességes
és torvényes célra hasznalja (jogsze-
rliség, tisztességes eljaras és atlatha-
tésag).

® Kizardlag olyan személyes adatokat
gyUljtson és kezeljen, melyek munkaja
elvégzéséhez és feladatai ellatasahoz
sziikségesek és megfelel6ek (célhoz
kotottség).

® Korlatozza a személyes adatokhoz
torténd hozzaférést az erre jogosult
személyek korére (adattakarékossag).

® A személyes adatokat addig kezelje,
mig az adatkezelés céljanak elérése
azt sziikségessé teszi (korlatozott
tarolhat6sag).
Ezeket az adatokat kizarélag meg-
hatarozott eljarasok alkalmazasaval
gyUjtse és kezelje, a jogosulatlan hoz-
zaférés elleni védelmet biztosité mo-
don tarolja, haladéktalanul jelezze az
informacids infrastrukturat, az infor-
macios infrastruktura barmely elemét,
vagy a 4iG Csoport tagvallalatainak
tulajdonat képez6 elektronikusan
tarolt adatokat érint6 kareseményeket,
helytelen hasznalatot és egyéb problé-
makat (integritas és bizalmas jelleg).

® Mindig pontos és — szlikség sze-
rint — naprakész személyes adatokat
kezeljen, az érintett folyamat lehetd
legkorabbi szakaszaban azonositsa,
kezelje és javitsa az elektronikusan
tarolt adatok hibait és hianyossagait
(pontossag).

Keriilendo magatartas x

® Ne hagyjon személyes adatokat fel-
tgyelet nélkdl, érizetlendil (pl. laptopot
parkolé autéban).

® Soha ne prébaljon hozzaférni olyan
személyes adatokhoz, amelyekhez
nincs jogosultsaga.

® Soha ne adjon ki személyes adatokat
sem a 4iG Csoporton beliil, sem azon
kivil, mielétt meggydz6dne arrdl, hogy
helyesen és jogszerlen cselekszik.

® Ne éljen vissza személyes informaci-
okkal.

® Ne 6rizze a személyes adatokat
hosszabb ideig, mint amennyi az
adatkezelés jogszer( céljat tekintve
sziikséges (az egyes adatkezelési
tevékenységekre vonatkozo torlési
id6ket az adat-, illet6leg iratkezelésre
irdnyadé bels6 szabalyzatok rogzitik).

® Soha ne hasznaljon vallalati elektro-
nikus rendszert nem engedélyezett
célra, vagy adatok engedély nélkiili
tovabbitasara.

® Soha ne hasznaljon nem engedélye-
zett eszkozt (példaul nem biztonsagos
sajat eszkozoket) vallalati informacidk
tarolasara.
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5.5 A SZELLEMI TULAJDON VEDELME

A 4iG Csoport szellemitulajdona az egyik legértékesebb eszkoze, mivel elengedhetetlen
a versenyeldnye fenntartasahoz. Szellemi tulajdon példaul a talalmanyok, a know-how,
a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a szerzdi jogok, a doma-
in nevek, tudomanyos és muszaki tudas, valamint minden egyéb szellemi alkotashoz
fizddd jog.

A munkavallalé nem adhat ki, illetve nem tehet kozvetlenul vagy kdozvetve hozzaférhet6-
vé a 4iG Csoportot illetd, vagy altala alkalmazott megoldasokra, alkalmazasokra, rend-
szerekre, szoftverekre, szoftverelemekre, szellemi alkotasokra, szerzéi jogokra, vagy
az ezekhez kapcsolddd dokumentaciokra, adathordozokra stb. vonatkozd informaciot,
vagy egyeb Uzleti titkot képezd informaciot a jogosult altal irasban meghatarozott sze-

melyek korén kivul.

A 4iG Csoport er6forrasainak felhasznalasaval [étrehozott vagy beszerzett szellemi tu-
lajdon a 4iG Csoport tagvallalat tulajdonava valik, és nem tekintheté sem magan-, sem
személyes tulajdonnak.

o000 0000
8.0 0 @

A szellemi tulajdon védelme lehetdve teszi, hogy:

a 4iG Csoport megakadalyozza, hogy ezt barki engedély nelkll hasznalja;

dijat szamitson fel ezek hasznalataért.

Kovetend6 magatartas \/

® (zleti partnerekkel kotott szerzédé-
sekben egyértelmien rogzitse, hogy
ki a szellemi tulajdon jogosultja.

® Tobb szellemi tulajdonjog jogosultat
érint6 0sszetett projekt esetén jo-
gaszt kérjen fel a titoktartasi megal-
lapodasok megszovegezésére.

® Gondoskodjon arrél, hogy a munka-
szerz6dések, licenszek, adasvételi
szerzddések és technoldgiaatada-
si megallapodasok tartalmazzak a
szellemi tulajdon megfelel6 védelmét
szolgalo feltételeket is.

® Sziikség szerint tlintesse fel, ha az
anyag szerzdi jogvédelem alatt all,
valamint — eltéré megallapodas vagy
jogszabalyi rendelkezés hianyaban -
a szerzd nevét és a megjelenés évét.
Gondoskodjon arrdl, hogy uj, vagy
modositott termékek és szolgaltata-
sokfejlesztése vagy értékesitése ne
sértse masok szellemi tulajdonhoz
fz6d6 jogait.

A 4iG Csoport ennek szellemében tiszteli masok munkajat, és odafigyel ra, hogy ne
sértse meg masok szellemi tulajdonhoz fliz6dé jogait, €s ugyanezt varja el masoktol

Keriilendo magatartas x

® Ne masoljon egy adott terméket vagy
szolgaltatast.

® Megfelelé engedély (licensz) nélkil
ne toltson le programokat és ne tele-
pitse azokat.

® A szellemi tulajdonjogok jogosultja-
inak kifejezett engedélye nélkil ne
hasznaljon fel szerz6i jogi oltalom
alatt all6 anyagokat vagy harmadik
fél védjegyeit, logdit anyagok elkészi-
tése soran.
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6. UZLETI KAPCSOLATOK ES FELELOS KAPCSOLATTARTAS

A 4iG Csoport elkotelezett a felelds és fenntarthato Uzletvitel szellemének és gyakorla-
tanak teljes értéklancra torténd kiterjesztése mellett. A 4iG Csoport bizalmon alapulo
Uzleti kapcsolatok kiépitésére és felel6s kommunikaciora torekszik minden érintettel.

6.1 MINOSEGI KOVETELMENYEK

A 4iG Csoport mindenkor arra torekszik, hogy szolgaltatasai, az altala forgalmazott
termékek, sajat termékeinek fejlesztése és szallitasa megfeleljen a legszigorubb mi-
ndségi eldirasoknak. 4iG Csoport minden tevékenységét a vonatkozo jogszabalyi és
hatdsagi eldirasoknak és sajat, szigoru, belsé mindségi kovetelményeinek megfeleléen
végzi. A 4iG Csoport minden tagja és munkavallaloi kotelesek feladataikat mindenkor a
4iG Csoport mindség és jogkovetés iranti megingathatatlan elkotelezettségével 0ssz-
hangban végrehajtani, és a felmeruld mindségi kifogasokat és aggalyokat a megfeleld
csatornakon keresztul bejelenteni.

6.2 UZLETI PARTNERKAPCSOLATOK

Az Ugyfelekkel, beszallitokkal, alvallalkozokkal és tovabbi Uzleti partnerekkel kialakitott
Oszinte és tisztességes megkozelités a sikeres és tartos Uzleti kapcsolatok alapja. En-
nek megfeleléen a 4iG Csoport figyel az ugyfelek, beszallitok és uzleti partnerek igé-
nyeire. Folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli és fejleszti a termékeit, szolgaltatasa-
it, technologiai megoldasait és Uzleti folyamatait annak érdekében, hogy az értéklanc
minden tertletén mindséget, biztonsagot és innovativ megoldasokat nyujtson az ugy-
feleinek, vevginek.

A 4iG Csoport ugyfelekkel, vevékkel, beszallitokkal €s egyéb uzleti partnerekkel kialaki-
tott kapcsolatai a kolcsonos bizalomra és tiszteletre épulnek. A 4iG Csoport elkotele-
zett minden szerzddéses kotelezettségének betartasa mellett.

A munkavallaloknak szem el6tt kell tartaniuk nem csupan azt, hogy a télik szarmazo
kommunikaciot a 4iG Csoport egeszére vonatkozoan értelmezik, de jogvita, vagy ha-
tosagi vizsgalat soran fel is hasznalhato. A kommunikacio legyen mindig pontos és
megfeleld, nem lehet félrevezeté semmilyen formaban.
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Kovetend6 magatartas \/

® A szobeli és irasbeli kommunikacio-
ban a legszigorubb magatartasi sza-
balyokat kovesse.
Valés, naprakész, megfelel§, pontos
és érthet6 informacidkat nyujtson a
4iG Csoport tevékenységeirdl, termé-
keirél és szolgaltatasairdl.

® A kommunikacio soran tényszerd és
helytallé informaciokat nyujtson.

® Minden uzlettel kapcsolatos informa-
ciét kezeljen bizalmasan, ha nyilva-
nossagra hozatala nem engedé-lye-
zett.

® Legyen kortiltekinté a kommunikacié
terén és kerilje a félrevezeté megfo-
galmazasokat.

6.3 POLITIKAI TEVEKENYSEG

Keriillend6é magatartas x

® Soha ne nyujtson valétlan vagy félre-

vezetd informacioét.

Semmilyen Uzleti kérdéssel kapcso-
latban ne kozoljon feltételezett véle-
ményeket vagy személyes meg-lata-
sokat.

Ne viccel6djon bizalmas informaci-
okkal és komoly tgyekkel kapcsolat-
ban.

Soha ne torzitson el szandékosan
informacidkat és ne adjon kozre hely-
telen értelmezéseket pillanatnyi célok
érdekében.

A 4iG Csoport nem kivan kozvetlenUl részt venni politikai tevékenységekben, nem fo-
galmaz meg politikai célo-kat, és szigoruan betartja a vallalatok politikai szerepvallala-
sara €s a politikai hozzajarulasokra vonatkozo jog-szabalyi el6irasokat.

A 4iG Csoport batoritja munkavallaloit, hogy valasztojoguk gyakorlasaval részt vegye-
nek a politikaban, elismeri munkavallaloinak politikai szerepvallalashoz vald jogat és
nem tiltja, hogy politikai tevékenységet végezzenek. Ugyanakkor nem folytathatnak po-
litikai tevékenységet a 4iG Csoport neveben, eszkozeivel és munkaidében.




Kovetend6 magatartas \/

® Ne feledkezzen meg arrdl, hogy sajat
politikai megnyilvanulasai nem azo-
nosak a 4iG Csoport allaspont-javal,
€s még latszatat sem kelthetik annak,
hogy a 4iG Csoporttdl szarmaznak.

® Onnem a 4iG Csoport nevében szolal
meg, ezért tegye egyértelmdve, hogy
politikai nézetei és tevekeny-ségei sze-
meélyes megnyilvanulasok és semmi
kozUk a 4iG Csoporthoz.

® Tajékoztassa felettesét, ha a politikai
tevékenységeivel kapcsolatban barmi-
lyen dsszeférhetetlenségi ok mertlhet
fel.

Keriillend6 magatartas x

® Politikai tevékenysége soran soha ne
hasznalja a 4iG Csoport, vagy barmely
4iG Csoportba tartozo tag-vallalat ne-
vét, markanevét, vagy arculati elemeit.

® Soha ne keltse annak latszatat, hogy a
4iG Csoport elkotelezett lenne barmely
politikai part vagy mozga-lom mellett.

® Munkaidejét, a 4iG Csoport eszkozeit
soha ne hasznalja politikai tevékeny-
ség tamogatasara.

® Munkahelyen ne végezzen politikai
tevékenységeket (példaul: kampanyte-
vékenység, adomanygydjtés stb.).

® Ne hasznalja a 4iG Csoport tagvallala-
tanal betoltott munkakorét masok be-
folyasolasara, politikus, politi-kai part,
vagy mozgalom tamogatasara.

6.4 KORMANYZATI KAPCSOLATOK

A 4iG Csoport a muikodése soran johiszemden és §szintén, a vonatkozo jogszabalyi
eldirasokkal 6sszhangban jar el, kizardlag megengedett modszereket alkalmaz.

A 4iG Csoport arra torekszik, hogy jo és atlathato kapcsolatot alakitson ki kormanyzati
és EU tisztségvisel6k-kel és mas kulsé érintettekkel, tobbek kozott az orszagos €s nem-
zetkozi szakmai szervezetek képviselGivel és tagjaival.

A 4iG Csoport lobbitevekenységet a helyi jogszabalyi el6irasoknak és szabalyoknak
megfelel6en folytat a mikodése altal érintett orszagokban. Egyes orszagokban kulon
jogszabalyok korlatozzak a hivatalos vagy kozfeladatot ellatd személyek altal elfogad-
hatd ajandékok és vendéglatas értékét és jellegét, igy erre kulonas figyelmet kell fordi-
tani (a tovabbi részleteket a 4iG Csoport ajandékozassal és Uzleti meghivasokkal 6sz-
sze-fliggésben elfogadott belsé szabalyzata rogziti.).

Kovetend6 magatartas \/ Keriillendo magatartas x

® [smerje meg és mindig tartsa be a jog-
szabalyi és szabalyozoi elbirasokat.

® Nyiltan, de kordltekintéen mdkodjon
egyutt hivatalos vagy kozfeladatot ella-
to személyekkel.

® Ertesitse felettesét és a 4iG Csoport
Compliance -, kérjen téluk tanacsot,
mieldtt informaciot ad at bar-milyen,
rutin jellegUtdl eltérd hatosagi eljaras
keretében.

® Soha ne szegje meg az addzasra vo-
natkozo jogszabalyi elbirasokat.

® Soha ne vezessen félre buntetd, vagy
egyéb hatosagi eljarasban az eljarast
lefolytatd személyt, illetve a hatdsagot.

® Semmilyen modon ne akadalyozza az
arra feljogositott rendvédelmi- vagy
fellgyeleti szervek tisztségvi-seldit
abban, hogy informaciokat, adatokat,
bizonyitékokat vagy kimutatasokat
gyUjtsenek.

® Soha ne titkoljon el, ne modositson, és
ne semmisitsen meg eljaras targyat
képezd dokumentumokat, adatokat
vagy nyilvantartasokat.

® Semmilyen kortlmeények kozott ne
akadalyozzon meg mas munkavallalot
abban, hogy pontos informaci-okat
szolgaltasson.

6.5 TARSADALMI FELELOSSEG VALLALAS

A 4iG Csoport elkotelezett annak érdekében, hogy részese legyen annak a kozosség-
nek és kornyezetnek, amelyben tevékenységét végzi, és segitse és fejlessze azt.

A 4iG Csoport rendszeresen, nyiltan és atlathatd moédon szamol be az adomanyozasi
és szponzoracios teveé-kenységeirdl. Ennek megfeleléen kizardlag szabalyozott és at-
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lathatd modon, az Uzleti gyakorlatban alkalma-zott elvek mentén muikodé vallalkoza-
sokkal alakit ki egyuttmUkodest és csak ilyen vallalkozasokban vesz részt.

A 4iG Csoport minden szponzoralt és tamogatott természetes személytdl és szerve-
zettdl azt varja el, hogy a 4iG Csoport etikai értékeivel és elveivel 6sszhangban jarjon el.
A 4iG Csoport fenntartja a jogot, hogy megszun-tesse vagy visszavonja a tamogatast,
ha ennek kedvezmeényezettje az értékeivel ellentétesen cselekszik.
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Kovetend6 magatartas v Keriilend6é magatartas X

® Torekedjen arra, hogy a tarsadalmi ® Ne adjon tamogatast és ne ado-

innovaciot és a szocialis vallalkozaso-
kat tamogato partnerséget hoz-zon
letre.

Ne feledkezzen meg arrdl, hogy
minden vallalati szponzoracios és
adomanyozasi tevékenysegnek 0sz-
sz-hangban kell lennie a 4iG Csoport
szabalyzataival, alapelveivel és nor-
maival.

manyozzon olyan természetes sze-
meélynek vagy szervezetnek, akik
megszegik a korrupcioval és kartell-
megallapodasokkal, az emberi jogok
€s az egészségvédelmi, mun-kabiz-
tonsagi szabalyok megsértesével
szemben meghirdetett zéro tolerancia
elvét, sulyosan vagy is-métlédden
megseértik a 4iG Csoport etikai erteke-

it.

® Ne adjon tamogatast €s ne adoma-
nyozzon olyan természetes személy-
nek vagy szervezetnek, akik bar-mi-
lyen hatranyos megkulonboztetést
alkalmaznak, vagy neviket, tevékeny-
ségeiket diszkriminativ gya-korlattal
azonositjak.

® Ne szponzoraljon olyan eseményeket
vagy személyeket, akik aranytalan
meértékben karositjak a kornye-zetet,
vagy negativ hatassal vannak a tarsa-
dalomra, és nem rendelkeznek hate-
kony intézkedésekkel a tevékenysé-
gukbdl fakadd hatasok mérsékléseére.

6.6 NYILVANOS KOZLEMENYEK, KOZOSSEGI MEDIA ES SAJTO-KAP-
CSOLATOK

A 4iG Nyrt. az altala kibocsatott részvények szabalyozott piacra torténé bevezetésével
és az ilyen piacon torté-né forgalmazasaval kapcsolatos kozzétételi kotelezettségét a
hatélyos jogszabdlyokkal, a Budapesti Erték-tézsde bevezetési és forgalomban tartasi
szabalyaival, valamint a bels6 szabalyzataival 6sszhangban teljesiti.

A 4iG Csoport célja, hogy minden médian keresztul rendszeres, teljes, atfogo és meg-
bizhatd informaciot te-gyen kozzé tevékenységérdl és torekvéseirdl. Torekszik arra,
hogy pozitiv €s magas szinvonalu szakmai kap-csolatokat alakitson ki a médiaval. A
4iG Csoport tagvallalatai nyilt, atlathato és kiegyensulyozott két iranyd kommunikaciot
folytatnak a kulsd érintettekkel.

Minden, a 4iG Csoport nevében a média felé iranyuld kommunikacio nyilvanos kozle-
menynek minésul, ami kordltekintést, a jogi és médiaval kapcsolatos kérdések alapos
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ismeretét igényli, és ennek megfeleléen csak a Kommunikacios terllet és a 4iG Cso-
port Jogi lgazgato jovahagyasa birtokaban engedélyezett.

A 4iG Csoport kozosségi mediaban torténd megjelenéseit a Kommunikacios terulet ko-
ordinalja. A munkavalla-lok kozosségi médiaban valo jelenléte a maganszféraba tarto-
zik, és ezt a 4iG Csoport tiszteletben tartja. Ugyanakkor a munkavallalok nem [éphetnek
fel a 4iG Csoport vagy 4iG Csoport tagvallalatok nevében a kd-zosségi médiaban, nem
publikalhatnak, nem oszthatnak meg és semmilyen formaban nem tehetnek kozzé val-
lalati informacidkat, kulonosen védett Uzleti informaciokat, és nem hivatkozhatnak a
4iG Csoportra, vala-mint nem jelenithetik meg a 4iG Csoportot az értékeivel ellentétes
maodon.

A 4iG Csoport a munkavallaléitdl elvarja, hogy napi munkajuk soran az Arculati kézi-
konyvnek megfeleld ele-meket hasznaljanak. Minden dokumentum, mely a 4iG Csopor-
tot vagy annak tagvallalatat kepviseli, €s kulsé partnerhez kerul, meg kell, hogy feleljen
az Arculati kezikonyvben foglaltaknak.

Kovetend6 magatartas \/ Keriillend6 magatartas X

® Miel6tt a média képviselinek — akar ® Megfelel§ felhatalmazas nélkil ne
nem hivatalos formaban — vallalati tegyen kozzeé vallalati igyeket érintd
ugyekben barmilyen tajékozta-tast informaciokat.
adna, értesitse az illetékes kommuni- ~ ® Soha ne szolgaltasson félrevezetd
kacios terulet és kérje tanacsukat és vagy valotlan informaciokat.
jovahagyasukat. ® Soha ne tegyen kozzé megtéveszto,

® Gondoskodjon arrdl, hogy minden, agressziv, sértd, kirekesztd, karos vagy
nyilvanos kozleménynek minésuld ta- barmilyen modon etikatlan hirdetést,
jékoztatassal, példaul szakmai forumo- vélemeényt vagy reklamot.

kon tartando el6adassal kapcsolatban
rendelkezzen az illetékes kommunika-
cios terulet és a 4iG Csoport Jogi Igaz-
gato jovahagyasaval.

® Gondoskodjon arrol, hogy minden ren-
delkezésre bocsatott informacio valos,
helyes, teljes és pontos legyen.

® Jarjon el felel6sségteljesen a kozossé-
gi médiaban.

® Minden esetben tartsa be a 4iG Cso-
port etikai normait, és vegye figyelem-
be, hogy kijelentéseit a 4iG Csoport
kommunikaciojaként értelmezhetik,
azaz kihatassal lehet a 4iG Csoport
altalanos megitélésére.
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