46

A 4iG CSOPORT

ANTIKORRUPCIOS
POLITIKAJA



4G

FOGALMAK

Fogalom
Hivatalos személy

Korrupcio és megvesztegetés

Kiilfoldi hivatalos személy

Kozfeladatot ellaté személy

ANTIKORRUPCIOS POLITIKA

COM?2_GROUP_1. SZAMU MELLEKLET

Fogalom magyarazat

Minden olyan személy, aki kinevezés, valasztas vagy utodlas atjan
jogalkoto, kozigazgatasi vagy igazsagszolgaltatasi feladatot Iat el,
vagy aki allami szervezetnél vagy allami véllalatnal kozfeladatot Iat
el, vagy aki allami szerv vagy nemzetkozi szervezet tisztvisel6je vagy
megbizottja vagy aki kozhivatalért induld jelolt. Ezek e teljesség
igénye nélkil:

e akoztarsasagi elnok,

e az orszaggyllési képvisel6, a Magyarorszagon megvalasztott
eurdpai parlamenti képviseld,

e a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar, a kdzigazgatasi
allamtitkar, a helyettes allamtitkar és a kormanymegbizott,

e abird, az ligyész és a valasztottbird,

e politikai partok tisztvisel6i

o  kozhivatalért indulé személyek

e egyéb, a 4iG Csoport szabalyzataban ekként meghatarozott
személy.

Barmilyen értékli (pénzbeli vagy nem pénzbeli) jogtalan el6ny

kozvetlen vagy kozvetett felajanlasa, igérete, adasa, elfogadasa

vagy kérése, az alkalmazhatd jogszabalyok megsértésével, amely
befolyasol valakit vagy jutalmat jelent valaki szamara, aki
kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatban eljar vagy tartézkodik
attél, hogy eljarjon, figgetlenil az elkdvetés helyszinétdl

(helyszineitdl).

e a kilfoldi allamban jogalkotasi, igazsagszolgaltatasi,
kozigazgatasi vagy bliniildozési feladatot ellaté személy,

e torvényben kihirdetett nemzetkozi szerzddéssel létrehozott
nemzetkdzi szervezetnél szolgdlatot teljesité személy, akinek a
tevékenysége a szervezet rendeltetésszeri miikodéséhez
tartozik,

e torvényben kihirdetett nemzetkozi szerzédéssel létrehozott
nemzetkdzi szervezet kozgyllésébe, testiiletébe megvalasztott
személy, ideértve a kiilfoldon megvalasztott eurépai parlamenti
képvisel6t is,

e a Magyarorszag teriiletén, illetve allampolgarai felett
joghatosaggal rendelkez6 nemzetkozi birésag tagja, a
nemzetkozi birésagnal szolgalatot teljesité személy, akinek a
tevékenysége a birésag rendeltetésszeri miikodéséhez tartozik.

e a Magyar Honvédség szolgalati feladatot teljesité katondja,

e a polgari védelmi szervezetbe beosztott és polgari védelmi
szolgalatot teljesité személy,
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a polgarér a polgar6érségrél és a polgaréri tevékenység
szabalyairdl szolé toérvényben meghatarozott tevékenységének
ellatasa soran,

az egyhazi személy és a valldsi egyesiilet vallasos szertartast
hivatdsszerlen végz6 tagja,

a birédsagi vagy mas hatdsagi eljarasban a védé, a jogi képvisels,
a szakértd, és a hivatalos személynek nem mindsiil6 kézbesitési
végrehaijto,

az egészségligyi dolgozd és az egészségligyi szolgdltatoval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 mas személy az
egészségligyrdl szold torvényben meghatarozott esetekben,

az allami mentdészolgalat, valamint a mentésre feljogositott mas
szervezet tagja a mentéssel és  betegszallitassal
osszefliggésben,

az onkormanyzati és a létesitményi tlizoltdsdg, valamint az
onkéntes tlizolté egyesiilet tagja a tlizoltasi és mlszaki mentési
feladatainak ellatasa soran,

a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvényben meghatarozott
esetben a pedagdgus, valamint a nevel6 és oktatd munkat
kozvetlenil segité alkalmazott, a szakképzésrél sz6ld
torvényben meghatarozott esetben az oktato, tovabba a nemzeti
fels6oktatasrél széldé torvényben meghatdrozott esetben a
fels6oktatasi intézmény oktatéja, tanara és tudomanyos
kutatdja,

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szold
torvényben, valamint a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrél szolé torvényben meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott személy e tevékenységének gyakorlasa soran,
az erdészeti szakszemélyzet és a jogosult erdészeti
szakszemélyzet tagja az erddr6l, az erd6 védelmérdl és az
erdégazdalkodasrdl sz0l6 torvényben meghatarozott
tevékenysége korében,

a hivatdsos vadasz a vad védelmér6l, a vadgazdalkodasrdl,
valamint a vadaszatrol sz6lé6 torvényben meghatarozott
tevékenysége korében,

a halaszati 6r a halaszatrol és a horgaszatrol szélo torvényben
meghatarozott tevékenysége korében,

a kozosségi kozlekedési eszkozt muikodteté gazdalkodo
szervezetnél végrehajtoi feladatot ellatd személy e tevékenysége
soran,

az egyetemes postai szolgaltatonal lgyfélkapcsolati feladatot
ellato személy e tevékenysége soran,

az iskola6r a Renddrségrél szélé torvényben meghatarozott
tevékenysége korében,

egyéb, a 4iG Csoport szabalyzataban ekként meghatarozott
személy.

4iG Nyrt. | 1037 Budapest, Montevideo u. 8. | www.4ig.hu


file://///10.12.10.2/kozos/2019/4iG/11%20november/Docks_pimp/www.4ig.hu

i G
Hozzatartozo

Kozeli hozzatartozo

Védelmi pénz

Uzleti partner

Erintett

Operativ menedzsment

ANTIKORRUPCIOS POLITIKA

COM?2_GROUP_1. SZAMU MELLEKLET

A kozeli hozzatartozé, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesdgbeli rokona és testvére, és a
testvér hazastarsa.

A hazastars, az egyenesdagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha-
és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilé
és a testvér.

Az egészséggel, biztonsaggal vagy szabadsaggal kapcsolatos valos
vagy Vvélt fenyegetéssel kicsikart pénzt.

Kiils6 fél, akivel a szervezetnek valamilyen lizleti kapcsolata van,
vagy akivel a szervezet lizleti kapcsolat kialakitasat tervezi a
jovében. Az lizleti partner fogalma kiterjed, de nem korlatozdédik a
kovetkez6kre: Ugyfelek, vevoék, kozos vallalkozasok, kozos
vallalkozasban részes partnerek, konzorciumi partnerek, kihelyezett
tevékenységet végz6 szolgaltatok, vallalkozok, tanacsadok,
alvallalkozok, szallitok, eladok, szakérték, ligynokok, forgalmazok,
képvisel6k, kozvetiték és befektetok.

Személy vagy szervezet, aki (amely) hatassal lehet egy dontésre vagy
tevékenységre, akit (amelyet) befolydsol, vagy sajat maga ugy érzi,
hogy befolyasol egy dontés vagy tevékenység. Az érintett lehet a
szervezethez képest belsé vagy kiilsé is.

Az Operativ Menedzsment tagjai: az altalanos vezérigazgato-
helyettes, valamint az I. szervezeti szint vezetd (pl. vezérigazgato-
helyettesei, igazgatoi).
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1 HATALY ES FELELOSSEGEK
1.1 AZ ANTIKORRUPCIOS POLITIKA ALAPELVEI ES CELJA

A 4iG Nyrt. vezetésége fontosnak tartja meghatarozni és nyilvdnosan megismerhetévé tenni, hogy a 4iG
Csoport milyen szempontok szerint kivanja biztositani az antikorrupciés megfelelését.

A 4iG Csoport kifejezetten tiltja és ellenzi a korrupcié minden formajat. A 4iG Csoport szamara a korrupcié
elleni harc nem pusztan a nemzeti, vagy az Eurépai Unids jogszabalyokban rogzitett el6irdasokbdl szarmazé
kotelezettség teljesitése és nem pusztan moralis allaspont. A korrupcié mind hazai, mind nemzetkozi
terlileten fenyegetést jelent az (zleti élet tisztasagdra, ezaltal alkalmas arra, hogy torzitsa az egyes
piacokon fennallé versenyt. Emellett jelentds reputacids csokkenést okozhat a piacon.

A 4iG Csoport a Korrupcié és megvesztegetés elleni szabalyzatban (a tovabbiakban ,Szabalyzat”)
meghatérozta a 4iG Nyrt. Etikai és Uzleti magatartasi Koédexében (a tovébbiakban ,Etikai Kédex”) is
nevesitett korrupcié és megvesztegetés tilalmaval kapcsolatos etikus és elvart magatartasokat, illetve
nevesitette a korrupcids kockazatok azonositasara, értékelésére, rangsoroldsara, valamint a potencidlisan
felmeriil6 korrupcioés cselekedetek megakadalyozasdra vonatkozé alapelveket. A Szabalyzat egyben
keretet biztosit a 4iG Csoport MSZ ISO 37001:2019 szerinti antikorrupcids irdnyitdsi rendszere (a
tovabbiakban: AkIR) szamara, valamint el6segiti a magyar és a nemzetkozi jogi kérnyezetben megjelend
antikorrupciés rendelkezéseknek valé megfelelést is. A Szabalyzat mellékletét képezi a jelen
Antikorrupcids Politika (a tovabbiakban: ,Politika” vagy ,Antikorrupciés Politika”), melynek célja, hogy az
tgyfelek, partnerek és befektet6k szamara megismerhetd mddon rogzitse a fentieket.

1.2 FELELOSSEG

Jelen Politikdban foglalt rendelkezések betartdsa valamennyi munkavallalé felel6ssége, azonban a
rendelkezések kommunikalasért, betartasaért és betartatasaért a 4iG Nyrt. vezetSi kiemelt felel6sséget
viselnek.

A Szabvany és az Etikai Kédex is hangsulyozza ezt a kiemelt felel6séget. A felel§sség része, hogy a vezetk
j6 példaval jarnak elél, biztositjak, hogy minden munkavallalé megismerje az etikai és antikorrupciés
szabalyokat, tdmogatjak az etikus vallalti kulturat, védik az etikai, korrupcios aggalyokat bejelentéket,
valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikatlan vagy korrupcié gyanujat felvetd esetet tapasztalnak.

1.3 HATALY

1.3.1 Személyi hataly
Jelen Politika hatalya 6sszhangban all az 4iG Csoport Etikai Kédexében rogzitett elvekkel és szabalyokkal,
igy hatalya a 4iG Csoport valamennyi munkavallaléjara kiterjed.
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1.3.2 Targyi hataly

Az Antikorrupciés Politika hatdlya kifejezetten a korrupciora terjed ki, nem foglalkozik a csalas egyéb
formaival, a kartelekkel és mas troszt- vagy versenyellenes jogsértésekkel, pénzmosassal, valamint egyéb
korrupt gyakorlatokkal.

2 KORRUPCIO ES VESZTEGETES TILALMA

A 4iG Csoport és annak vezetdsége a korrupcié semmilyen formajat nem tdri (beleértve a vesztegetést, a
hivatalos személyeknek adott cslszdpénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal valé visszaélést
személyes elényszerzés céljabol, a befolydsolasi szandékkal biztositott jogtalan elénytket és ajandékokat)
sem a maganszféraban, sem az allami, sem a civil szektorban. A 4iG Csoport tehat a zéré tolerancia elvét
vallja a korrupcioval és a megvesztegetéssel szemben.

A 4iG Csoport szigoruan tiltja munkavallaléi és a 4iG Csoport nevében vagy képviseletében eljaré barmely
személy szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, igérjen, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A
munkavallalék és a 4iG Csoport nevében vagy képviseletében eljaré mas személyek soha nem ajanlhatnak
fel vagy adhatnak &t pénzosszeget vagy mas elényt (és azt nem engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy
jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy jogtalan zleti elényt biztositson (vagy
akar csak ezek latszatat keltse).

A 4iG Csoport még abban az esetben is igy jar el, ha emiatt a 4iG Csoport versenyhatranyba kerill, vagy az
ilyen jellegli tevékenység jelentése miatt izleti lehet6ségtél esik el. A 4iG Csoport a tarsadalmi mecenatura,
jotékonysdgi és szponzoracios tevékenységek tekintetében is elkdtelezett a korrupcidval és vesztegetéssel
kapcsolatos zéré tolerancia mellett.

3 ANTIKORRUPCIOS KULTURAES
ELKOTELEZETTSEG

A 4iG Csoport minden munkavallaléjanak kozos felel6ssége, hogy olyan vallalati kulturat alakitson ki és
tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre 6sztonoz, ha korrupciéra, megvesztegetésre, csaldsra vagy ezek
feltételezheté nyomaira bukkan, és ne kelljen félnie attél, hogy emiatt retorzidk érhetik. A 4iG Csoport AkIR-
t m(ikodtet, melynek célja a korrupcids kockazatok csokkentése és a tiltott magatartasok azonositasa.

A 4iG Csoport és annak 0sszes munkavallaléja elkotelezett az AKIR kdvetelményeinek teljesitése és
folyamatos fejlesztése irdnt, az elkotelezettség részeként sajat teriiletiik kockazati besorolasanak, vagy
stratégiai jelent6ségének megfeleld koriltekintéssel kell, hogy eljarjanak a munkakérikbe tartozé
feladatok teljesitése soran. A 4iG Csoport folyamatosan torekszik arra, hogy az ipardgi normaknak és
standardoknak megfeleléen antikorrupcioés j6 gyakorlatot honositson meg és ennek megfeleléen képezze
munkavallaldit.
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4 STRATEGIA ES CELOK

Jelen Politika 6sszhangban all a 4iG Csoport szandékaival, céljaival és stratégiajaval, ezekkel 6sszhangban
keriil kialakitasra az AKIR.

Ennek megfeleléen az AKIR keretében meghatarozott antikorrupcids célokat is a 4iG Csoport stratégidjabdl
kell levezetni, és figyelembe kell venni a korrupciés kockazatok felmérésének eredményét is, az
antikorrupcios céloknak tikroznie kell, hogy mely teriiletek keriiltek alacsonynal magasabb kockazati
besorolasba. A céloknak mérhetének és elérhetének kell lenni, figyelmemmel kell kisérni a célok alakuldsat
és sziikség szerint gondoskodni kell a frissitésiikrol.

Kovetkez6 |épésként a meghatdrozott célokbdl pedig intézkedési tervet kell levezetni, amely az AkIR
operativ miikodését leir6 dokumentumokban jelenik meg. Az intézkedési terv egyes elemeihez felelGst,
hatdridét és er6forrdsokat kell rendelni.

5 HARMADIK FELEK

A 4iG Csoport nem |ép (izleti kapcsolatba korrupcios tevékenységet folytaté harmadik féllel, illetve az ilyen
Uzleti partnerrel fennallé Uzleti kapcsolatait megsziinteti. Senki sem sorolhaté alacsonyabb beosztasba,
nem részesilhet megtorlasban, biintetésben és nem érheti egyéb hatranyos kdvetkezmény azért, mert
kenépénzek kifizetését vagy atvételét megtagadta, még akkor sem, ha ez lizleti lehetéségek elvesztésével
jar.

A korrupcidellenes jogszabalyok megsértése sulyos blincselekménynek mindstil. A vonatkozd jogszabalyi
el6irdsokat megszegd vallalatok birsaggal vagy egyéb szankciokkal sujthatok, mig az érintett
maganszemélyek biintetd eljaras lefolytatasara is szamithatnak.

A 4iG Csoport a partnereinek kivalasztasa soran megfelel6 gondossdaggal jar el. Az egylttmikodést
megelézen, illetéleg az egyiittm(ikodés id6tartama alatt, a 4iG Csoport lépéseket tesz a (lehetséges)
partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak, szakmai tudasanak és tapasztalatanak, pénziigyi
helyzetének és hitelességének, valamint a hazai és iranyadé kiilfoldi jogszabalyoknak torténd
megfelelésének ellendrzésére.

Az (zleti partnerrel torténé egyiittm(kddés sordn a 4iG Csoport felel6ssége a folyamatban lévé kozos
tevékenységek figyelemmel kisérése.

A 4iG Csoport tagjai felel6ssé tehet6k a partnerei altal elkOvetett jogsértésekért, amennyiben
bebizonyosodik, hogy a 4iG Csoport tagja figyelmen kivil hagyta a Partner altal elkovetett
megvesztegetésre utald jeleket. Ezért fontos, hogy a 4iG Csoport dsszes munkavallaléja betartsa a
kovetkez6 szabalyokat a harmadik féllel torténé egylittmikodés soran:

e Csak megfeleld felkésziiltségu és j6 hirnévnek drvendd céget vagy képviselbket alkalmazzon,
e Vegye fel akapcsolatot a Compliance Officerével, vagy vegye igénybe az Etikai és Compliance Vonalat,
ha a kovetkez6 figyelmeztetések koziil barmelyik el6fordul a harmadik féllel szemben
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— kétes hirnevd, illetve a hivatalos forrasokra alapozva megkérdéjelezhetd a torvényes
mukddése;

— olyan ajanlatot tesz, ami megvesztegetésre utal;

— figyelmen kiviil hagyja a 4iG Csoport Etikai Kdédexét, vagy jelen Politikdban foglalt
rendelkezéseket;

— nem mutat érdekl6dést a min&ség, a szerz8déses biztositékok stb. irant.

6 SZABALYOZOK

A 4iG Csoport betartja az 0sszes ra vonatkozé vesztegetést és korrupciot tiltd jogszabalyi elSirast, ideértve
kiilébnosen az alabbiakat:

2012. évi C. torvény a Biintet6 torvénykonyvrél (tovabbiakban: Btk.),

2013 évi CLXV. torvény a panaszokrdl és a kdzérdeki bejelentésekré|,

2001. évi CIV. torvény a jogi személlyel szemben alkalmazhat6 biintetdjogi intézkedésekrél,

1996. évi LVII. torvény a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol

(a tovabbiakban: Tpvt.)

2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrdl,

o 2000. évi XXXVII. torvény a Gazdasdagi Egyittm(ikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
tagallamai, valamint Argentina, Brazilia, Bulgaria, Chile és Szlovakia altal Parizsban, 1997.
november 21-én elfogadott - a kilfoldi hivatalos személyek megvesztegetése elleni
kiizdelemrdl sz6l6 - Egyezmény kihirdetésérél

o az Eurdpai Unids szabdlyozasokat;

o Egyesiilt Allamok vonatkozé eléirasait (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA)

o Egyesiilt Kiralysag el6irdsait (UK Bribery Act).

O O O O

(©]

A 4iG Csoport a beszerzési eljarasokat tisztességes és atlathaté modon folytatja le, csak indokolt esetben
tekint el a legalabb harom ajanlat bekérésének elvétdl. A beszallitok, kivitelezok és alvallalkozdk értékelése
soran sziikség szerint elvégzi a jogi és pénziigyi atvilagitast, meggy6z6dve arrél, hogy hatékonyan
fellépnek-e a korrupcio ellen és alkalmaznak-e korrupcidellenes szabalyokat, valamint, hogy mennyiben
jelentenek a korrupcié ellenes jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjabol kockazatot. Az atvilagitas
eredményét a 4iG Csoport a Beszallitdo Mindsitési Rendszerben tartja nyilvan annak érdekében, hogy iizleti
partnereinek a megfelelésége dokumentalt médon alljon rendelkezésre.

Mar az is vallalati vagy személyes felel6sséggel jarhat, ha szemet huny a korrupciéra utalé jelek felett.

Minden partnerrel kotend6 szerz8déshez el6zetes jovahagyas sziikséges és minden érintettet tajékoztatni
kell a 4iG Csoportnak a korrupciot és megvesztegetést elitéld allaspontjarél. Amennyiben a 4iG Csoport
Uzleti Partnerének bels6 szabdlyozéi jelen Politikdban foglaltaknal szigoribb rendelkezéseket allapitanak
meg, ugy a 4iG Csoport e rendelkezéseket tekinti magdra nézve kotelezének a felek kozotti jogviszony
tekintetében.
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7 FELELOSSEGI KOROK

7.1 FELELOSSEGE AZ OPERATIV MENEDZSMENTNEK AZ
ALTALANOS VEZERIGAZGATO HELYETTES VEZETESEVEL

Az Operativ menedzsment az Altalanos vezérigazgaté helyettes vezetésével felel az AKIR kialakitasaért,
bevezetésért, fenntartasdért és folyamatos fejlesztéséért. Ennek érdekében rendelkezésre bocsdjtja a
sziikséges eréforrasokat (lasd: Eréforrasterv), biztositja az AKIR beépiilését a 4iG Csoport folyamataiba.
Az Operativ menedzsment az Altaldnos vezérigazgatd helyettes vezetésével szorgalmazza az &ltalanos
kockazati kultdra és az antikorrupcids kultura kialakulasat és elterjedését a 4iG Csoporton beliil és Uzleti
partneri kérében. Ebben a vonatkozasban az Operativ menedzsment az Altalanos vezérigazgaté helyettes
vezetésével nem csupdn a Szabalyzatok és jelen Politika szovegszer( betartasat varja el, hanem a hozza
kapcsolddo normakét is. A fentieken feliil az Operativ menedzsment ellatja minden egyéb, a Szabvany altal
eléirt feladatat. Ezen feladatait az Operativ menedzsment nyilatkozatban is megerésiti.

7.2 IGAZGATOSAG FELELOSSEGE

Az lgazgatdsag biztositja a stratégia és az AkIR Osszhangjat, évente fogadja és atvizsgalja az AkIR-rél
késziilt tartalmi és mddszertani jelentést, valamint felligyeletet gyakorol az AkIR bevezetése, fejlesztése és
eredményessége felett. Az Igazgatosag részletes korrupcidhoz kapcsolédd feladatait az lgazgatdsagi
munkaterv rogziti. A fentieken feliil az Igazgatdsag ellatja minden egyéb, a Szabvany altal el6irt feladatat.
Ezen feladatait az Igazgatdsag nyilatkozatban is megerdésiti.

7.3 ANTIKORRUPCIOS MEGFELELESERT FELELOS FUNKCIOT
BETOLTO SZEMELY(EK) HATASKORE ES FUGGETLENSEGE

Az antikorrupcids megfelelésért felel6s funkcidt betoltd személy a 4iG Csoport esetén a Compliance
Officer. A Compliance Officer feladatdt munkakori leirdsanak megfelel6en, befolyastél és
Osszeférhetetlenségtél mentesen végzi. Feladatai ellatdsa sordn kozvetlen és késedelem nélkiili
hozzéféréssel rendelkezik az Operativ menedzsmenthez az Altalanos vezérigazgaté helyettes vezetésével
és az lgazgatdsag felé.

A Compliance Officer-t az Operativ menedzsment az Altaldnos vezérigazgaté helyettes vezetésével nevezi
ki. A Compliance Officer hatarkorébe tartozik az AkIR kialakitdsanak és bevezetésének felligyelete. Az
AkIR-ral és korrupcidval kapcsolatos kérdésekben 6 nyujt tandcsaddast és irdnymutatast a 4iG Csoport
munkavallaléi szamara. A Compliance Officer évente jelentést készit az Operativ menedzsment és az
Igazgatdsdag részére az AKIR aktuadlis allapotarol. A Compliance Officer szerepét részletesen a Compliance
Officer munkakori leirds taglalja.

8 MUNKAVALLALOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT
ELVARASOK

A 4iG Csoport a munkavallaloitol elvarja, hogy
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Ismerjék meg, és tartsak tiszteletben a korrupcidellenes szabalyokat és keriiljék az olyan
dgyleteket és koriilményeket, melyek barmilyen szabalytalan magatartdsnak akar csak latszatat
kelhetik.

Tanusitsanak kell6 gondossagot lizleti partnereiknek kivalasztdsa és feliigyelete soran.
Gondoskodjanak réla, hogy a 4iG Csoport minden iizleti partnere — igy minden tanacsado,
beszallitd, alvallalkozd vagy egyéb kdzrem(ikodd — megértse, hogy a korrupcié nem elfogadhato.
Ennek érdekében hivjak fel partnereik figyelmét a partneri szerzédések vonatkozé részeire és az
alkalmazott szabalyokra.

Gondoskodjanak arrél, hogy a beszerzési eljardsok — igy tobbek kozott, de nem kizardlag a
versenytargyaldsok —, atlathatdk legyenek, lehetévé tegyék a tisztességes és részrehajlastol
mentes versenyt.

Minimalizaljdk a kizarélagos beszallitok szamat, mert az ilyen szerz6dések mogott rejtett
Osszeférhetetlenségek és visszaosztasi megallapodasok hizédhatnak meg.

Gondoskodjanak réla, hogy megfelelé és a nyujtott szolgaltatdsokkal ardnyos legyen az
ligynokok, tandcsaddk és egyéb kozvetitbk dijazdsa, és torvényes csatornakon keresztiil
fizessen.

Gondoskodjanak arrél, hogy a mecenatura, jétékonysagi és szponzoracids tevékenység
tisztességes, tiszta és atlathato legyen annak érdekében, hogy a tamogatdsok eljussanak a
tamogatni kivant félhez és ezeket ne forditsak tisztazatlan, vagy mas célra.

Minden tervezett egyesiilés, felvasarlas, vagy egyéb, lizleti partnereket érinté ligylet keretében
végezzenek korrupcioellenes atvilagitast.

Haladéktalanul jelentsék az Etikai és Compliance Vonalon, ha a 4iG Csoporton, vagy az
értéklancon beliil korrupt tevékenységrél szereznek tudomast vagy ilyen jelleg(i tevékenység
nyomait vélik felfedezni. Senki sem sorolhatdé alacsonyabb beosztasba, nem részesiilhet
megtorlasban, biintetésben és nem érheti egyéb hatranyos kovetkezmény azért, mert jéhiszemui
bejelentést tesz az Etikai és Compliance Vonalon vagy mas csatornan keresztiil.

Soha ne ajanljanak, alkalmazzanak, engedélyezzennek, igérjenek, fizessenek, kérjenek, vagy
fogadjanak el kozvetlen, vagy kozvetett mdédon nem engedélyezett, vagy szabalyellenes
kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhiszeml koltségelszamolas formajaban, vagy egyéb
madon), ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet kedvezményes elbanas, lizleti egyeztetések
eredményének befolyasoldsa, vagy Uzleti el6nyszerzés érdekében.

Ne vezessenek rejtett szamlakat.

Soha ne tegyenek kotelességszegéssel jard szivességet.

Ne prébaljanak (kiilfoldi vagy belfoldi) hivatalos személyt, kbzfeladatot ellatd személyt vagy
barmely maganszemélyt ravenni arra, hogy jogellenesen cselekedjen.

Ne tegyenek és ne engedélyezzen semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést ilyen személyek
szamara.

Soha ne engedjék, hogy a 4iG Csoport nevében eljard ligynokok, tanacsadok, képvisel6k vagy
egyéb kiils6 felek megkérdéjelezhetéen cselekedjenek, vagy barkit megvesztegessenek.

8.1 SZANKCIOK

A 4iG Csoport kiemelt hangsulyt fektet jelen Antikorrupciés Politikdban foglaltak betartdsara,
betartatasdra. Az Antikorrupciés Politika megsértést jelenti, ha a 4iG Csoport munkavallaléja tudomast
szerez arrol, hogy az Antikorrupciés Politikdban foglaltakkal ellentétes megvesztegetés vagy korrupcio
torténik, és elmulasztja errdl tajékoztatni az ennek kivizsgalasara jogosult személyeket, vagy egyébként a
szabalyok megsértését, akar mulasztassal lehet6vé teszi vagy maga megsérti a szabalyokat.
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A 4iG Csoport mindent elkovet, hogy az Antikorrupciés Politika megsértésének fent emlitett eseteiben a
korrupciés magatartas kivizsgaldsra keriiljon, és a vonatkozé szabalyoknak megfelel6 szankcié keriiljon
kiszabasra.

9 ANTIKORRUPCIOS TUDATOSSAG NOVELESE
9.1 AZ ANTIKORRUPCIOS POLITIKA TERJESZTESE

Jelen Antikorrupciés Politikat rendelkezésre kell bocséajtani a 4iG Csoporton beliil minden
munkavallalénak, illetve a korrupciés kockazatot jelentd Uzleti partnerek és mads lényeges érintettek
szamara.

9.2 ANTIKORRUPCIOS OKTATAS

A 4iG Csoport a vonatkozé Szabalyzatokon és jelen Antikorrupciés Politikan tulmendéen is garantalni
kivanja a munkavallalok antikorrupcids képzettségét, ezért kiilonb6zé antikorrupcios témaju oktatdsokat
szervez. Az egyes oktatdsokra meghivott és/vagy magas kockazati besoroldsu teriileten dolgozé
munkavallaléknak kételezd a részvétel ezeken az oktatasokon. Kiilénésen igaz ez azokra a teriiletekre, ahol
kozvetlen kapcsolat all fent beszallitékkal, alvallalkozdkkal, ligyfelekkel vagy hivatalos személyekkel. Az
oktatasok differencialt formaban és tartalommal keriilnek megszervezésre, a kiilonb6zé munkavallalok
korrupcios kitettségének megfelel6en. Az érintett munkavallaléknak meghatarozott idékézonként, vagy az
oktatasi anyag jelentds valtozasa esetén meg kell ismételniiik az adott oktatast.
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