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A 4iG Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytadrsasag (székhely: 1013 Budapest, Krisztina kordat 39.;
cégjegyzékszam: 01-10-044993; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) Felel6s Tarsasagiranyitasi
Jelentése és Nyilatkozata a Budapesti Ertéktézsde Zrt. (tovabbiakban: ,BET”) altal 2020.
december 8. napjan Budapesti Ertékt&zsde Zrt. Igazgatdsaga altal elfogadott és kdzzétett, 2021.
janudr 1. napjatdl hatalyos Felel@s Tarsasagiranyitdsi Ajanlasok alapjan készult.!

A 4iG Nyrt. jelen, a 2023. évre vonatkozd Felel@s Tarsasagiranyitasi Jelentését és Nyilatkozatat
az lgazgatdsag 2024. aprilis 05. napjan, tovabba a FellgyelSbizottsag 2024. dprilis 05. napjan
meghozott hatdrozata alapjan fogadta el és javasolta a Tarsasag Kozgy(ilése részére annak
megtargyalasat és elfogadasat.

A Tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentést és Nyilatkozatot kozgydilési el6terjesztésként a
BET és a Magyar Nemzeti Bank, valamint sajat honlapjan tette kozzé.

IElérhetd:
https://bet.hu/pfile/file?path=/site/Magyar/Dokumentumok/Kibocsatok/FT ajanlasok 20210101 HU.pdfl
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1. Az Igazgatésag mikodésének rovid ismertetése, az Igazgatdsag és a menedzsment kozotti
felelGsség- és feladatmegosztas bemutatasa.

A Tarsasag ligyvezetését az Igazgatdsag latja el. Az |gazgatdsag tagjai (a tovabbiakban: , Tag” vagy
J1agok”) a Tarsasag vezet$ tisztségviselinek mindsilnek és e mindségikben a Tarsasag
részvényesei, illetve munkavallaloi altal nem utasithatok. Az Igazgatdsag, mint a Tarsasag
Ugyvezet§ szerve képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas
hatdsagok el6tt.

A Tarsasag Alapszabalya értelmében az Igazgatdsag harom-hét (3-7) tagbdl all. Az Igazgatdsag
tagjait a kozgydlés valasztja meg hatdrozatlan id6tartamra. A Tarsasag lgyvezetését a 2023.
Uzleti évben hat (6) taghdl allé Igazgatdsag latta el.

Az |gazgatdsag tagjai kozil lgazgatdsagi EInokot (a tovabbiakban: ,EInék”) és alelnokot (a
tovabbiakban: ,Alelndk”) valaszt, tovabba m(ikodési hatékonysaganak ndvelésére bizottsagokat
hozhat létre és mikodtethet.

Az lgazgatdsag feladatait és jogait testlletként gyakorolja, a tagok egymads kozotti feladat- és
hatdskdr-megosztasardl az Igazgatdsdg altal elfogadott Ugyrend rendelkezik.

A Kozgyllés és az lgazgatdsag kozott a hatdskorok és felel6sség megosztdsat a Tarsasag
Alapszabdlya rogziti. A Tarsasagot az Alapszabaly rendelkezései és a Kozgyllés dontéseire
figyelemmel az Igazgatdsag szamara meghatarozott hataskorben az Igazgatdsag vezeti, irdnyitja
és makodteti.

Az |gazgatdsag hataskorét az igazgatdsagi Uléseken gyakorolja. Az Igazgatdsag Elndke vagy
barmely Tagja jogosult az Igazgatdsag Ulését az ok megjeldlésével barmikor dsszehivni.

Az |gazgatdsag az éves munkaterve alapjan — évente legalabb 4 (négy) alkalommal — Glésezik. Az
éves munkatervet az lgazgatdsag a targyévet megel6z6 utolsé igazgatdsagi Glésen fogadja el. A
munkaterv tartalmazza az Ulések id6pontjat és azok tervezett napirendi pontjait is.

Az lgazgatdsagi Ulésekre a meghivot és az el6terjesztéseket az Glést egy (1) munkanappal
megel6z6en a Tagok részére irasban (postai kildemény, vagy e-mail utjan) meg kell kuldeni.
Amennyiben az el6terjesztés bennfentes informaciot tartalmaz, az el6terjesztés csak jelszéval
védett médon kildhetd.

Az dsszehivas modjatol, idejétdl, illetve 1ététdl fliggetlenll az Igazgatdsag barmikor Glésezhet
és hatarozatot hozhat, amennyiben (i) minden Igazgatdsagi Tag jelen van és (ii) a napirendi
pontok megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul. A meghivéban meg kell jeldlni az Ulés
id6pontjat, helyét, valamint csatolni kell a napirendet és az el6terjesztéseket.

Az lgazgatdsagi Ulésen az el6zetesen meghirdetett, illetve utdbb kiegészitett napirenden nem
szerepl6 Ugy akkor tlizhet6 napirendre, ha az Igazgatdsag tagjainak legalabb kétharmada jelen
van, és a jelenlévl igazgatdsagi tagok tobbsége az Uj napirendi pont targyaldsa ellen nem
tiltakozik.



Ha az Igazgatdsag egy Tagja a napirenden nem szereplé kérdés megvitatasat kéri, az Igazgatdsag
jogosult a kérdést megvitatni és azzal kapcsolatban hatdrozatot hozni akkor, ha a jelenlévé tagok
tobbsége a kérdés napirendre tlizéséhez és a hatarozathozatalhoz hozzajarul.

Az |gazgatdsag Tagjai tovabbi napirendi pontok felvételét is kérhetik, az erre vonatkozo irasbeli
javaslatot legkésébb az Igazgatdsagi Glés id6pontjat megel6z6 munkanapon tehetik meg.

Az igazgatdsagi Ulés helyszine — eltéré egyhangu dontés hidnydban — a Tarsasag székhelye.

Az |gazgatdsagi Ulést az Igazgatdsag Elndke, akadalyoztatdsa esetén az Alelndk vagy az
lgazgatdsagi Tagok altal levezet6 elndknek megvalasztott Igazgatdsagi Tag vezeti.

Az Igazgatdsagi Ulésre az Igazgatdsagi Tagjai meghivhatjak kulondsen a Tarsasag
Fellgyel6bizottsaganak, Auditbizottsdaganak elnokét, a Vezérigazgatot, cégvezetd(ke)t, akik az
Ulésen tanacskozasi joggal vesznek részt. Igazgatdsagi Ulésre meghivandd tovabbi személyek,
szakért6k meghivasarol az Igazgatdsag Elndke dont.

Az lgazgatdsagi Ulés hatarozatképes, ha az lgazgatdsagi Tagok tobb mint fele jelen van. Az
lgazgatdsagi Ulés az Osszehivas maodjatol figgetlenltl hatdrozatképes, ha minden Igazgatdsagi
Tag megjelent. Az Igazgatésdg hatdrozatait a jelenlévl igazgatdsagi tagok egyszerd
szotobbséggel hozzak.

Az |gazgatdsag altalaban irdsbeli el6terjesztés alapjan hoz hatdrozatot. Az elSterjesztésnek a
kérdés megitéléséhez sziikséges minden lényeges informaciot tartalmaznia kell.

Az Igazgatdsag hatdrozata — a hatarozat eltéré rendelkezése hianyaban — az azt elfogadd Ulés
napjatoél hatalyos.

Az Igazgatdsag Uléseirdl irasbeli jegyz6konyvet kell felvenni. Az Ulés jegyz6konyvét legkésébb a
kovetkez6 Ulés meghivdjaval egyltt valamennyi Igazgatdsagi Tag megkapja. Barmely
igazgatosagi tag kérésére hozzaszélasat szé szerint kell jegyz6kdnyvben rogziteni. A
jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezet( irja ala és a levezetd elndk, valamint egy igazgatdsagi tag
hitelesiti.

Az |gazgatdsagi Ulések megtartasara telekommunikacidés eszkdz Utjan is mod van. A
telekommunikacios eszkdz utjan torténd részvétel (telefon vagy videokonferencia) személyes
részvételnek mingsil. Amennyiben az Igazgatdsagi Glésen személyes megjelenésében valamely
Tag akadalyozott, a megjelenésben akadalyozott Tag az irdsbeli el6terjesztésre legkésSbb az
lgazgatosagi Ulés kezdetéig irasban elére szavazhat. E jogaval a napirend egyes pontjaira kilon-
kilon is élhet, és szavazatat- tavollétére tekintet nélkll- szamitasba kell venni, amennyiben az
Ulés egyébként hatarozatképes és amennyiben a hatdrozati javaslat az irdsbeli elSterjesztésben
szerepl valtozatlan tartalommal keril megszavazasra.

Az |gazgatdsag Ulés tartdsa nélkll — postai kiildemény, elektronikus hirkozl6 eszkdzok, kilondsen
telefax vagy e-mail Utjan — irasbeli szavazassal is jogosult érvényes hatdrozatot hozni. Az EIndk,
az Alelndk vagy barmely Tag jogosult az lgazgatdsag Ulés tartdsa nélkuli dontéshozatalat
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kezdeményezni. Ez esetben az irasbeli szavazas kezdeményezbje egyértelm felhivassal kuldi ki
az inditvanyt, és kozli azt az dltala megszabott beérkezési hatarid6t, ameddig a Tagoknak irdsban
(levélben vagy e-mail Utjan) egyértelmen kozolni kell szavazatukat. Amennyiben valamelyik Tag
az adott kérdés részletes megvitatasat szikségesnek tartja, Ugy inditvanyozhatja az Igazgatdsagi
Ulés 0sszehivasat, ebben az esetben az EIndknek az tlést dssze kell hivnia.

Az |gazgatdsag hataskorébe tartozé Ggyeket az Alapszabaly, illetve az Alapszabdlyban foglaltakra
tekintettel az lIgazgatdsag Ugyrendje, valamint a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (a
tovabbiakban:,SzMSz”) rogziti.

A Tarsasag munkaszervezetének, operativ tevékenységének irdnyitasat a Vezérigazgato latja el,
akit az Igazgatdsag valaszt meg, jeldl ki. A Vezérigazgatd hatdskorébe tartozik igy mindazoknak
az Ugyeknek az eldontése, amelyeket az Alapszabaly nem utal a Kozgyd(lés, vagy az Igazgatdsag
hataskorébe. Ez a feladatmegoszlas nem érinti az Igazgatdsagnak, illetve az igazgatdsagi
tagoknak a jogszabdlyban meghatdrozott felel6sségét. Ennek megfelel6en a Tarsasdg napi
munkdjat a Vezérigazgatd irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabalyanak
keretei kozott, illetve a Kozgydlilés és az lgazgatdsdg dontéseinek megfelelGen.

A Tarsasagnal 2023. januar 1. és 2023. december 31. napja kdzott a vezérigazgatdi tisztséget
Fekete Péter Krisztidn latta el.

Az Igazgatdsag, a Fellgyel8bizottsdg és a menedzsment tagjainak bemutatasa, a bizottsagok
felépitésének ismertetése.

2.1. Az Igazgatésag szervezete, Gsszetétele a 2023. lizleti sordn

A Tarsasag Ugyvezetését a 2023. lzleti évben, azaz 2023. janudr 1. napjatol 2023. december
31. napjaig hat (6) tagbdl all6 Igazgatdsag latta el, az aldbbi tagokkal:

e Jaszai Gellért Zoltan (EInok; kinevezésének hatarideje: hatarozatlan)

Az Allamigazgatasi F8iskolat kdvetéen az ingatlanfejlesztés és befektetés teriiletén szerzett
széleskor( tapasztalatot. Az SCD Group alapitdjaként és tobbségi tulajdonosaként kozel egy
évtizedig a kozép-kelet eurdpai régido egyik meghatarozo ingatlanfejlesztési, turisztikai és
kockazati t6kebefektetési vallalatat iranyitotta. 2011-t6l a nemzetkozi tékepiacon
tanacsadoként dolgozott. 2015-t6l a Konzum Nyrt. igazgatdsaganak elndke, kisebbségi
tulajdonosa, valamint a Konzum Management Kft. Ugyvezet§ igazgatdja. A vallalat
atstrukturaldsat és Ujrapozicionalasat kovetéen a Konzum Nyrt. és az OPUS Global Nyrt.
Osszeolvadasat irdnyitotta. 2018. augusztusatél a 4iG Nyrt. elndk-vezérigazgatdja,
Befektetési tevékenységében ma mar csak az informatikara és az ICT piacra koncentral:
korabbi érdekeltségeinek értékesitését kovetden, 2020 juliusatél a vallalat f6érészvényese
lett.

e Linczényi Aladin Adam (Alelnék; kinevezésének hatarideje: hatdrozatlan)

A Modern Uzleti Tudomanyok F8iskoldja, valamint a Budapesti Corvinus Egyetem elvégzését
kdvetSen az Altaldnos Ertékforgalmi Banknal kezdte palyafutdsat. 2004-ben csatlakozott a



Raiffeisen Bank Zrt. csapatahoz, ahol fidkigazgatd, majd 2011-t6l terlleti igazgatd
munkakort toltott be. 2012-t6l kezd6dbéen a KONZUM Management Kft.-nél az
ingatlanbefektetési és ingatlanforgalmazasi tevékenységet iranyitotta. 2015-t8l a KPRIA
Hungary Kft. vezérigazgatdja, 2016-t6l a KONZUM Nyrt. igazgatdsaganak tagja, 2017-t8l a
Konzum Befektetési Alapkezel§ Zrt. igazgatdsagi tagja és vezérigazgatodja. 2018-tol a 4iG
Nyrt. Igazgatosaganak Alelndke.

Toéth Béla Zsolt (kinevezésének hatdarideje: hatarozatlan)

Mérndk-informatikus, tobb mint 25 éves szakmai és projekttapasztalattal rendelkezik az
informatikai piacon. A cégcsoporton bellli palyafutdsat 1995-ben a Humansoft Kft.-nél
kezdte. Tobb mint egy évtizeden keresztil mdszaki igazgatoként iranyitotta a szakmai
terlleteket, majd 2006-tol 2010-ig a vallalat lGgyvezetdi feladatait latta el. Jelenleg a 4iG
cégcsoport igazgatdsdganak tagja, valamint az EInok tandcsaddja.

Fekete Péter Krisztian (kinevezésének hatdrideje: hatarozatlan)

2005-ben diplomazott a Corvinus Egyetemen. Emellett tanulmanyokat folytatott a parizsi
HEC-en, és a University of North Carolina MBA képzésén. Szakmai pdlyafutdsat Londonban
a CIBC World Markets kanadai befektetési banknal kezdte. Ezt kdvetden olyan nagy nevd
nemzetkozi befektetési bankoknal dolgozott, mint az UBS Investment Bank, a Jefferies
International és a Houlihan Lokey, ahol jelentds tapasztalatokat szerzett akvizicids és
vallalatfinanszirozasi terlleteken. 2017. szeptemberében csatlakozott a Konzum Nyrt.-hez
mint vezérigazgato-helyettes. 2019. juliusa ota dolgozik a 4iG Nyrt.-nél, kezdetben elnoki
tandcsadoként, majd 2022 nyaratdl Vezérigazgatdként és az igazgatdsag tagjaként.

Blénessy Laszl6 (kinevezésének hatdrideje: hatdrozatlan)

1993-ban szerzett mUszaki informatikus diplomat a Pécsi Tudomanyegyetemen. 1997-ben
csatlakozott a Daten-Kontor Kft.-hez, a mai T-Systems Magyarorszag egyik el6dcégéhez, ahol
tobb vezet§ pozicid betoltését kovetben lUgyvezetd igazgatd és tulajdonostars. A Daten-
Kontor 2011-ben a Magyar Telekom csoport lednyvallalata lett, ahol (gyvezet6ként
irdnyitotta a céget. A kovetkez8 években az IQSYS Zrt. nagyvallalati alkalmazas-fejlesztési
agazatat és a Daten-Kontort egyUttesen irdnyitotta. 2018-t6l az INNObyte Zrt. vezérigazgatoi
kereskedelmi, gyartasi folyamatok iranyitasaért, valamint a stratégia, innovdacié és
Uzletfejlesztés terlletekért is felelt. 2020-ban az INNObyte Zrt. tdbbségi részvénycsomagjat
a 4iG vasarolta meg, amelyet kovet&en a tékepiaci tarsasag igazgatdsagi tagjava valasztottak.
A szakember az elmult években aktiv szerepet vallalt a vallalatcsoport operativ
irdnyitasaban: a Vodafone Magyarorszag akviziciot kovetSen a vallalat megbizott
vezérigazgatdja, illetve 2022. aprilisatol kozel egy évig az Antenna Hungaria vezérigazgatoi
poziciojat is betdltotte. 2024. marciusaig a 4iG csoport technoldgidért felel6s vezérigazgato-
helyetteseként dolgozott.

Pedro Vargas Santos David (kinevezésének hatdrideje: hatdrozatlan)



Pedro Vargas Santos David kozgazdasz diplomajat 2006-ban szerezte az Universidade Nova
de Lisboa-n, emellett mesterszakot végzett az INSEAD egyetemen gazdasagi adminisztracid
terlleten. Végzettséggel rendelkezik a Harvard Egyetemrdl és jelenleg a Catdlica Portuguesa
egyetemen doktorjeldlt politolégia szakon. Karrierjét 2006-ban a McKinsey & Company-nal
kezdte, mint vezetd tanacsadd, majd az évek soran tobb menedzsment poziciét toltott be
Portugalia szamos piacvezetd vallalatanal, mint példaul a Jeronimo Martins Csoportnal, ill. a
PB Colombia-nal. Jelenleg az Alpac Capital vezérigazgatdja és ligyvezetd partnere, valamint
adjunktus a Nova egyetemen.

2.2. A Felligyel6bizottsag szervezete, Gsszetétele a 2023. Uzleti soran

A Tarsasagnal négy (4) tagbdl alloé FellgyelSbizottsag mikodik, amit, illetve aminek tagjait a
kozgylés valasztja meg hatarozott vagy hatdrozatlan id8tartamra. A szavazatok legalabb 25%-
aval (huszonot szdzalékaval) rendelkezd részvényes jogosult a FelligyelSbizottsagba egy (1) tagot
jeldlni, akit a Kozgyllés valaszt meg. A Fellgyel6bizottsagi tagsagra vonatkozd megbizas az
érintett személy altal torténd elfogadassal jon létre.

A Ptk. 3:287. § alapjan a Fellgyel&bizottsag valamennyi tagja figgetlennek mindsul.

A Fellgyel6bizottsag tagjaira a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdésében, valamint a Ptk. 3:26. § (2)
bekezdésében foglalt kizaré okokra vonatkozd szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell. Az
dsszeférhetetlenségre egyebekben az Alapszabdly 15.18-15.21. pontjai az irdnyadok. Tekintettel
arra, hogy a Tarsasag tézsdén jegyzett részvénytarsasag és annak mikodésére a tékepiacrol
sz6l6 2001. évi CXX. tv. (a tovabbiakban: ,Tpt.”) el6irdsai alkalmazanddk, a FellUgyel&bizottsag
tagjai tevékenységlket a Tpt. rendelkezéseit is betartva — kilonos tekintettel a Tpt.-ben, illetve
LA piaci visszaélésekrdl (piaci visszaélésekrél szold rendelet), valamint a 2003/6/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv és a 2003/124/EK, a 2003/125/EK és a 2004/72/EK bizottsagi
iranyelv hatalyon kivll helyezésérél szélo, Eurdpai Parlament és a Tanacs 596/2014/EU
rendeletében (2014. dprilis 16.)” foglalt, a FellUgyel8bizottsdgi Tagoknak mint bennfentes
személyeknek a Magyar Nemzeti Bank felé fenndllé esetleges bejelentési kotelezettsége
teljesitésére — végzik.

A Fellgyel8bizottsag Osszetétele 2023. janudr 1. napjatdl 2023. aprilis 28. napjaig

o Fellegi Tamas Laszl6 (EInok, kinevezésének hatarideje: hatarozatlan);
e Toéthné dr. Rdzsa lldikd (kinevezésének hatarideje: hatarozatlan);

e Jobbagy Dénes (kinevezésének hatdrideje: hatarozatlan);

e Helmut Paul Merch (kinevezésének hatarideje: hatdrozatlan).

A Fellgyel8bizottsag Osszetétele 2023. aprilis 28. napjatdl 2023. december 31. napjdig

o Fellegi Tamas Laszl6 (EInok, kinevezésének hatarideje: hatarozatlan);
o Tothné dr. Rézsa lldikd (kinevezésének hatarideje: hatarozatlan);

e Dagmar Steinert (kinevezésének hatarideje: hatarozatlan);

e Boszérményi-Nagy Gergely (kinevezésének hatarideje: hatarozatlan).



2.3. Az Auditbizottsag szervezete, 6sszetétele a 2023. Uzleti év soran

Az Auditbizottsagot a Kozgy(lés a Fellgyel6bizottsag fliggetlen tagjai kdzul valasztja, ekként az
Auditbizottsdg  Tagjaira  Felligyel6bizottsdgi  tagsdgi  jogviszonyukra  tekintettel a
FellUgyel6bizottsag Tagjaira vonatkozd szabalyokat megfelelen alkalmazni kell.

Az Auditbizottsdg Osszetétele 2023. januar 1. napjatdl 2023. aprilis 28. napjaig

o Fellegi Tamas Laszl6 (EInok, kinevezésének hatarideje: hatarozatlan);
e Toéthné dr. Rdzsa lldikd (kinevezésének hatarideje: hatdrozatlan);
e Jobbdagy Dénes (kinevezésének hatdrideje: hatdrozatlan).

Az Auditbizottsag sszetétele 2023. aprilis 28. napjatdl 2023. december 31. napjaig

o Fellegi Tamas Laszl6 (EInok, kinevezésének hatarideje: hatarozatlan);
e Toéthné dr. Rdézsa lldikd (kinevezésének hatarideje: hatdrozatlan);
e BoOszérményi-Nagy Gergely (kinevezésének hatarideje: hatarozatlan).

2.4. Menedzsment Osszetétele a 2023. Uzleti soran

o Fekete Péter Krisztidn — Csoport Vezérigazgatd (Bemutatdsat lasd 2.1. pont)

A Tarsasag munkaszervezetének, operativ tevékenységének iranyitdsat a Vezérigazgato
(angolul: Group Chief Executive Officer vagy GCEQ) latja el. A Vezérigazgato jogosult a napi
dgymenethez tartozd minden olyan tGgyben donteni, amely nem tartozik a Kozgyd(lés vagy
az lgazgatdsag kizarolagos hataskorébe, illetve amelyet az SzMSz nem utal mas szerv vagy
személy hataskorébe.

e Blénessy Laszlé — Csoport Uzleti dltaldnos vezérigazgatd-helyettes 2023. szeptember 12.
napjaig, majd Csoport Technologidért felel§s altalanos vezérigazgaté-helyettes
(Bemutatdsat lasd 2.1. pont)

A Csoport Uzleti dltaldnos vezérigazgatd-helyettesként (angolul: General Deputy GCEO for
vezetd volt. Hatdskorébe tartozott az IT és Telekommunikacios divizié szakmai iranyitasa a
divizid vezet6kon keresztlil a Nemzetkozi Telekommunikacios Uzletdg iranyitdsa.
Biztositotta a csoport- és divizidszint{ stratégiai tervek készitését, ezek lzleti leképezésével
felel8s volt a vallalati stratégia megvaldsitasaért, valamint a Tarsasag szolgdltatdsainak és
termékeinek fejlesztésére vonatkozd konkrét stratégiai javaslatok kialakitasaért.

A Csoport Technoldgiaért felel@s altalanos vezérigazgatd-helyettesként (angolul: General
Deputy GCEO for Technology and network) szakmai szempontok alapjan irdnyitotta a
Csoport lzleti és belsé informatikai (IT) tevékenységét, a haldzati infrastruktira (network)
fejlesztését, harmonizaciojat és muikodtetését, tovabba a mdlsorszorasi (broadcast)
tevékenységet, valamint az Ur- és védelmi Uzletag kiépitését.

e Tomcsanyi Gabor — Csoport Operativ altaldnos vezérigazgatd-helyettes



1997-ben a Budapesti Kozgazdasagi Egyetem és a francia ESSCA elvégzése utdn
palyafutdsat a CIB Bank Projekt- és Strukturalt Finanszirozasok Osztdlyan kezdte
osztalyvezet6ként. 2001-ben Finanszirozasi igazgatd, majd vezérigazgatd lett az SCD
Group-nal, amely K6zép-Kelet-Eurdpa egyik meghatarozé ingatlanfejlesztési, turisztikai és
kockazati t8kebefektetési vallalatava valt. Ezutan t8kepiaci tanacsaddként dolgozott,
valamint szamos magyarorszagi ingatlanbefektetés és ingatlanfejlesztés megvaldsulasat
segitette a Hillside International tarstulajdonosaként. 2018-t6l a BET legnagyobb
ingatlanbefektetésekkel és vagyonkezeléssel foglalkozé t6zsdei tarsasaganak, az Appeninn
Nyrt.-nek vezérigazgatdja volt. Ezzel egyid6ben a 4iG Nyrt. FellUgyel6bizottsaganak
elnokévé nevezték ki, majd a tdrsasag vezérigazgatoi tanacsaddja lett. A 4iG Csoport
operativ mUkodési és tamogatod terlleteit 2022. szeptember 1. 6ta a vallalat Csoport
Operativ altalanos vezérigazgatd-helyetteseként iranyitja. Cégcsoport szinten vezeti a
tarsasdgiranyitdsi, a kommunikacios, a HR, a biztonsagi, a mindségirdnyitasi, a beruhdzasi
és ingatlankezelési, a jogi, valamint a beszerzési tevékenységet.

A Csoport Operativ altaldnos vezérigazgatd-helyettes (angolul: General Deputy Group CEO
for Operation) a Csoportszintl funkcionalis tdmogaté szakteriletek elsé szamu vezetdje.
Hataskorébe tartozik a csoportszint( funkcionalis terlletek irdnyitdsa és a divizids
szakterlletek szakmai ellen6rzése és koordinacidja a csoportszint(i szakterUleteken
keresztil.

Thurzé Csaba Ferenc — Csoport Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes

Kozgazdasz és jogi szakokleveles kdzgazddasz végzettségeket szerzett a Budapesti Gazdasagi
Féiskolan és az Eotvos Lordand Tudomanyegyetemen. Szakmai palyafutasat portfolid
menedzserként a Forras Vagyonkezelési és Befektetési Rt.- nél kezdte, majd 2003-2004
kozott Befektetési, részvényesi és sajtokapcsolati Igazgatoként dolgozott. 2005-ben a
Magyar Posta Zrt.-nél folytatta palyafutdsat, ahol 2011-t6l kontrolling igazgatéként, 2017-
2018 kozott gazdasagi vezérigazgato-helyettesként tevékenykedett. 2018. szeptembere
Ota a 4iG Nyrt. gazdasagi vezérigazgatd-helyettese. Tobb, mint 18 év vezetdi tapasztalattal
rendelkezik. 2016-ban a Budapesti Gazdasagi Egyetem Ezlst pecsétgylrlvel dijazta
szakmai munkdassagat. 2020-ban a Budapest Economic Forumon Magyarorszag legjobb
pénzlgyi vezetdi kozé valasztottak, CFO Master 2020 dijat kapott.

A Csoport Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes (angolul: Group Chief Finance Officer vagy
GCFO) a 4iG Csoport gazddlkoddsanak, pénzigyi mUveleteinek és tevékenységének elsé
szamUu vezet6je. Hataskorébe tartozik a 4iG Csoportra vonatkozd és a kiemelt
tagvallalatokat is érint6§ gazdasagi politika, csoportszint(i gazdasagi, illetve pénzigyi
szabalyrendszer és alapelvek meghatarozasa és azok betartasanak felligyelete. Tovabba a
4iG Csoport els6 szamu gazdasagi vezet6jeként biztositja a csoportszintl gazdasagi
érdekek érvényesitését a szakmai utasitdsi jogkor, a szabalyozdk, policy-k és egyéb
eszkozok alkalmazasaval. Feladata tovabba a csoportszintl szervezeti egységeket érintéen
minden olyan doéntés, ajanlat elGzetes véleményezése, ellenjegyzése, illetve utdlagos
ellendrzése, amely a 4iG Csoport gazdalkodasat, pénzigyi helyzetét befolyasolja, valamint
amelyeket a belsd szabalyozd eszkdzok hozza rendelnek.



A Tarsasagnal mikods egyéb bizottsagok dsszetételére és miikddésére vonatkozo informaciokat
a jelentés 5. pontja tartalmazza.

Az |gazgatésag, FelligyelSbizottsag és bizottsagok adott idGszakban megtartott Glései szamanak
ismertetése, a részvételi arany megadasaval.

3.1. Az Az Igazgatdsag targyidGszakban tartott Ulései

Az |gazgatdsagi Ulést az Igazgatdsag Elndke, akaddlyoztatdsa esetén az Alelndk vagy az
lgazgatdsagi Tagok altal levezetd elnbknek megvalasztott Igazgatdsagi Tag vezeti.

A targyid@szakban, a 2023. Uzleti évben az Igazgatdsag nem tartott személyes Ulést. Az
lgazgatdsag tovabbi huszonot (25) alkalommal Ulés tartasa nélkil, elektronikus szavazas utjan
hozott hatdrozatot, melybdl tizenhat (16) igazgatdsagi dontéshozatal soran valamennyi
igazgatosagi tag leadta szavazatat, kilenc (9) igazgatdsagi dontéshozatal soran ot (5) igazgatdsagi
tag, adta le a szavazatat, ekként valamennyi igazgatdsagi dontéshozatali eljards sordn
megvalodsult a hatarozatképesség.

3.2. A Felligyel8bizottsag targyidészakban tartott llései

A targyid6szakban, azaz a 2023. Uzleti évben a Fellgyel6bizottsag 3 (harom) alkalommal
személyes részvétellel Ulésezett és tovabbi harom (3) alkalommal lés tartdsa nélkdl, irdsbeli
szavazas Utjan hozott hatdrozatot. Valamennyi fellgyel8bizottsdgi hatdrozathozatali eljaras
soran megvalosult a hatdrozatképesség, a személyes részvétellel torténd Uléseken minden tag
megjelent, mig az elektronikus szavazdsokon minden tag leadta szavazatat.

3.3. Az Auditbizottsag targyidGszakban tartott Ulései

A targyid&szakban, azaz a 2023. Uzleti évben az Auditbizottsag kett6 (2) alkalommal személyes
részvétellel Glésezett és tovabbi egy (1) alkalommal Glés tartdsa nélkll irdsbeli szavazas utjan
hozott hatarozatot. Valamennyi Auditbizottsagi hatarozathozatali eljaras soran megvaldsult a
hatarozatképesség, a személyes részvétellel torténd Ulésen minden tag megjelent, mig az
elektronikus szavazdsokon minden tag leadta szavazatat.

3.4. A Jel6l6 és Javadalmazasi Bizottsag targyidGszakban tartott Ulései

A targyidGszakban a Jelol6 és Javadalmazasi Bizottsag nem (lésezett. A Jelold és Javadalmazasi
Bizottsag a targyid&szakban dontéseit irasbeli szavazas utjan tette meg.

A targyidGszakban a Jelol6 és Javadalmazasi Bizottsag 1 (egy) alkalommal Ulés tartdsa nélkdl
elektronikus szavazas Utjan hozott hatarozatot, mely sordan minden tag leadta szavazatat.

4. Az Igazgatdsag, FelligyelSbizottsag, menedzsment munkajanak értékelésekor figyelembe
vett szempontok bemutatasa.
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Az lgazgatdsdg — a minGségi munka javitdsa érdekében — a vezetés (az Igazgatdsag és a
menedzsment) munkajat folyamatosan értékeli, ezen tulmen&en évente egy alkalommal atfogd
értékelést is végez mind a targyévi, mind a hosszabb tavu célok figyelembevételével.

A Tarsasag lIgazgatdsaga, Fellgyel6bizottsaga, valamint a Tarsasdg Vezérigazgatdja és
Vezérigazgatd-helyettesei, — a Tarsasag folyamatos fejl6dését és novekedését szem elbtt tarto —
munkajanak javadalmazasa és értékelése, a Tarsasag Kozgylilése altal elfogadott Javadalmazasi

Politikdban foglaltak szerint torténik.

Az adott id8szakban elvégzett értékelés eredménye 2023. évben nem indokolt valtozast az
lgazgatdsag és a menedzsment tagok személyében.

5. Beszamol6 az egyes bizottsagok m(ikodésérdl.

5.1. A Felligyel6bizottsag

A Fellgyel6bizottsdg tagjainak bemutatdsat a 2.2. pont tartalmazza, mig a megtartott,
FelUgyel6bizottsagi Ulések szdamara és a részvételi ardnyra vonatkozé informacidkat a jelentés
3.2. pontja tartalmazza.

A Fellgyel6bizottsag a Kozgy(ilés részére ellenbrzi a Tarsasag Ugyvezetését ellatd Igazgatdsagot.
A Fellgyel6bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag Kozgy(lése Glésének napirendjén szereplé
valamennyi [ényeges Uzletpolitikai jelentést, és minden olyan el8terjesztést, amely a Kozgydlés
kizardlagos hataskorébe tartozé Ggyre vonatkozik. A Felligyel6bizottsag jogosult a jogszabalyok,
a Kozgydllés altal hozott hatdrozatok és dontések végrehajtasanak ellendrzésére, valamint az
ellen6rzés soran tett megallapitdsok és szerzett tapasztalatok alapjan ajanlasok és javaslatok
kidolgozdsanak kezdeményezésére. Ha a Felligyel6bizottsag megitélése szerint az Igazgatdsag
tevékenysége jogszabalyba, Alapszabalyba, kdzgy(lési hatarozatba Gtkozik, vagy sérti a Tarsasag
vagy a részvényesek érdekeit, jogosult 6sszehivni a Kozgyllést a kérdés megtdrgyaldsa és a
szUkséges hatdarozatok meghozatala érdekében

A FellUgyel6bizottsag testlletként jar el, ugyanakkor az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenbrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott.
Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a Felligyel6bizottsagi tag azon jogat, hogy az ellenbrzést
mas, a Felligyel6bizottsag ellenérzési feladatkdrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A Felligyel6bizottsag testiletként jar el, tagjai kdzil maga valaszt elndkot. A FelligyelSbizottsag
elnoke Osszehivja és vezeti a FelUgyel6bizottsag Uléseit, elrendeli a szavazast és megallapitja
annak eredmeényét. Az (lés Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Fellgyel6bizottsag
barmely Tagja, illetve a konyvvizsgdld irdsban az EIndktdl barmikor kérheti, aki a kérelem
kézhezvételétbl szamitott 8 (nyolc) napon belll koteles intézkedni a FelligyelSbizottsag Ulésének
15 (tizenot) napon belili id6pontra torténé dsszehivasarol.
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5.2. Az Auditbizottsag

Az Auditbizottsag tagjainak bemutatdasat a 2.3. pont tartalmazza, mig a megtartott
Auditbizottsag Uléseinek szamara és a részvételi aranyra vonatkozd informacidkat a jelentés 3.3.
pontja tartalmazza.

Az Auditbizottsag tagjai f6szabaly szerint Ulést tartanak minden, az Auditbizottsag feladatkorébe
tartozd kérdés megvitatasanak szlkségessége esetén. Amennyiben adott kérdés
megvitatdsahoz személyes jelenlét nem sziikséges, illetve, ha az egyeztetést az Auditbizottsag
tagjai elektronikus hirkozl6 eszkozokkel is nehézség nélkal le tudjak folytatni, az Ulések
elektronikus Uton vald megtartasara, illetve irasbeli szavazasra is sor kerllhet.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen az éves beszamold véleményezése,
a konyvvizsgdld személyére és dijazdsara vonatkozod javaslattétel, a kdnyvvizsgdldval szembeni
szakmai kovetelmények és dsszeférhetetlenségi el6irasok érvényre juttatdasanak figyelemmel
kisérése, a konyvvizsgaldval vald egylttm(ikodéssel kapcsolatos teendbk ellatdsa, valamint —
szlkség esetén — a Fellgyel6bizottsag szamara intézkedések megtételére vald javaslattétel, a
pénzigyi beszamoldsi rendszer mukodésének értékelése és javaslattétel a szlkséges
intézkedések megtételére.

A targyi id6szakban az Igazgatdsag az Auditbizottsag javaslataval ellentétesen nem dontott.

5.3. A Jel6l§ és Javadalmazasi Bizottsag

A Jeldls és Javadalmazasi Bizottsag célja, hogy a BET Zrt. altal kiadott Felel8s Tarsasagiranyitasi
Ajanlasokban foglaltakkal egyez6en tdmogassa a Tarsasag — kilonodsen a Kozgyllés —
tevékenységét és dontéshozatalat a tarsasagiranyitas tertletén meghozando dontések korében,
igy elsGsorban a vezets tisztségvisel6k és felligyel6bizottsagi tagok, illetve egyéb vezetdk (pl.
vezérigazgatd) személye, kinevezése, visszahivasa, a részikre adhatd felmentvény és
javadalmazasukra irdnyadd elvek kidolgozasa, valamint az alkalmassagi (6sszeférhetetlenségi,
fliggetlenségi) feltételek korében.

A Tarsasadg lgazgatdsaga altal felallitott Jelol§ és Javadalmazdsi Bizottsag a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en latta el feladatat. A Kozgyllés hatdrozata értelmében a Bizottsag
Ugyrendjét maga allapitja meg, és a Tarsasag |gazgatosaga hagyja jova.

A targyidGszakban a Jelold és Javadalmazasi Bizottsag targyévben, 3 (hdrom) tagbdl allt, az
aladbbiak szerint.

e Jaszai Gellért Zoltan, EIndk (kinevezésének hatarideje: 2029. marcius 28.);
e Linczényi Aladin Addm, Alelndk (kinevezésének hatarideje: 2029. marcius 28.);
e To6th Béla Zsolt, Igazgatdsagi tag (kinevezésének hatdrideje: 2029. marcius 28.);

5.4. Gazdasagi bizottsag

A Gazdasagi Bizottsag a Vezérigazgatd mellett mkods tanacsado, véleményalkotd szerv.

A Gazdasagi Bizottsag tagjai:
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e Linczényi Aladin Addm, Alelnok;

o Fekete Péter Krisztidn, Vezérigazgato;

e Thurzd Csaba Ferenc, Csoport Gazdasagi altalanos vezérigazgatd-helyettes (a bizottsag
elnoke)

e Tomcsanyi Gabor, Csoport Operativ altaldnos vezérigazgatd-helyettes.

A Gazdasagi Bizottsag fébb feladata, hogy figyelemmel kisérje a Tarsasag likviditasi helyzetét,
feltdrja a pénzlgyi és m(ikodési kockdzatokat, meghatarozza azok kezelésének mdédszertanat és
stratégidjat, véleményezi az 6sszes kozzétételre kerllé pénzigyi kimutatadst, pénzigyi jellegl
jelentést és az éves audit eredményeit még azok kdzzététele eldtt.

5.5. Fenntarthatdsagi Bizottsag

A Fenntarthatdsagi Bizottsag a Vezérigazgatd mellett m(ikodé tandcsadd, véleményalkotd szerv.
A Fenntarthatdsagi Bizottsag tagjait a Vezérigazgatd nevezi ki, a bizottsag létszama 3-7 6. A
Fenntarthatdsdgi Bizottsdg a vezérigazgatd dltal delegdlt kérdéskorokben elbzetes
véleményezési jogositvannyal rendelkezik.

A Fenntarthatdsagi Bizottsag tagjai:
e a Csoport Tarsasagiranyitasi és midkodésfejlesztési igazgato,
e a Csoport Befektetdi Kapcsolatok és Tékepiaci igazgato,
e a Csoport Vallalati Kapcsolatok és Kommunikacios igazgato,
e a Csoport HR igazgato,
e a Csoport Min8ségiranyitasi és belsd szabalyozasi igazgato,
e a Csoport Compliance vezetd.

A Fenntarthatdsagi Bizottsag kiemelt céljai és f6bb feladata, hogy

e biztositsa, hogy a hosszU tavu gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi szempontok
beéplljenek a 4iG Csoport mindennapi mikodésébe;

o fellgyelje az Osszes fenntarthatésaghoz kapcsolodd (,nem-pénzigyi”) kockazatot,
politikdkat, stratégidkat és rendszereket;

e cellendrizze a nyilvanos fenntarthatdsagi jelentéseket a nemzetkozi szabvanyokkal
osszhangban;

e rendszeresen felllvizsgalja, értékelje és véleményezze az 8sszes fenntarthato
fejlédéssel kapcsolatos javaslatot az Igazgatdsag szamara;

e informdciot kérjen a 4iG Csoport vezetésétdl a kdrnyezeti, tdrsadalmi és hosszu tavu
gazdasagi kockdzatokrol és lehetGségekrél és megvitassa az ezekkel kapcsolatos
csokkentési, illetve fejlesztési akciokat;

e tamogassa a 4iG Csoport ESG scoring eredményének folyamatos javulasat.

5.6. Etikai Bizottsdg
Specialis bizottsagként Tarsasagnal az lgazgatdsag altal megvalasztott Etikai Bizottsag mkodik.

Az Etikai Bizottsag tagjait, feladatait, hataskorét és mikodését az Etikai Bizottsag eljarasrendje
rogziti.
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6. A DbelsS kontrollok rendszerének bemutatasa.

A 4iG Csoport megfelel§ségi programjanak célja az értéktudatos, megfelelségalapu vallalati
kultura kialakitdsa. A 4iG Csoport elkotelezett abban, hogy tevékenységét a hatdlyos
jogszabalyoknak, jogszabdlynak nem mindésilé egyéb szabdlyoknak, szabvanyoknak és etikai
normaknak megfelel6en végezze.

A Tarsasagnal a belsd kontrollok rendszere az alabbiak szerint épdl fel:
e Etikai szervezetrendszer,
e Specidlis feladatokat ellaté szervezeti egységek:
— Csoport Compliance,
— Csoport Belsé Ellendrzés.

6.1. Etikai szervezetrendszer

A 4iG Csoport az Etikai és Uzleti Magatartdsi Kddexben foglalt rendelkezések betartdsanak
ellenérzése, és az etikus magatartdas el8segitése, fenntartdasa érdekében kilon etikai
szervezetrendszert hozott létre, mely az Etikai Bizottsagbdl, valamint a 4iG Csoport Compliance
szervezetbdl all. Az Etikai Bizottsdg a 4iG Csoport munkaszervezetét6l figgetlentl mkodik és
kozvetlenll az 4iG Nyrt. Igazgatdsaganak szamol be. Az Etikai Bizottsag mellett mikddnek a 4iG
Csoport Compliance keretei kdzott csoportszinten miikodé Compliance Officerek.

A 4iG Csoport munkavallaldi — akar négyszemkdzt is — kérdéseket intézhetnek a Compliance
szervezethez, amennyiben a munkahelyikon barmely, személylket érint6 etikai vagy moralis

kérdés merdlne fel.

A 4iG Csoport a bejelentések megtételének megkonnyitése érdekében Etikai és Compliance
Vonalat Uzemeltet.

6.2. Csoport Compliance

A bels6é kontrollok rendszerének elvdlaszthatatlan részeként a Tarsasdag Csoportszint(
compliance megfelelést, adatvédelmi (GDPR) és informacidbiztonsagi megfelel§séget biztosito
funkcidt miikodtet. A Csoport Compliance vezeté (angolul: Group Head of Compliance) operativ
munkajat a szervezeti egységek vezetSivel kozdsen végzi, munkajardél az Igazgatdsagnak tartozik
kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel.

6.3. Csoport Belsd Ellenérzés

A belsé ellenérzési rendszer mikodtetését, a belsé ellenbrzési szervezeti egység feladatait a
Bels6é Ellen6rzési vezetd (angolul: Group of Internal Audit) latja el. A belsé ellenérzés
szervezetét, hataskorét, feladatait, a bels§ ellen6rrel szemben tamasztott szakmai
kovetelményeket és eljardsi szabalyokat a Tarsasag belsé szabdlyzatban rogziti. A
Fellgyel6bizottsagnak tartozik kdzvetlen beszamolasi kotelezettséggel.

A Csoport Belsé ellendér feladata tobbek kozott:
e FEl8segiti a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel§ mikodést;
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o A bels§ ellendri feladatok kdrében elkésziti az ellenérzési Gtemtervet, és a Fellgyeld
Bizottsag altal jovahagyott éves ellendrzési munkaterv alapjan pénzlgyi-gazdasagi
ellen6rzést, célellenérzést, témaellendrzést, illetve utdellenérzést végez a 4iG Csoport
tagvallalatainal; az ellen6rzések soran tortént megallapitasokrol irdsos anyagot készit,
javaslatot tesz a feltart hidnyossagok megsziintetésére;

e Ellendrzi a 4iG Csoport belsd szabdlyzataiban foglalt el6irdsok betartasat, vizsgdlja azokat
a torvényesség, a biztonsag és az attekinthet6ség szempontjabdl;

e Feltarja a jogszabalyoktdl és a belsé szabdlyzatokban foglaltaktdl vald eltéréseket,
tovabba javaslatokat fogalmaz meg a feltart hidnyossagok kijavitasara;

o Jelentést készit a FellgyelSbizottsag, a Vezérigazgato és az Igazgatdsag részére.

6.4. Kockazatkezelési eljarasok

A Tarsasag kockazatértékelési tevékenysége kdrében az altalanos vezérigazgato-helyettesek,
valamint az operativ menedzsment tagok altal fellgyelt — gazdasagi, mUszaki, kereskedelmi,
kommunikacid és marketing, biztonsagi, HR, kiemelt projektek — teriiletek egymadssal
egylttmUkodnek, és heti rendszerességgel értékelik a kockazatok jellegét, hatarozzdk meg a
kockazatkezeléshez sziikséges lépéseket.

A kockdazatok felmérése része minden egyes tervezési és ,forecast-készitési” folyamatnak,
valamint az Uj befektetési dontések el6készitésének. A vezérigazgatd-helyettesek szervezetei
folyamatosan figyelemmel kisérik a tervekhez képest bekdvetkezett valtozasokat, kockazati
tényezSket. Az altalanos vezérigazgatd-helyettesek az operativ menedzsmenttel kdzdsen, az
lgazgatosag daltal meghatarozott célok mentén hatdrozzdk meg a szlikséges kockdzatkezelési
lépéseket a 4iG Csoport kockdazatmenedzsment politikajaval dsszhangban.

A Tarsasag a kockazatok kezelése és az Uzletmenet-folytonossag biztositasa érdekében kilon
belsd eljarasrenddel és szabalyzattal rendelkezik. A kockdzatmenedzsment szabalyozdi rendszer
id6rél idére felllvizsgalatra kerul, hogy tikrdozhesse a megvaltozott piaci korilményeket és a
csoport aktualis és tervezett tevékenységeit.

7. Informacié arrél, hogy a kdnyvvizsgdlé végzett-e olyan tevékenységet, mely nem az
auditalassal kapcsolatos.

A Tarsasag kozgy(lése altal valasztott kdnyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott kényvvizsgalat elvégzésérdl, és annak megallapitasardl, hogy a
Tarsasag altal elkészitett beszamold megfelel-e a vonatkozé jogszabalyoknak, tovabba
megbizhatd és valds képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzetérél, mikodésének
eredményérdl.

Az dallandd kényvvizsgdld — a feladatanak teljesitése érdekében — betekinthet a Tarsasag
konyveibe, a Tarsasag igazgatoditol, munkavallakoitél felvilagositast kérhet, a Tarsasag pénztarat,

értékpapir- és arudllomanyat, szerz6déseit és bankszamlait megvizsgalhatja.

ATarsasag allando kdnyvvizsgaldjat a Kozgylilés valasztja meg legfeljebb 6t (5) éves idStartamra.
A Tarsasag Kozgyllése 2023. aprilis 28. napjan valasztotta meg a Tarsasag konyvvizsgalojat, a
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8.1.

CMT Consulting Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot (korabbi nevén az Interauditor Consulting
Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot) hatarozott, 2024. év 04. honap 30. napjaig terjedd id8szakra.

A Tarsasag altal megbizott konyvvizsgald a 2023. évben nem végzett olyan tevékenységet, mely
nem az auditaldssal kapcsolatos.

A tdrsasag kozzétételi politikdjanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekinté ismertetése.

A Tarsasag nyilvdnossagra hozatalra vonatkozd alapelvei

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatal vonatkozdsaban a tézsdei szabalyok és a hatalyos térvények,
valamint belsé szabdlyozdiban foglaltak alapjan jar el, azaz targyid6szakban |. negyedéves,
féléves, Ill. negyedéves és IV. negyedéves jelentés, Uzleti éve lezarasaval pedig éves jelentés
formajaban publikdlja eredményeit. Tovabba rendkivili tajékoztatast tesz kdzzé a jogszabalyban
meghatarozott kozzétételi helyeken, amennyiben a gazddlkodasaban bedllt vagy bedlld
valtozdsokra vonatkozdé informacidk jutnak tudomdsara, amelyek az altala kibocsatott
értékpapirok értékét vagy hozamat kozvetlenll vagy kdzvetve befolydsolhatjdk, illetve a piaci
szerepl6k szdmara lényegesek befektetési dontéseik meghozatalakor.

A Tarsasag a Csoport Befektetdi Kapcsolatok és Tékepiac igazgatdsagon keresztll folyamatosan
kapcsolatot tart a befektet6kkel, rendelkezésre allast biztosit a befektet6k kérdéseinek

megvalaszoldsara.

8.2. A Tarsasag iranyelvei a bennfentes kereskedelem vonatkozdsaban

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatosan 6nallo szabdlyozast tart fenn.
A Tarsasag bels§ szabalyozdja altaldanossagban hatarozza meg az informaciot megismerd
személyek korét, ezaltal is biztositva az informacié bizalmas jellegét. A Tarsasdg minden egyes
esetleges informacio tovabbitas tekintetében vizsgdlja annak kdrilményeit, hogy az informaciot
megismerd személy valdban jogosult-e az irdnyadod jogszabalyok alapjan megismerni azt.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a
hatalyos jogszabalyok és a t6zsdei szabalyok alapjan jar el. A Tarsasag a bennfentes személyekrél
nyilvantartast vezet, és kilon felhivjia az érintett személyek figyelmét a jogszabalyokban és
tézsdei szabalyokban foglalt kotelezettségekre.

A Tarsasag a bennfentes személyek és a kibocsatott értékpapirok adatait a torvényi
rendelkezésnek megfelel6en a Felligyelet részére évente egyszer kiadja az éves jelentés
megkuldésével egyidejlileg.

9. Arészvényesi jogok gyakorlasa mddjanak attekintd ismertetése.

A Tarsasag alaptékéje 2023. januar 1. napja és 2023. december 31. napja kozott 299.074.974

db ,A” sorozatl, egyenként 20,- forint névérték(, azonos tagsagi jogokat megtestesitd
dematerializalt torzsrészvénybdl allt. A Tarsasag alaptékéje 5.981.499.480,- Ft.
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A részvényest részvénye utan osztalékhoz vald jog, likvidacids hanyadhoz vald jog, a kdzgylésen
valé részvétel és szavazas joga, valamint kisebbségi jogok illetik meg. A részvényes részvényesi
jogainak gyakorldasara a vonatkozd torvényi rendelkezésekben meghatarozott letéti, illetve
tulajdonosi igazolas birtokdban, a részvénykonyvbe vald bejegyzését kovetSen jogosult.

A Tarsasag |lgazgatdsaga, vagy a tékepiaci térvény szabalyai szerinti megbizottja a részvényekrdl
részvénykonyvet vezet, amely legaldbb a kovetkezbket tartalmazza:
e a részvényes, részvényesi meghatalmazott- kozos tulajdonban allo részvény esetén a
kozos képvisels- neve/cégneve,
e a részvényes, részvényesi meghatalmazott- kozos tulajdonban allé részvény esetén a
kozos képviseld-lakcime/székhelye,
e részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek
darabszamat (tulajdoni részesedésének mértékét)
o egyéb, torvényben és esetlegesen az Alapszabalyban meghatarozott adatokat.

A részvénykonyv torolt adatainak megallapithatéonak kell maradniuk.

A részvényes a részvénykonyvbe betekinthet, annak ra vonatkozd részérdl az Igazgatdsagtol
masolatot kérhet. Harmadik személy a részvénykdnyvet megtekintheti.

A Tarsasag a Kdzponti Elszamoldhdz és Ertéktdr Zrt. (KELER), illetve értékpapir szamlavezetésre
feljogositott szervezetek altal kiallitott szamlakivonatot, illetve a KELER eljarasi rendje szerint
lefolytatott tulajdonosi megfeleltetést fogadja el a részvénytulajdon igazoldsaul.

Nem gyakorolhatja részvényesi jogait az a részvényes, akinek a neve a részvénykdnyvben nem
szerepel.

10. A kozgylilés lebonyolitasaval 6sszefliggd szabalyok rovid ismertetése.
A Tarsasag legf6bb szerve a Kozgyllés, amely a részvényesek dsszességébdl all.

A Kozgylilést évente legalabb egy (1) alkalommal, legkés6bb a pénzigyi év lezardsat kovetd
aprilis 30. napjaig kell megtartani ideértve a megismételt vagy felflggesztett kdzgyl(ilés eseteit
is.

A Kozgy(lést az Igazgatdsag hivja dssze, kivéve azokat a Ptk.-ban meghatarozott eseteket, amikor
a Kozgyllés dsszehivasara a torvényben megjeldlt okok folytan a Fellgyel6bizottsag vagy a
Torvényszék Cégbirdsaga, illetve a részvényesek jogosultak.

A Kozgyllésre sz6l6 meghivot a Tarsasag hirdetményeire meghatdrozott modon a tervezett
Kozgy(llést megelézéen legaldbb harminc (30) nappal az Igazgatdsag nyilvanosan (a sajat, a BET
és az MNB honlapjan) kozzéteszi.

Minden kozgyllési meghivoban és hirdetményben meg kell jeldlni a Tarsasag cégnevét és
székhelyét, a KozgyUlés helyét, napjat és id6pontjat, napirendjét, valamint a szavazati jog
gyakorlasanak feltételeit, tovabba a hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgy(ilés helyét
és id6pontjat. Az Alapszabdly vonatkozo rendelkezései értelmében — a Ptk.-val 6sszhangban —a
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kozgyllési meghivoban meg kell hatdrozni a Kozgy(llés megtartdsanak maodjat, a napirend
kiegészitésére vonatkozd jog gyakorldsanak feltételeit, illetve a hatdrozattervezetek és a
Kozgydlés elé terjesztendd dokumentumok szovege elérhet8ségének helyét.

A kozzétett napirenden nem szerepld Ugyben a Kozgyllés csak akkor hozhat dontést, ha
valamennyi részvényes jelen van, és ahhoz egyhangulag hozzajarul. A KozgyUlés hatarozatképes,
ha azon a szavazasra jogosité részvények tobb mint felét képviseld részvényes személyesen, vagy
meghatalmazott képvisel§je utjan jelen van. Az ilyen képviseletre sz6ld meghatalmazast
kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni. A képviseleti meghatalmazas
érvényessége egy Kozgylilésre vagy meghatarozott idére, de legfeljebb tizenkét (12) hénapra
sz0l. A képviseleti meghatalmazas érvényessége kiterjed a felfliggesztett Kdzgy(lés folytatasara
és a hatarozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott Kozgylilésre is.

Amennyiben a Kozgyllés nem hatdrozatképes, Ugy a valtozatlan napirenddel 6sszehivott
megismételt Kozgyllést a nem hatarozatképes kdzgy(iléssel azonos kezd6nappal is dssze lehet
hivni azzal, hogy a megismételt kdzgyllést a nem hatarozatképes kozgylilés napjat legfeljebb
huszonegy (21) nappal kovet§ id6pontra kell Osszehivni. A hatdrozatképtelenség miatt
megismételt Kozgyllés az eredeti napirenden szereplé Ugyekben a megjelentek szamara
tekintet nélkul hatarozatképes.

A Kozgyllésen tagsagi jogait az gyakorolhatja, aki a tulajdonosi megfeleltetés fordulénapjan a
részvény tulajdonosa. A tulajdonosi megfeleltetés forduldnapja a KELER Zrt. vonatkozd
szabalyzatahoz igazodik.

A szavazas nyilt, a szavazatok szdmat feltlintetd szavazdjegyek felmutatasaval torténik.
A Tarsasag az ,egy részvény egy szavazat” elvet alkalmazza.

A Kozgyllés levezetd elndkét, a szavazatszamlalét, a jegyz6kdnyvvezetSt és a jegyz8konyv
hitelesit6t a jelenlévék kozll a Kozgyllés egyszer( szotobbséggel maga valasztja azzal, hogy a
kozgydlési jegyz8konyv hitelesitéje csak jelenlévé részvényes, illetve annak képviseldje lehet.

A kozgyllésrél jegyz6konyvet kell vezetni.

Jelen Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentésben a 4iG Nyrt. atfogd ismertetést nyudjt a
vallalatiranyitasi folyamatokrdl és gyakorlatrél. A bemutatott funkcidk részletes szabdlyai
megtalalhatdék a mindenkor hatdlyos Alapszabalyban, amely elérheté a Tarsasag internetes
honlapjardl (www.4ig.hu), illetve a BET internetes honlapjarél (www.bet.hu).

11. Annak bemutatasa, hogy a kibocsatd miként felel meg a hosszd tavu részvényesi
szerepvallalas 6szténzésérdl és egyes térvények jogharmonizaciés céli modositasarél sz6l6é
2019. évi LXVIL. térvény IV fejezetében foglaltaknak.

Amennyiben a Tarsasag javadalmazasi politikdja jelentdsen valtozik, Ugy errdl a kozgydilés
véleménynyilvanité szavazas keretében dont. A Tarsasag 2023. aprilis 28. napjan megtartott
éves rendes kozgy(ilése a 17/2023. (IV.28.) szamu Kozgy(lési Hatarozataval elfogadta a Tarsasag
— a hosszU tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids
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céli modositdsardl szolo 2019. évi LXVII. torvény (a tovabbiakban: ,SRD tv.”) 16-18. §§-ainak
megfelel§ — javadalmazasi politikajat.

A Tarsasag a Ptk. és az SRD tv. rendelkezései szerint évente javadalmazasi jelentést készit,
melyrdl a kozgy(lés szintén véleménynyilvanité szavazas keretében dont. A 2023. Uzleti évben a
Tarsasag SRD tv. szerinti igazgatdi részére kifizetett juttatasok részleteit a Tarsasag javadalmazasi
jelentése tartalmazza.

Budapest, 2024. aprilis 29.

4iG Nyrt.
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Felel6s Tarsasagiranyitdasi Nyilatkozat

a Felel&s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrél

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi tablazatok kitdltésével
nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felelés Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok ("FTA”) meghatdrozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat
tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
Atarsasag megjeloli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges vélasz
esetén rovid tajékoztatast ad arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozd szervezeti egység m(ikodik, vagy
erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem
Magyarazat:-
1.1.2. A tarsasdag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.1.4. Amennyiben a tarsasdg alapszabdlya lehetévé teszi a részvényesek szamara a
tavollétikben torténd joggyakorlast, a tdrsasag kozzétette honlapjan annak maddjait és
feltételeit, ideértve a szlkséges dokumentumokat is.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.2.1. A tdarsasag oOsszefoglaldé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kdzgy(lések
lebonyolitdsara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabalyokat.

lgen Nem

Magyarézat: Osszefoglalé dokumentum helyett az egyes kozgyliléseket megel6z6en, betartva a
torvényi el6irdsokat, kozzétette a kozgy(ilések lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak
gyakorlasara vonatkozé szabdlyokat

1.2.2. A tdrsasag pontos datum feltlintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozdan
allapitjdk meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (forduldnap),
tovabbad azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald
jogosultsagot biztositd részvényekkel.

Igen Nem

Magyarazat:-
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1.2.3. A tarsasag kozgydlléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szdmban valé megjelenését.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.2.6. Atarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgy(lésre értékpapirszamlanként
kilon képviselbt jeldlhessen ki.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett el6terjesztések esetén az igazgatdsag hatdrozati
javaslatan tulmenden a fellgyelSbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek
szamara.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag folyamatosan torekszik arra, hogy a jovében is ennek a kivanalomnak
maradéktalanul megfeleljen.

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kozgyllésen résztvevé részvényesek felvildgositas iranti,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tdmasztott, kivéve
a kozgylilés szabalyszer( és rendeltetésszer(i lebonyolitdsa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.3.4. A tdrsasdg a kozgy(llésen felmerllt kérdésekre torténd valaszaddssal biztositotta a
jogszabalyi, valamint a t6zsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatdsi és nyilvanossagra
hozatali elvek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgy(lést kovetd harom munkanapon belll kozzétette azokra a
kérdésekre vonatkozd valaszait, amelyeket a kozgyllésen a tdrsasag testlleteinek jelenlévé
képvisel6i, vagy konywvizsgadldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette
tajékoztatasat a valaszadastél valo tartdzkodas indokairdl.

Igen Nem
Magyarazat: llyen koridlmeény a 2023. Uzleti évben nem meriilt fel.

1.3.7. A kozgyllés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgy(lés felfliggesztésére,
ha a kozgy(lés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgylilést megel6z6en megismerni.

Igen Nem

Magyarazat:-
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1.3.8.1. A kozgylilés elndke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségvisel 6k
és felligyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezet§ tisztségviselSk és felligyel6bizottsagi tagok
esetén a tarsasag tajékoztatdst adott a tdmogato részvényes(ek) személyét illetGen.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.3.9. Az alapszabaly mdédositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldasat megel6z6en a
kozgyllés kilon hatdrozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mddositas egyes pontjairdl
kilon-kalon, vagy Osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint dsszevont hatarozatokkal
kivan-e donteni.

lgen Nem

Magyarazat: a vonatkozd id&szakban tartott Kozgylléseken nem volt olyan Alapszabalyt
modositd Osszevont hatarozat, amelyek esetében az 6sszevont jelleg rontotta volna a
modositasok atlathatdsagat. Az Alapszabaly azon pontjanak mddositdsai, amelyeknél az
dsszevont jelleg rontotta volna a mddositasok atlathatdsagat, ott kilon hatdrozatba foglaltan
dontottek a modositasokrol.

1.3.10. A tarsasag a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatdrozati javaslatokkal kapcsolatos |ényeges kérdéseket és vdlaszokat is tartalmazo kozgydilési
jegyz6konyvet a kozgydlést kdvetd 30 napon belll kdzzétette.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.6.1.1. A tdrsasag nyilvanossagra hozatali irdanyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.6.1.2. A tdrsasag honlapjat a nyilvanossdgra hozatali szempontokat és a befekteték
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.6.2.1. Atarsasag rendelkezik a nyilvdnossagra hozatalra vonatkozo belsé szabdlyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Igen Nem

Magyarazat:-
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1.6.2.2. A tarsasag bels6 szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentés
események mindsitésére.

Igen Nem
Magyarazat:-
1.6.2.3. Az igazgatdsag felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
lgen Nem

Magyarazat: Az igazgatdsag valamennyi targybéli kdtelezettségének jogszabalyi hataridén beldl
eleget tett a személyhez tapadd kozzétételi felel@sségi szabdlyok szerint, igy nem merdlt fel
annak szikségessége, hogy vizsgaltatni kell a nyilvdnossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

1.6.2.4. A tdrsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredmeényét kozzétette.
lgen Nem

Magyarazat: A fenti gyakorlatot a Tarsasag — erre vonatkozé ajanlas hianyaban — mindeddig nem
folytatott.

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem

Magyarazat:-

. sy

kapcsolatos irdnyelveit.
Igen Nem
Magyarazat:-

1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatdsag/igazgatdtanacs, a fellgyel6bizottsdag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutdsardl sz6l6 informacidkat.

lgen Nem
Magyarazat: A Tarsasag folyamatosan igyekszik eleget tenni az informaciok kdzzétételének.

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informaciokat az igazgatdsag/igazgatdtanacs,
a fellgyel6bizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévi
valtozasokrol.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockdzatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére,
tovabba a f6bb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozd tajékoztatasat.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.6.9.1. A tdrsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

lgen Nem

Magyardzat: A Tarsasag Iranyelve nem kerlt kozzétételre, a Tarsasag akként tesz eleget az ezen
pontban foglaltaknak, hogy az tUgyleteket, bennfentes informaciokat kbzzéteszi, amely alapjan a
bennfentes személyeknek teljeskortien meg kell felelnitk az ezen min&ségukre vonatkozo
jogszabalyi kdtelezettségeiknek.

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag fellgyel6bizottsag, és a menedzsment tagjainak a tarsasag
értékpapirjaiban fennallo részesedését, az éves jelentésben vagy egyéb modon kozzétette.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.6.10. A tdrsasag kozzétette igazgatdsag, a fellgyelSbizottsdg és a menedzsment tagjainak
barmely harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a mikodését befolyasolhatja.

Igen Nem
Magyarazat: Nem volt ilyen a 2023. Gzleti évben.

2.1.1. A tdrsasag alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgyllés és az
igazgatdsag/igazgatdtanacs feladatairdl és hataskorérdl.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.2.1. Az igazgatdsag rendelkezik Ugyrenddel, amely meghatdrozza az Ulések el6készitésével,
lebonyolitasaval és az elfogadott hatdrozatokkal kapcsolatos teend&ket, valamint az
igazgatdsag/igazgatotanacs mikodését érinté egyéb kérdéseket.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.2.2. Az igazgatdsag tagjainak jeldlésére vonatkozo eljarast, a dijazas kialakitasanak elveit a
tarsasag nyilvanossagra hozza.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.3.1. A fellgyel6bizottsag lGigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az Ggyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek
szerint a felligyel6bizottsag eljar.

Igen Nem

Magyarazat:-
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2.4.1.1. Az igazgatésag, illetve a fellUgyelGbizottsdg el6re meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.

lgen Nem
Magyarazat: Szikség szerint, rendszeresen Ulésezik.

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatotandcs, illetve a fellgyel6bizottsag Ggyrendje rendelkezik az
el6re nem tervezhet6 Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkozl§ eszk6zok utjan torténd
dontéshozatalrdl.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.4.2.1. A testlleti tagok az adott testlleti Ulést legaldabb 6t munkanappal megel6z6en
hozzafértek az adott Ulés elSterjesztéseihez.

lgen Nem

Magyarazat: A testlleti tagok a dontéshozatalt megel6z6en minden esetben a szikséges
informacidkkal rendelkeztek, ezek birtokaban hoztdk meg a déontéseket.

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Ulések szabalyszer( lefolyasat és az llésekrdl jegyzEkdnyv

s

hatarozatainak kezelését.
Igen Nem
Magyarazat:-

2.4.3. Az Ggyrendben szabalyozasra keril a nem testlleti tagok testuleti Glésen valo rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.5.1. Az igazgatésag / igazgatotanacs, illetve a felligyelSbizottsag tagjainak jelolése és
megvalasztasa atlathatd mddon tortént, a jeldltekre vonatkozd informaciok megfelel idében a
kozgyllést megel6z6en nyilvanossagra kerulltek.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.5.2. A testlletek Osszetétele, l1étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.5.3. Atarsasag gondoskodott arrél, hogy az Ujonnan valasztott testileti tagok megismerhessék
a tarsasag felépitését, miikddését, illetve a testiileti tagként elldtando feladataikat.

Igen Nem
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Magyarazat:-

2.6.1. Az fellgyel6bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves felels tarsasagiranyitasi jelentés
elkészitésével kapcsolatban) a flggetlenség meger@sitését kérte flggetlennek tekintett
tagjaitol.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.6.2. A tarsasadg tajékoztatdst ad azokrdl az eszkozokrél, amelyek biztositjdk, hogy az
igazgatdsag objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.6.3. A tdrsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta az fellgyel6bizottsdg flggetlenségével
kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

lgen Nem
Magyarézat: A Tarsasag a BET és a vonatkozd torvényi eléirasokat alkalmazza.

2.6.4. A tarsasag fellUgyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z8 6t évben a
tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaldi részvétel biztositdsdnak eseteit.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatotanacsot
(felugyel6bizottsagot / auditbizottsdgot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
Ogyletével kapcsolatban neki (illetve vele (zleti kapcsolatban allé személyeknek vagy
hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fliggetlen.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.7.2. A testlleti és menedzsment tagok (és a velik kdzeli kapcsolatban allo személyek),
valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott |étrejott Ugyleteket, megbizdsokat a tarsasag
altalanos Uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb
atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és kerlltek jovahagyasra.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.7.3. A testlleti tag tajékoztatta a fellgyelSbizottsagot / audit bizottsagot (jeldlébizottsagot),
ha nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre
vonatkozo felkérést.

Igen Nem
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Magyarazat: A testlleti tagok megvalasztasukkor nyilatkozatot tesznek arra vonatkozdan, hogy
milyen, nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal van testlleti vagy menedzsment tagsaguk. Az
lgazgatdsag Ugyrendje szerint, ha az Igazgatdsag Tagja Uj vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatol szamitott legkés6bb 15 (tizendt) napon belll koteles e tényrdl
értesiteni az Igazgatdsag EInokét.

Az Alapszabdly lehet6vé teszi, hogy az Igazgatdsag, illetve a FellUgyel6bizottsdg Tagjai olyan
személyek legyenek, akik a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodd
szervezetben vezetd tisztségvisel6i megbizatast latnak el.

2.7.4. Az igazgatdsag / igazgatotandcs kialakitotta a tarsasagon belili informdcidaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozdé irdnyelveit, és felligyeli ezek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsd ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak
/ feligyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.8.2. A belsé ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informaciohoz.

Igen Nem
Magyarazat:-
2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikddésérdl.
lgen Nem

Magyarazat: A 4iG NKP Kotvény 2031/Il. elnevezésl kotvényhez kapcsolddd informacids
dokumentumban a kibocsatd kockazatkezelési mechanizmusainak a bemutatasa megtortént.

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelel8ség biztositasi (compliance) funkcioval.
Igen Nem

Magyarazat:-

2.8.5.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelds a tarsasag
teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.5.2. A tarsasag megfelel6 szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockdzatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.

lgen Nem
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Magyarazat: A Tarsasag megfelel§ szerve igen, ellenben a Tarsasag a vonatkozd torvényi
el6irasokat alkalmazza a kdzgydlési tajékoztatasok tekintetében.

2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs az érintett terlletek bevondsaval kidolgozta az dgazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelelé kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.8.7. Az igazgatésdg / igazgatdtanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését,
ellen6rzését, valamint a tarsasag kit(izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.8.8. A bels6é kontroll rendszerek funkcidi legaldbb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testlletnek a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitdsi funkciok mikodésérdl.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs a pénziigyi beszamoldt megtargyald Uléseire tandcskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgaldjat.

Igen Nem
Magyarazat:-
A Javaslatoknak vald megfelelés szintje

A térsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozd javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen /
Nem). A tarsasagnak lehet8sége van arra is, hogy a javaslatoktdl vald eltérést megindokoljak.

1.1.3. A tarsasag alapszabdlya lehet8séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat
tavollétében is gyakorolhassa.

Igen Nem

Magyarazat: A kozgy(lésen a részvényesek meghatalmazotton keresztil tudjak részvényesi
jogaikat gyakorolni, amelynek feltételei a kozgy(llési meghivéban a Tarsasdag honlapjan
kozzétételre kerllnek. A kozgy(llésen az elektronikus hirkozl§ eszkdzokon keresztll vald
részvételt a Tarsasag alapszabdalya nem teszi lehetévé.

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgy(lés helyszinét és id6pontjat a
kezdeményez§ részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem

Magyarazat: Nem kerilt sor ilyenre.
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1.2.5. A tarsasag 4ltal alkalmazott szavazati eljards biztositja a szavazas eredményének
egyértelmd, vildgos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét,
megbizhatdsagat.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatotanacs és a fellgyelSbizottsag a kozgyllésen képviseltette
magat.

Igen Nem
Magyarazat: -

1.3.1.2. Az igazgatdsag/ igazgatdtanacs és a felligyelSbizottsag esetleges tavolmaradasardl a
kozgylilés elInbke még a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt megfelel§ tajékoztatast adott.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyl(lésein az igazgatdsag/
igazgatotandcs elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszoélasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye
szlkséges, illetve el@segiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgyllési dontések meghozatalat.

Igen Nem
Magyarazat: -

1.3.2.2. A tdrsasag alapszabdlya nem korldtozza, hogy a tdrsasag kozgyllésein a tarsasag
napirendi pontok kiegészitését kéré részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszoélasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.3.6. A tdrsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozértheté és szemléletes Gsszefoglalét tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
mUkddésével kapcsolatos [ényeges informaciokat.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belll kifizette azon
részvényesei szamadra az osztalékot, akik ehhez minden szikséges informacidt, illetve
dokumentumot megadtak.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag az 1.4.1 pontnak megfelel6en 10 munkanapon belll, de legkésébb az
osztalékfizetést megallapitd kozgyllés évének végeig kifizette részvényeseit.
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1.6.11. A tarsasag a tajékoztatdsait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelelGen angol nyelven
is kozzétette.

Igen Nem
Magyarazat:-

1.6.12. A tdrsasag rendszeresen, de legaldbb negyedévente tdjékoztatta befektetSit
mUkodésérdl, pénzigyi és vagyoni helyzetérdl.

Igen Nem
Magyarazat:-

2.9.1. A térsasag rendelkezik a kilsé tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgéltatasainak
az igénybevétele esetén kovetendd belsd eljarasokrol.

Igen Nem
Magyarazat:-

Budapest, 2024. aprilis 29.

4iG Nyrt. Igazgatésaga
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