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FUGGETLEN KONYVVIZSGALO KORLATOZOTT BIZONYOSSAGOT NYUJTO JELENTESE
A 4iG Nyrt. részvényesei részére
A megbizas hatdlya

Megbizast kaptunk a 4iG Nyrt.-t8l (,Tarsasag"), hogy 'korlatozott bizonyossdgot nyujté
vizsgdlatot' végezziink a Bizonyossagot nyujté szolgdltatasokra sz46l6 megbizdsokra
vonatkozd Magyar Nemzeti Standard el6irdsaival 6sszhangban (a tovabbiakban: a megbizas)
a Tarsasdag és lednyvallalatai (egyltt a ,,Csoport™) mellékelt filenév.zip! digitdlis fajlban [évs
konszolidalt vezet6ségi jelentés ,Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentés” fejezetében
szerepld 2025. december 31-i fordulénapra és az ezen id6ponttal végz8d6 Uzleti évre
elkészitett konszolidalt fenntarthatdsagi jelentése vonatkozasaban.

A Csoport 4ltal alkalmazott kritériumok

A konszoliddlt fenntarthatdsagi jelentés elkészitése sordn a Csoport a 2013/34/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelv 29(a) cikkét végrehajtd, a szamvitelrdl szélé6 2000. évi C.
torvény (,Szdmviteli térvény”) VI/C. Fejezet 0sszevont (konszoliddlt) fenntarthatdésagi
jelentésre vonatkozé el6irdsait alkalmazta, ideértve:

e az Eurdpai Fenntarthatésagi Beszamoldsi Standardoknak (European Sustainability
Reporting Standards - ,,ESRS™) valé megfelelést, beleértve, hogy a Csoport a
konszolidalt fenntarthatdésagi jelentésben jelentett informdacidok azonositdsara
alkalmazott kettds Ilényegességi értékelési folyamata (,Kettds Iényegesséqi
értékelés") 6sszhangban van az ESRS-sel és a konszolidalt fenntarthatdésagi jelentés
1.7 pontjaban kdzzétett leirassal, ahogy azt az ESRS 2 IRO-1 elbirja;

e a konszolidalt fenntarthatdsdagi jelentés 2.1 pontjdban szerepl6 kdzzétételeknek az
(EU) 2020/852 rendelet (,Taxonédmia rendelet”) 8. cikkében szereplé beszamolasi
kovetelményeknek valé megfelelést.

A tovabbiakban egydtt , Kritériumok".

A konszolidalt fenntarthatdésagi jelentés elkészitésének eredendd korlatai

A nem pénzligyi teljesitményre vonatkozé informaciok a pénziigyi informacidkhoz képest tébb
eredendd korlatot tartalmaznak, tekintettel a targyuk jellemzGire, az ilyen informaciok
meghatarozdsdra, kiszamitasara, mintavételére és becslésére hasznalt médszerekre.

A Kritériumok, a fenntarthatésagi jelentés természete, valamint a régdta fenndlld
Utmutatdsok, szokasos alkalmazdsok és jelentési gyakorlatok hidnya kilénb6z8, de
elfogadhaté mérési moddszerek alkalmazdsat teszik lehetévé, amelyek kilénbségeket
eredményezhetnek a szervezetek kozott. A relevancia, a lényegesség és az adatok
pontossdgdnak kvalitativ értelmezése egyedi feltételezésektél és megitéléstdl fligg. Ezért
fontos, hogy az informacidkat a vezetés altal alkalmazott és a konszolidalt fenntarthatdsagi
jelentésben leirt médszertannal egyditt kell értelmezni, amelyért a vezetés a felelSs.

! fent hivatkozott digitdlis fajl digitdlis azonositdsa SHA 256 HASH algoritmussal:
XXXX
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Az alkalmazott mérési mdodszerek szintén befolydsolhatjdk a kilonboz6 tarsasagok altal
jelentett fenntarthatésagi kérdések 0sszehasonlithatésagat, valamint a Csoport esetében az
egyik évr6l masikra évre torténd 0Osszehasonlitdst, mivel az alkalmazott mddszertanok
valtozhatnak.

A konszolidalt fenntarthatésdgi jelentésben szereplé kozzétételek meghatdrozdsakor a
Tarsasag vezetése nem definidlt jogi és egyéb fogalmakat is értelmez, melyek akar eltérden is
értelmezhetbek, ideértve azok jogi megfeleldségét, és ennek megfeleléen bizonytalansagot
hordozhatnak magukban.

Az ESRS-nek megfelel§, jovére vonatkozd informacidk jelentése sordn a Tarsasag vezetése
koteles a jov6re vonatkozd informdacidkat a jovében bekdvetkezd eseményekre és a Csoport
lehetséges jovébeli intézkedéseire vonatkozé nyilvanossagra hozott feltételezések alapjan
elkésziteni. A tényleges eredmények eltéréek lehetnek, mivel a jovébeli események gyakran
nem a vart modon kdvetkeznek be.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek felel6ssége a konszolidalt
fenntarthatésagi jelentésért

A Tarsasag vezetése felel6s a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés elkészitéséért minden
lényeges szempontbdl a Kritériumokkal 6sszhangban. ideértve a Szamviteli térvénynek,
ESRS-nek, Taxonémia rendeletnek, valé megfelelést, ideértve:

e a konszolidalt fenntarthatésdagi jelentés elkészitése szempontjabdl relevans
nyilvantartasok vezetését,

e olyan bels6 kontrollok bevezetését és Uzemeltetését, amelyeket a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akar csalasbdl, akar hibabdl eredd,
lényeges hibas allitasoktdl mentes [6sszevont (konszolidalt)] fenntarthatdsagi jelentés
elkészitése,

e a megfeleld fenntarthatdsagi jelentéstételi mddszerek kivalasztasat és alkalmazasat,
tovabba

e az adott korilmények kozott észszer( feltételezések és megalapozott becslések
elkészitését az egyes fenntarthatdsagi kdzzétételek tekintetében.

A Tarsasag vezetése felelds a Kettls Iényegességi értékelésért, hogy azonositsa a konszolidalt
fenntarthatdsagi jelentésben szerepeltetendd informacidkat az ESRS szerint, valamint ennek
a folyamatnak a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben torténd kozzétételéért.

Ez a felelsség a kdvetkezoket foglalja magaban:

e azoknak a koérilményeknek a megértését, amelyek a Csoport tevékenységét és (izleti
kapcsolatait meghatarozzak, valamint az érdekelt felek, és az érdekelt felek
igényeinek, mint a fenntarthatdsdgi informdaciok tervezett felhasznaldinak
azonositasat;

e a fenntarthatdsdgi kérdésekkel kapcsolatos tényleges és potencidlis (akdr negativ,
akar pozitiv) hatdsok, valamint a Csoport pénzligyi helyzetét, pénzligyi teljesitményét,
cash flow-jat, finanszirozashoz valé hozzaférését vagy tékekdltségét rovid, kdzép-
vagy hosszu tdvon befolyasold vagy varhatdan befolydsold kockdzatok és lehet6ségek
azonositasat;

e a fenntarthatésagi kérdésekkel kapcsolatban azonositott hatdsok, kockazatok és
lehet6ségek lényegességének értékelését megfeleld lényegesséqgi kliszobértékek
meghatdrozdasaval és alkalmazasdval; tovabba
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e olyan feltételezések kialakitdsat, amelyek az adott kdriilmények kozott észszer(lek.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Csoport fenntarthatésdgi beszamolasi
folyamatdnak felligyeletéért.

A kodnyvvizsgalé feleldssége a korlatozott bizonyossagot nyljté megbizassal kapcsolatban

A mi felel6sséglink kovetkeztetést levonni a konszolidalt fenntarthatésdgi jelentésre
vonatkozdan, az altalunk megszerzett bizonyitékok alapjan.

A megbizdst a felllvizsgdlt 3000. témaszdmu ,Mdltbeli pénzigyi informacidk
konyvvizsgdlatan vagy atvildgitdasan kivili, bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra szélo
megbizdsok”-ra (,ISAE 3000 feliilvizsgalt)") , illetve a 3410. témaszdmu ,,Uveghdzhatdsu
gazokra vonatkozé kimutatdsokra vonatkozd bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra szold
megbizdsok”-ra (,ISAE 3410") vonatkozd6 Magyar Nemzeti Standardoknak megfelel6en
hajtottuk végre és a megbizas teljes id6tartama alatt szakmai megitélést alkalmazunk és
fenntartjuk a szakmai szkepticizmusunkat.

Ezek a standardok megkdvetelik, hogy ugy tervezziik meg és hajtsuk végre a megbizdsunkat,
hogy korldtozott bizonyossdgot szerezziink arrdl, hogy a konszoliddlt fenntarthatdsagi
jelentés mentes-e a csaldsbdl vagy hibdbdl eredd lényeges hibds allitdsoktdl, és hogy
korlatozott bizonyossdgot nyujtd kdvetkeztetést vonjunk le. A kivalasztott eljdrdsok jellege,
Utemezése és terjedelme a megitélésinktél fliggenek, beleértve az akar csaldsbdl, akdr
hibabdl ered6, Iényeges hibas Aallitdsok kockazatdnak értékelését. A hibds allitasok
lényegesnek mindsilinek, ha ésszerl lehet az a varakozas, hogy ezek énmagukban vagy
egylttesen befolyasolhatjdk a felhasznaldk adott konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés
alapjan meghozott gazdasagi dontéseit. A csalasbdl eredd Iényeges hibas allitas fel nem
tardsanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalas magaban foglalhat
0sszejatszast, hamisitast, szandékos mulasztast, hamis allitdsokat vagy a belsé kontrollok
fellbiralasat.

A konszolidalt fenntarthatdsagi jelentéssel kapcsolatos felel6sségiink a Kettds lényegességi
értékelési folyamatra vonatkozéan magaban foglalja:

e a Csoport altal végzett Kettds lényegességi értékelési folyamatanak megértését, de
nem abbdl a célbdl, hogy kdvetkeztetést vonjunk le annak hatékonysagara
vonatkozdan, ideértve annak eredményét is;

e annak mérlegelését, hogy az azonositott informdciok megfelelnek-e az ESRS
alkalmazandd kdzzétételi kbvetelményeinek; és

e eljarasok megtervezését és végrehajtasat annak érdekében, hogy értékeljik a Kettés
lényegességi értékelés 0Osszhangjat a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben
kozzétett leirassal.

A konszolidalt fenntarthatdsdagi jelentéssel kapcsolatos egyéb feladataink kdzé tartozik:

e a Csoport kontrollkdrnyezetének, folyamatainak és informacids rendszerének
megismerése, amelyek relevansak a konszolidalt fenntarthatdsdagi jelentés elkészitése
szempontjdbdl, de nem abbdl a célbdl, hogy kévetkeztetéseket vonjunk le az egyes
kontrollok kialakitasardl, bevezetésérdl vagy hatékonysagardl;

e azon kozzétételek azonositdsa, amelyekben valdszinlsithetéen Iényeges hibds
allitasok merilhetnek fel akar csalds, akar hiba kdvetkeztében;
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e olyan eljardasok megtervezése és végrehajtdsa, amelyek megfelelden azonositjak
azokat a kozzétételeket, amelynél valdszin(isithetéen I|ényeges hibas allitdsok
merilhetnek fel.

Ugy gondoljuk, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendSek és megfeleléek ahhoz, hogy
megalapozzak korlatozott bizonyossagot nyujtd kovetkeztetésinket.

A fliggetlenségiink és min6ségellendrzésiink

Fliggetlenek vagyunk a Csoporttdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatdlyos jogszabalyokban és
a Magyar Kényvvizsgdldi Kamara "A kdnyvvizsgaldi hivatds magatartdasi (etikai) szabdlyairdl
és a fegyelmi eljardsrél sz6ld szabalyzata”-ban, és a Konyvvizsgdlék Nemzetkozi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kdédex kamarai tag
konyvvizsgdloknak (a Nemzetkézi Fliggetlenségi Standardokkal egybefoglalva)’-ban (,,IESBA
Kédex") foglaltak szerint, ahogyan az a k6zérdekl6désre szamot tartd gazdalkodé egységek
pénzlgyi kimutatasainak konyvvizsgdlatara vonatkozik], és megfeleliink az ugyanezen
normakban szerepl6, a koOzérdekl6désre szamot tarté gazddlkodé egységek pénzigyi
kimutatdsainak kdnyvvizsgdlata szempontjabdl relevans tovabbi etikai el6irdsoknak is.

//////

//////

//////

tart fenn, beleértve az etikai kdvetelményeknek, szakmai standardoknak és az alkalmazandd
jogi és szabalyozasi kdvetelményeknek valé megfelelésre vonatkozd dokumentalt politikakat
és eljarasokat.

Az elvégzett eljarasok 6sszefoglalasa

A korlatozott bizonyossagot nyudjté megbizds magaban foglalja a fenntarthatdsagi
informacidkkal kapcsolatos bizonyitékok megszerzésére iranyuldé eljarasok elvégzését. A
korlatozott bizonyossagot nyujté megbizas esetén mind a kockazatok értékelésére vonatkozé
eljarasok, beleértve a bels6 kontrollok megértését, mind az értékelt kockazatokra valaszként
elvégzett eljarasok jellege és Gitemezése eltérd és a terjedelme korlatozottabb, mint egy kell
bizonyossagot nyujté megbizas esetén. Ennek eredményeként a megszerzett bizonyossag
szintje a korlatozott bizonyossagot nyujté megbizasok esetén Iényegesen alacsonyabb, mint
egy kell6 bizonyossagot nyujtd megbizas elvégzése esetén. Eljarasainkat ugy alakitottuk ki,
hogy korlatozott szint(i bizonyossagot szerezziink, amely megalapozza kdvetkeztetéseinket,
ugyanakkor nem biztositanak minden bizonyitékot, ami szlikséges lenne a kellé bizonyossag
megszerzéséhez.

Noha megértettiik és a kivalasztott eljarasok jellegének és terjedelmének meghatdrozasahoz
figyelembe vettik a Csoport azon belsé kontrolljainak, folyamatainak és informacids
rendszereinek hatékonysdgat, melyek I[ényegesek a Kettés Iényegességi értékelés
végrehajtasa és a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés elkészitése tekintetében, ugyanakkor
a korlatozott bizonyossagot nyujtdé megbizasunknak nem volt célja, hogy bizonyossagot
nyujtson a bels6 kontrollok, folyamatok, informacids rendszerek kialakitasardl és miikodési
hatékonysagardl, ideértve a Kettds lényegességi értékelés eredményét. Az eljarasaink nem
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tartalmaztdk a kontrollok tesztelését vagy az informdcids rendszerekben szereplé adatok
szamitdsanak vagy aggregalasanak ellendrzését.

Egy korlatozott bizonyossagot nyujté megbizads els6sorban a konszolidalt fenntarthatdsagi
jelentésért és a kapcsolddéfenntarthatdsagi informaciodk kidolgozasaért felel8s személyekkel
torténd interjukbdl, ezen személyektdl torténd informacié kérésbdl, az elvégzett folyamatok
megfigyelésébdl, dokumentumok ellen8rzésébdl, a szamszer(isitési mddszerek és a kialakitott
jelentéstételi politikdk megfelel6ségének értékelésébdl, valamint elemz6, egyeztetd és egyéb

/////

A kOvetkez§ eljardsokat végeztiik el:

1. a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés Kritériumoknak valdé megfelelésének
értékelésére fenntarthatésagi szakértéket vontunk be,

2. interjukat készitettlink a Tarsasdg vezetésével, kulcsfontossagu személyeivel, illetve a
vezet@séq altal bevont szakértbékkel, hogy megértsiik a Csoport irdanyitasi strukturajat,
azokat a politikait, folyamatait, belsd kontrolljait és informacids rendszereket, amelyek
relevansak a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés elkészitése és bemutatdsa
tekintetében,

3. aKettbs Iényegesséqi értékeléssel kapcsolatban az alabbi eljarasokat végeztik el:

a. interjukat készitettlink vezetéssel, kulcsfontossagu személyekkel és vezetés
altal bevont szakért6kkel, valamint attekintettlk a Tarsasag Kett6s
lényegesséqi értékelését, annak érdekében, hogy megértsiik a folyamatot és a
vezet@séqg dltal hasznalt informaciok forrasait,

b. attekintettlik a Tarsasag bels6 dokumentaciojat, és értékeltik, hogy a Kettds
lényegesséqgi értékelés 6sszhangban van-e az ESRS-sel és a konszolidalt
fenntarthatdsagi jelentésben kdzzétett leirassal,

4. kockazatértékelést végeztiink, beleértve a lényegességi szintek meghatdrozasat, és
azonositottuk a konszolidalt fenntarthatésdgi jelentésben szerepld olyan
fenntarthatdsagi informaciokat és kdzzétételeket, ahol az akar csalasbdl, akar hibabdl
eredd, Iényeges hibas allitasok kockazata felmerilhet,

5. értékeltik, hogy a Kettés lényegesséqgi értékelés altal lényeges informacioként
azonositott informaciok szerepelnek-e a konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben,

6. értékeltik, hogy a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés szerkezete és bemutatdsa
0sszhangban van-e az ESRS-sel,

7. a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés kivalasztott lényeges fenntarthatdsagi
informacidira és kozzétételeire vonatkozdan az aldbbi eljardsokat hajtottuk végre:

a. interjukat készitettink a Csoport relevans szervezeti egységeinek
kulcsfontossagu munkavallaldival, és helyszini [dtogatasokat végeztink
(amennyiben sziikséges), hogy megértsiik a fenntarthatdsagi informacidk és
kozzétételek gyljtésének, Osszedllitdsdanak és jelentés készitésének
folyamatat,

b. bizonyitékokat szereztiink a lényeges becslések és el8retekinté informaciok
elkészitésének modszereirdl, valamint arrdl, hogy ezeket a mddszereket
hogyan alkalmaztak, illetve milyen adatot és feltételezést hasznaltak,

c. alapvetd vizsgalati eljarasokat terveztiink és hajtottunk végre, beleértve
tobbek k6zo6tt az analitikus elemzési eljarasokat, mintavételezést,
Ujraszamitast és az aldtamasztd bizonyitékok ellendrzését,

d. értékeltik a szamszaki fenntarthatésagi informacidk és kozzétételek
matematikai pontossagat,
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e. attekintettlik a jelentett informaciok lehatdroldsat, és hogy vannak-e [ényeges
kihagydsok az ESRS szerint,

f. értékeltik azok teljességét és megfelel6ségét, valamint a kotelezd
kozzétételeket az ESRS szerint,

g. ellen6riztiik az 6sszhangot a Csoport 2025. december 31-i fordulénapra
vonatkozd konszolidalt pénziigyi kimutatdsaival, valamint interjukbdl, belsd
szabalyzatokbdl és a Tarsasag fenntarthatésagi programjardl és stratégidjarol
sz616 egyéb kiils6 és/vagy belsé kommunikacidokbdl és kiadvanyokbdl szerzett
informacidkkal,

8. attekintettik a taxondmidhoz illeszked6 és taxondmidval igazoddé gazdasagi
tevékenységek azonositdsanak folyamatat, valamint a kapcsolédd kozzétételeket a
konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben, és értékeltiik azok teljességét és
megfelel6ségét a Taxondmia rendelet szerint.

Tovabba olyan egyéb eljarasokat is végrehajtottunk, amelyeket az adott korilmények kdzott
szlikségesnek tartottunk.

Egyéb kérdések

A szamviteli torvény 134/L. § el6irja, hogy korldtozott bizonyossdgot nyujtd kovetkeztetést
adjunk az (EU) 2019/815 felhatalmazdson alapuld bizottsagi rendeletben (ESEF-rendelet)
meghatdrozott elektronikus beszdamoldsi formatumban (XHTML) elkészitett konszolidalt
fenntarthatésagi jelentésben szerepl6 fenntarthatésagi kozzétételek megjeldlésére
vonatkozd kovetelmény teljesitésérdl a vonatkozdé ESEF taxondmia szerint, beleértve az (EU)
2020/852 rendelet 8. cikkében el6irt kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a
fenntarthatdsagi jelentésekre vonatkozd ESEF taxondmia még nem kerllt elfogadasra, a
Tdarsasdg - amint az a konszolidalt fenntarthatdésagijelentés 1.1. pontjaban bemutatdsra kerdlt
- nem tudta elvégezni a kozzétételek megjeldlését, igy nem tudunk kdvetkeztetést levonni e
tekintetben.

Kovetkeztetés

Az elvégzett eljdrdsok és a megszerzett bizonyitékok alapjan semminem jutott tudomdasunkra,
ami alapjdn ugy itéinénk meg, hogy a Csoport 2025. december 31-i fordulénapra és az ezen
idéponttal végzd8do Uizleti évre elkészitett konszolidalt fenntarthatdsdagi jelentése nem késziilt

minden lényeges szempontbdl a Kritériumokkal 6sszhangban.

Budapest, 2026. aprilis XX.

Domoszlai Rita Domoszlai Rita
megbizasért felel8s partner Kamarai tag konyvvizsgald
Ernst & Young Kft. Kamarai tagsagi szam: 007371

1132 Budapest, Vaci ut 20.
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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