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1. VEZETOI UZENET

Tisztelt Munkatarsunk!

A 4iG Csoport uzleti mukodésének és
sikerénekalapjatazambiciozus célkitizések,
a kiemelkedd teljesitmény és a minden
kortlmeények kozott tisztességes Uzleti
magatartas képezi a jogszabalyok, belsé
szabalyzatok, illetve a szakmai és etikai
szabalyok betartasa mellett.

Jelen Etikai és Uzleti Magatartdsi Kodex
(a tovabbiakban: ,Kodex”) célja, hogy a
4iG Csoport értékei és jovoképe alapjan
meghatarozza a  munkavallaloi  altal
kovetendd magatartas kereteita 4iG Csoport
szilard etikai alapjainak megteremtése és
hosszutavy, stabil fenntartasa érdekében.

A 4iG Csoport felel6ssege nem all meg a jogszerl mukodés hatarain. A 4iG Csoport
mukodésének ugyanis egyrészrél elvalaszthatatlan részét képezi a tarsadalmi
felel6sségvallalas. A vallalatcsoport tudatosan torekszik tevekenysegével az alapvetd
ertekek kozvetitésére, illetve atarsadalom gazdagitasara. A 4iG Csoport meggy6zddése,
hogy hosszutavon csakigy lehetséges sikeresen szembenézni a versenypiaci kornyezet
kihivasaival é€s kizardlag ezen ut vezethet a munkavallaléi, az tUgyfelei, a részvényesei, az
Uzleti partnerei és a tobbi érintett bizalmanak megdrzéséhez, valamint a vallalatcsoport
j6 hirnevének megdrzéséhez.

A 4iG Csoport mukodésének alappillere az Uzleti tevékenység — a fejlesztés, az
ertékesités, a szolgaltatasnydjtas, a marketing és kommunikacié- az informatika
mindenkori legszigorubb etikai normainak, szabalyozasanak és jo gyakorlatainak
megfelel6 kialakitasa.

A4iG Csoport elkotelezett a kornyezetvédelem és a szukségtelen eréforras-felhasznalas
visszaszoritasa mellett. Tevekenységéet mindenkor igyekszik a lehetd sziksegesnél
nagyobb mértékben ne terhelje kornyezetét.

A 4iG Csoport a zér¢ tolerancia elvét vallja tobbek kozott a korrupciora, a kartellek
tilalmara, az emberi jogok és emberi meltésag tiszteletben tartasara, az egyenld
banasmaodra, az egészsegvedelemre, az adatvédelemre, az adatbiztonsagra, tovabba
a kornyezetvédelemre vonatkozo szabalyok megseértSivel szemben. Az etikatlan, nem
megfelel6 magatartas vagy ennek akar latszata is kedvezdétlendl érintheti a 4iG Csoport
jO hirét, megkérddjelezheti a vallalatcsoport altal vallott ertékeket, igy megrenditheti a
vallalatcsoport iranti bizalmat is.



A 4iG Csoport tevékenyseége soran szamos etikai kihivassal, jogi és szabalyozasi
eldirassal, illetve a tarsadalom altal tamasztott egyeb elvarassal néz szembe.
Jelen Kodex célja, hogy az erkolcsi magatartas legfontosabb terdleteire vonatkozd
rendelkezéseket fogalmazzon meg. A Kddex azonban nem tartalmaz utmutatast
valamennyi lehetségesen el6forduld helyzetre és problémara. Ezért a- 4iG Csoport
valamennyi munkavallaldja mindig felel@sen és korultekintd mérlegelés alapjan koteles
eljarni.

A 4iG Csoport vallja, hogy etikai elkotelez6déesének - nemcsak szavakban,- hanem
tettekben is meg kell nyilvanulnia. A 4iG Csoport igy ‘arra 0sztonzi valamennyi
vezetdjet, hogy etikus magatartasukkal peldamutatoan jarjanak el a vallalatcsoport
valamennyi munkavallaloja elétt. Mivel a munkahelyi vezet6knek kiemelt szerepuk
van a Kodex alapjan kialakitando etikus légkor megalapozasaban, ertékelésében es
folyamatos ellen6rzésében, ezért a vezetdk kotelesek a Kodex rendelkezéseit és a
benne megfogalmazott elveket alaposan ismerni, és azokat az utasitasaik, dontéseik
meghozatala, illetve a mindennapi tevékenységuk soran megfelel6en kommunikalni s
ervényre juttatni.

A 4iG Csoport etikus mukodésének végezetul szuksegszerden részet képezi a
vallalatcsoport altal vallott etikai értékeknek és el6irasoknak a munkavallalokkal tortéend
betartatasa. A 4iG Csoport igy elkotelezett amellett, hogy a Kodexben, illetve annak
veégrehajtasara szolgalo belsd szabalyzatokban rogzitett magatartasi es etikai normak
megszegeése esetén, az eldirasok megszegdit felelésségre vonja, a kialakult helyzetet
orvosolja és az etikus muUkodését helyreallitsa.

A 4iG Csoport szamit arra, hogy minden érintett csatlakozik a" vallalatcsoport
er6feszitéseihez és aktivan kozremUkodik céljaink megvaldsitasaban!

Jaszai Gellért Zoltan
Az igazgatosag elnoke, Vezérigazgato




2. IRANYMUTATAS A KODEXHEZ

A Kodex célja a jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak megfeleld etikai kultura
és mukodes megteremtéséhez szukséges alapelvek, alapveté normak rogzitése, és
az elvart Uzleti magatartas meghatarozasa. Ez segit a munkavégzés soran felmerulé
olyan helyzetek azonositasaban, melyek etikai normak megszegésének mindsulhetnek.
Emellett iranymutatassal szolgal arra vonatkozoan is, hogy mi a teendd abban az
esetben, ha kerdesek merllnek fel az etikus magatartassal kapcsolatban, vagy ha a
vallalatcsoporthoz kothetd személy etikai vétséget észlel.

A -Kbdexben szerepld szamos gyakorlati példa (elvart és kerllendd magatartasok)
tamogatjak a konnyebb megértést. A Kodexnek nem célja, hogy teljes mélységeben
targyaljon minden egyes témakort és atolvasasa nem helyettesiti a jogszabalyi és a
vallalati.eldirasok ismeretét. Amennyiben a Kodex egy adott orszagban alkalmazott
eléirasoknal vagy szokasoknal szigorubb kovetelményeket fogalmaz meg, akkor a
Kodex rendelkezéseit kell alkalmazni, a helyi jogszabalyi keretek kozott.

A Kddex elsésorban a 4iG Csoport tevékenysegéhez kothetd uzletimagatartasformakat
és a megfelel6éséget szabalyozza, emellett szamos, a munkavallalok altalanos
magatartasara vonatkozo rendelkezést is tartalmaz, tekintettel arra, hogy a 4iG Csoport
minden munkavallalotol elvarja, hogy munkaiddn kivll és maganszemélyként is a
Kodexben foglaltak szerint cselekedjen és kommunikaljon.

2.1 MEGFELELOSEG

A 4iG Csoport megfelel6ségi programjanak célja az értéektudatos, megfeleléségalapu
vallalati- kultura kialakitasa. A 4iG Csoport elkotelezett abban, hogy tevékenységét
a hatalyos jogszabalyoknak, jogszabalynak nem mindsulé egyéb szabalyoknak,
szabvanyoknak és etikai normaknak megfeleléen végezze. A 4iG Csoport Uzleti
tevékenysege szamos orszagra kiterjed, ezért a vallalatcsoport elismeri é€s elemzi az
adott orszagok jogszabalyi, szabalyozasi €s gyakorlati kulonbozdsegeit, mikozben
jogszeru és etikus modon mukodteti a vallalatcsoportot.



A 4iG Csoport tagjaként a 4iG Informatikai Zrt. leanyvallalata fontosnak tartja azon
nemzetkoziszabvanyoknakvalo megfelelést,valamintazazokbanfoglaltkovetelmények
érvényre juttatasat, amelyek a 4iG Csoport megfeleléségét és értéktudatossagat
hivatottak elémozditani, igy kulonosen:

a korrupcio és vesztegetés megel6zését szolgalo intézkedeseket, ideértve a
vezetli elkotelezddest, az integritast, az atlathatosagot, a nyitottsagot, valamint a
megfelelés kulturajanak megteremtésére iranyuld intézkedések bevezetését az ISO
37001:2025-es szabvanynak megfeleléen;,

avevokozpontusagkovetelményének érvényre juttatasa érdekébenazSO9001:2015
szabvanyban foglalt minéségiranyitasi kovetelmények érvényesitését;

az informaciobiztonsag, az adatbiztonsag, valamint a személyes adatok védelme
érdekeben a 4iG Csoport alkalmazza az I1ISO 27001:2014 szabvanyban rogzitett
kovetelmeényeket;

a kornyezettudatossag és kornyezetvedelmi megfontolasok és a kornyezetterhelés
csokkentese érdekében az ISO 14001:2015 szabvany szerinti elvarasokat.

a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag javitasa érdekében ISO 45001
szabvany szerinti iranyitasi rendszer mikodtetését;

az energiahatékony muikodés és a folyamatos fejlédés eldsegitésére vonatkozoan
ISO 500071 szabvany szerinti energiagazdalkodasi rendszer kovetelményeinek
ervényesitését,

az informatikai szolgaltatasok min6ségének és megbizhatosaganak rendszerszinti
biztositasa érdekében ISO/IEC 20000-1-es tanusitvanynak megfeleld informatikai
szolgaltatas-iranyitasi rendszer muikodtetését;

a védelmi célu termekek és szolgaltatasok kovetkezetes mindségenek és
megbizhatdsaganak erdekében a NATO AQAP 2110 normativ dokumentumok
kovetelményei szerint tanusitott katonai mindségiranyitasi rendszer muakodésének
biztositasat;

TISAX® (Trusted Information Security Assessment Exchange) tanusitvany alapjan
megbizhatd keretrendszer mikodtetését a magas védelmi igényl informaciokra
vonatkozoan,amely megmutatja informaciobiztonsagirendszerének felkészultségét

A megfelelés és az integritas biztositasa érdekében a 4iG Csoport csoportszintd
compliance funkciot (4iG Csoport Compliance) mUkodtet, melynek feladata egyrészt
a megfelelés biztositasa, masrészt a Csoport mikodésével 0sszefiggd megfeleldségi
és etikai kockazatok azonositasa, ertekelése, kezelese és utankovetése.

A megfelelési és az etikai kockazatok szisztematikus kezelésére iranyuld torekveést
jelen Kédex vonatkozo iranymutatasai vezérlik, €s ugyanezek iranyitjak a 4iG Csoport
munkavallaloit cselekves kozben és értekitéleteik meghozatala soran.
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2.2 ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK ES SZABALYOZOK

4iG Csoport es partnerei a nemzetkozi piacokon is aktivak, ezért a 4iG cégcsoport
tagvallalataira a mikodésuk és partnereik mikodése szerinti orszagok jogszabalyai
is iranyadok. Amennyiben a helyi jogszabalyok vagy partnerek elvarasai eltérnek a 4iG
Csoport szabalyzataiban el6irtaktol, ugy a szigorubb kovetelmények alkalmazandok.
Amennyiben valamely jogszabaly vagy szabalyozas akadalyozna a munkavallaldkat a
Kodex vagy barmely mas megfeleléségi szabalyozo betartasaban, Ugy kotelesek errdl
egyeztetni a 4iG Csoport Jogi lgazgatoval, valamint a Csoport Compliance vezetdvel,
vagy az ilyen kortlményt az Etikai és Compliance Vonalon bejelenteni.

2.3 A KODEX HATALYA

A Kodexben meghatarozott szabalyok a 4iG Csoport, azaz a 4iG Nyrt,, illetve annak
kozvetlenul vagy kozvetve meghatarozo befolyasa alatt allo leanyvallalatainak minden
munkavallalojara vonatkoznak, beleértve a vezetOket is. Minden olyan vallalatnal,
mely bar nem tartozik a 4iG Csoportba, de abban a 4iG Nyrt.-nek vagy valamely
leanyvallalatanak tulajdoni hanyada van, torekedni kell arra, hogy e vallalat atvegye a
4iG Csoport etikai normait, vagy ezekkel egyenértekl szabalyokat és kulturat kovessen.

2.4 ETIKAI SZERVEZET

A 4iG Csoport jelen Kodexben foglalt rendelkezések betartasanak ellendrzése, és az
etikus magatartas elésegitése, fenntartasa érdekében kulon Etikai szervezetrendszert
hozott Iétre, mely az Etikai Bizottsagbol, valamint a 4iG Csoport Compliance
szervezetbdl all. Az Etikai Bizottsag a 4iG Csoport munkaszervezetétdl fuggetlendl
mUkodik es kozvetlenul az 4iG Nyrt. Igazgatosaganak szamol be. Az Etikai Bizottsag
mellett mukodnek a 4iG Csoport Compliance keretei kozott csoportszinten muakodd
Compliance Officerek.A 4iG Csoport munkavallaloi akar négyszemkozt is kérdéseket
intézhetnek a Compliance-hez, amennyiben a munkahelyukon barmely, személyuket
erintd etikai vagy moralis kérdés meruine fel.



2.5 ETIKAI ELJARAS

Az etikai vétségek és jogseértések megeldzese és felderitese kritikus jelentésegl a 4iG
Csoport hosszutavu sikere szempontjabol. A Kodexben el6irtak barmilyen megszegése
sulyos szabalyszeges, amely akar a munkavallaldo munkaviszonya megszuntetésével is
veégzdbdhet. A 4iG Csoport elbirasainak, illetve a jogszabalyoknak a nem ismerete nem
mentesit azok megszegésének kovetkezmenyei alol.

A 4iG Csoport minden nem-megfelelési incidenst értékel, és amennyiben annak
feltételei fennallnak, az Etikai Bizottsag Eljarasrendjében (COM5_4iGIT_Etikai Bizottsag
eljarasrendje) foglaltak szerint vizsgalatot folytat a fenti folyamat szerint. A Kddex,
valamint a jogszabalyok el&irasainak megszegese az eset kortlményeitdl fliggben
munkajogi, polgari jogi vagy buntetdjogi felelésségre vonassal jarhat.

A Kodex, valamint a jogszabalyok el6irasainak megszegése esetén kiszabhato
szankciokat az Etikai Bizottsag Eljarasrendje tartalmazza.

Ajanlasok
] RN 4 alkalmazasanak
N Vizsgalat s nyomonkovetése
lefolytatasa :

Dontés és

Bejelentés/panasz
beérkezése

: : ajanlasok kozlése :
. Tényallas : : a
: tisztazasa : : : :
: v v : -
: - Etikai bizottsa
: : i eqAlati i ; LEl BleaEETy Eset anonim jelentése
. i ccomialrés & : Vizsgalati jelentés AT p J
) Mg o s - ?f é allasfoglalasa és indokolt esetben kozzététele
tajékoztatas [JEEEEN elfogadasa (ha sziikséges)

A 4iG Csoport a bejelentések megtéetelenek megkonnyitese érdekeben Etikai és
Compliance Vonalat Uzemeltet, melyen keresztll bejelentést tehetnek (i) a 4iG Csoport
munkavallaldi, (i) a 4iG Csoport barmely tagjaval szerzédéses viszonyban allé, vagy
(iii) olyan személyek, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat
képez6 magatartas orvoslasahoz vagy megszintetéesehez meéltanyolhatd jogos
erdekuk fazdédik, amennyiben a 4iG Csoport barmely tagvallalata vonatkozasaban
olyan magatartast észlelnének, mely a Kodex rendelkezeseivel ellentétes.

Az Etikai és Compliance Vonal tehat biztonsagos és hozzaférhetd csatorna, amelyen
keresztul a kils6 és belsé érintettek tanacsokat kaphatnak és felvethetik az etikai
aggalyaikat.

Az Etikai és Compliance Vonal elérhet6:
e-mailben: compliance-itsi@4ig.hu
interneten: https:/www.4ig.hu/it/etika-es-compliance

postai uton: 1037 Budapest Montevideo u. 2/C



A Kodex, tovabba a 4iG Csoport vallalati eléirasainak és szabalyzatainak ismerete és
betartasa minden munkavallalé szamara kotelezd, minden dontési helyzetre azonban
ezek sem tudnak utmutatast adni. Ha kihivast jelentd etikai dontéshelyzettel szembesul,
valaszolja meg az alabbi kérdéseket, hogy meghatarozza a szukséges lepéseket:

A tapasztalt helyzet vagy magatartas torvényes?

Etikai szempontbdl elfogadhatd? Miért zavar engem ez a helyzet? Tényleg nem
tudom, hogy mi a teendém, vagy csak nem szivesen teszem meg azt, amit valojaban
helyes dontésnek gondolok?

A 4iG Csoport értékeivel 6sszhangban all? Kit, kiket érinthet még a dontesem? Melyek
dontésem lehetséges kovetkezményei kozvetlen felettesemre és kollégaimra, a
részvényesekre és az ugyfelekre, a beszallitokra és a 4iG Csoport egészére nézve?

Meg tudom indokolni a dontésemet, ha szlkséges?
On és a kollégai nyugodt szivvel fogadndk, ha megjelenne a médiaban?
Felettese vagy a 4iG Csoport tagvallalatanak vezetdi szerint is helyes dontés lenne?

Ha tovabbra is kételyei vannak, vegye igenybe az Etikai és Compliance Vonalat, mely
teljesen bizalmas, és amelyen névtelen bejelentés is tehets. Az On adatait kizarolag a
Compliance Officerek és az Etikai Bizottsag tagjai, valamint a bejelentés kivizsgalasara
kijelolt szemeélyek ismerhetik meg, akik az adatokat titokban tartjak és nem osztjak meg
a 4iG Csoport egyetlen mas szervezeti egységevel vagy munkatarsaval sem. Névtelen
bejelentést lehet tenni, annak kivizsgalasa azonban a visszaélés bejelentesi eljarasrol
sz0l6 belsé szabalyzatban foglaltak szerint mellézhetd. Mindenki felel6s azért, hogy
felemelje szavat, ha olyat tapasztal, ami balesetveszélyes, etikatlan, potencialisan
artalmas, nem felel meg a jogszabalyi vagy a vallalati eléirasoknak.

2.6 A VEZETOK KIEMELT FELELOSSEGE
A Kodex alapjan a 4iG Csoport vezetSinek felel¢sségi korébe tartozik, hogy:
Jo példaval jarjanak elol az etikus magatartas és megfelel6ség terén;

Kozvetlen iranyitasuk ala tartozd munkatarsaikkal megismertessek a Kodexet,
meggy6zddjenek arrdl, hogy a kollegaik ezt megértették, és hogy minden
cselekedetukben az etikai eldirasok tiszteletben tartasa tukrozddjon,

Vezetdk lehet6séget biztositanak az etikus magatartas bemutatasara és
megvitatasara es olyan nyilt munkakornyezetet hoznak létre, amely a munkatarsakat
arra 0sztonzi, hogy kérdéseikkel és problémaikkal hozza forduljanak, nem etikus
magatartas észlelése esetén pedig azt jelezzék a Compliance-nek, illetve az Etikai
és Compliance Vonalon bejelentést tegyenek;



A vezetd gondoskodik arrol, hogy a problémakat, kérdéseket megfogalmazo
munkavallalok emiatt semmilyen megtorlasnak ne legyenek kitéve;

A vezetd a vizsgalatot igényl6 megfelelési problémakat haladéktalanul jelenti a
Compliance -nek.

A 4iG Csoport a megfelel6ségi kockazatok szandékos vagy sulyosan gondatlan
figyelmenkivul hagyasat, illetve figyelembe nem vételét a vezetbiképességek egyértelmd
hianyanak tekinti. Kérdés esetén a vezetd is igenybe veheti a Compliance tamogatasat.

2.7 ZERO TOLERENCIA A MEGTORLASSAL SZEMBEN

A 4iG Csoport mindent megtesz annak érdekében, hogy a hozza beérkezd, a
Kodex rendelkezéseivel, annak végrehajtasat szolgald belsé szabalyozokkal vagy a
jogszabalyokkal ellentétes magatartast bejelentd személy (a tovabbiakban: ,bejelentd
személy”) adatait titokban tartsa, azokat bizalmasan kezeli. Ennek ellenére eléfordulhat,
hogy a bejelentd kiléte a korulményekbdl kikovetkeztethetd. A 4iG Csoport a megfelelési
kockazatot, aggalyokat felvet6 johiszemU bejelentével szemben semmiféle megtorlast
nem tdr. Ha a bejelentd személy azt érzi, hogy a bejelentése kapcsan megtorlast
szenvedett el, akar a bejelentett személy, akar harmadik személy altal, ugy koteles azt az
Etikai és Compliance Vonalon bejelenteni. A Compliance és az Etikai Bizottsag minden
ilyen panaszt kivizsgal és megteszi a megfelelé intézkedéseket a feleléségre vonas
érdekében. A 4iG Csoport ezért a munkaviszonyra iranyado szabalyoknak megfelel
jogkovetkezmeényeket alkalmazza mindenkivel szemben, aki a bejelentd személlyel
szembeni megtorlasért felelds.
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2.8 A 4iG CSOPORT ALAPERTEKEI

Felel6sség

A 4iG Csoport felel6sséget vallal a tevékenysegei kovetkezményeiért és figyelembe
veszi az érintettek — munkatarsak, részvenyesek, Uzleti partnerek, beszallitok, tgyfelek,
versenytarsak, hivatalos és kozfeladatot ellatdo személyek, civil szervezetek — igényeit
és elvarasait.

Batorsag

Az oOtletekeért, véleményekért valo bator kiallas, visszajelzések fogadasa €s nyujtasa,
a fennallo helyzet megkérddjelezése olyan érték, mely minden nap elére viszi a 4iG
Csoportot.

Tisztelet

A 4iG Csoport tiszteletben tartja mindenki emberi méltosaghoz, onrendelkezeshez,
maganélethez fiz6d6 jogait és érdekeit. Szem elbtt tartja az aranyszabalyt, miszerint
,torekedj arra, hogy ugy banj masokkal, ahogy veled szeretnéd, hogy banjanak”.

Oszinteség
A 4iG Csoport meggydzddése, hogy a kolcsonos bizalom alapja az §szinteség, igy a
4iG Csoport j6 hirneve és vallalati etikaja is ezen nyugszik.

Lojalitas
A 4iG Csoport lojalis a szervezettel és munkatarsaival szemben, akik egyutt dolgoznak
ezen etikai normak mentén.

Tisztesség

Legmagasabb etikai normak betartasa, konstruktiv parbeszéd valamennyi érintett
féllel, versenyhelyzetben is. A 4iG Csoport a céljait tisztességesen és feleldsseégteljesen
kivanja elérni, teljes mértékben tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet, a szakmai
etikat és az altala megkotott szerzddeéseket.

Minéség

A 4iG Csoport minden korulmenyek kozott a kivaldsag és a szakértelem fejlesztésére,
a bizalom folyamatos elmélyitésere torekszik megbizhatd minéségl termekek es
szolgaltatasok biztositasaval. Elkotelezett azirant, hogy megallapodasait betartsa
és minden esszerd er6feszitest megtesz annak érdekeben, hogy igéreteit és vallalt
kotelezettségeit, azok betljét és szellemét tekintve is teljesitse.

Feddhetetlenség és atlathatésag

A 4iG Csoport betartja a jogszabalyi el6irasokat, beleértve az Uzleti tevékenységére
vonatkozo agazati- €s szervezeti normakat. A 4iG Csoport etikai normai tulmutatnak
a jogszabalyi megfelelésen és otvozik a helyes iranyitasra vonatkozo eldirasokat, jo
gyakorlatokat. A 4iG Csoport elkotelezte magat amellett, hogy az atlathatésag a
tevékenysegenek, Uzleti kommunikaciojanak és szerzédeseinek kiinduld pontja legyen,
azért, hogy minden érintett szamara biztositani tudja a fuggetlen és informaciokkal
alatamasztott dontéshozatal lehetdségét.
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3. AZETIKUS FOGLALKOZTATAS ELVEI

3.1 EMBERI JOGOK

Az emberijogok minden embert egyforman megilletd, elidegenithetetlen jogok. A ENSZ
Kozgyllése 1948. december 10-én elfogadta és kihirdette az Emberi jogok egyetemes
nyilatkozatat, melyben 0sszefoglalta a legfontosabb emberi jogokat.

A 4iG Csoport elkotelezett minden érintett emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett,
€s ugyanezt varja a munkatarsaitol.

A 4iG Csoport célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan
tamogatja is ezek érvényesitését sajat erteklancaban és pozitiv hatasra torekszik
tarsadalmi szinten is. Tamogatja az emberi jogok veédelmét és elitéli az emberi jogok
megsertesenek minden formajat. Kulon figyelmet fordit munkavallaloira, beszallitoira,
valamint a ndk, a nemzetiségek, az etnikai, vallasi és nyelvi kisebbségek, a gyermekek,
a fogyatekkal €lok és csaladjaik sérilekeny csoportjaira.

v

Kovetend6 magatartas

® Mindig tartsa tiszteletben az emberi

jogokat, és tegye meg a megfeleld
lépéseket annak érdekében, hogy
megakadalyozza az emberi jogok
sérelmét.

Kockazatkezelés soran gondoskodjon
az emberi jogok érvényesitéserdl az
Uzleti mUkodés soran, igy tobbek kozott
az Uzletfejlesztési, fejlesztési projektek,
az Uzleti partnerek és beszallitok
vagy alvallalkozok kivalasztasa soran,
valamint kozkapcsolati tgyekben.

Varja el a 4iG Csoport Uzleti partnereitd|
is az emberi jogok tiszteletben tartasat.

Jelentsen minden, a mukodés soran
vagy a 4iG Csoport Uzletvitelével
kapcsolatban felmertlé emberi jogi
sérelmet.
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Keriilendé magatartas

® Soha ne hunyjon szemet, ha egy

terv, intézkedés vagy magatartas
kedvez&tlentl hathat az emberi jogok
érvényesulésére.

® Soha ne tekintse az emberi jogok

tiszteletben tartasat kizarolag allami
kotelességnek.



3.2 EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM

A 4iG Csoport elkotelezett a személyi sérulések, a kornyezeti karok és veszélyek
megelézése, a tevekenysegébdl fakadd egészséqi, biztonsagi és kornyezetvédelmi
kockazatok csokkentése irant.

A 4iG Csoport folyamatosan fejleszti a munkakornyezetét, hogy az a lehetd legkisebb
kornyezetterhelés mellett a leheté legkisebb egészsegugyi €s munkabiztonsagi
kockazattal mdkodjon.

Ezzel az elkotelezettséggel 0sszhangban a 4iG Csoport:
minden tevékenysége soran betartja a vonatkozo6 technologiai szabalyokat;

tamogatja a munkavallalok egészség- és természetfokuszu szabadidds és
sportprogramijait;

munkahelyi kornyezetének kialakitasa soran elsddleges szempont az
ember és kornyezet kozpontusag, az Ujrahasznositott anyagok hasznalata,
a hulladékkibocsatas merséklésere iranyuld technologiak és eljarasrendek
bevezetese,

elkotelezett az irant, hogy biztositsa a terlletein tartozkodd személyeknek és a
vallalati tulajdonnak a biztonsagat, beleértve a munkavallalok, technologiak, targyi
eszkozok, a 4iG Csoport mUikodesével kapcsolatos informaciok, valamint a 4iG
Csoport jo hirnevének védelmét a biztonsagi fenyegetésekkel szemben.

A 4iG Csoport zérd toleranciat hirdet a droghasznalattal és a tulzott meértekd
alkoholfogyasztassal szemben. A munkahelyen tilos a drogok hasznalta, valamint
alkohol, kabitoszer és mas pszichotrop anyag hatasa alatti munkavegzes.




Kovetendo magatartas @

Tisztelje az emberek élethez és az
elérhetd legjobb egészséghez vald
jogat.

A dontéshozatal soran mindig vegye
figyelembe a munkabiztonsagi és a
fizikai biztonsagi szempontokat.

Minden esetben tartsa be a munkahelyi
egészsegugyi, kornyezetvédelmi  és
biztonsagi eldirasokat, vegyen részt a
képzéseken.

Azonnal fuggesszen fel minden mar
nem biztonsagos vagy veszélyes
tevékenységet, és ezt haladéktalanul
jelentse felettesének.

Kizardlag olyan munkat végezzen,
melyre  vonatkozéan  rendelkezik
a megfeleld képzettséggel,
egészsegugyileg alkalmas, melynek
elvégzésére megfeleléen kipihent és
eber.

Felettesét haladektalanul tajékoztassa
minden balesetrdl, séruléesrél, nem
biztonsagos, vagy egeészseégtelen
kordlmenyrdl, bekovetkezett, varhatéan
bekovetkez6 vagy majdnem bekovet
kezett eseményrél, kornyezetre karos
anyag kornyezeti kibocsatasaral.

Beszerzések soran az azonos tartalmu
ajanlatok esetén részesitse elényben
a kornyezetet kevésbé terheld modon
el6allitott eszkdzoket, szolgaltatasokat.

Ahol lehet, hasznaljon ujrahasznositott
anyagokat €s torekedjen a
vilamosenergia, viz =~ és  egyeb
eréforrasok észszerd hasznalatara.

Torekedjen a lehet6 legtakarékosabb
gépjarmuhasznalatra.
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Keriillendé magatartas @

Ne tegyen kart sem az emberek
egészseégeben, sem a kornyezetben.

A koltségkeret nem lehet fontosabb,
mint a munkabiztonsag.

Soha se végezzen munkat alkohol,
vagy (legdlis vagy tiltott) kabitdszer,
tovabba barmilyen  (akar  orvosi
rendelvényre, vagy mas maodon
szerzett) a tudatdllapotot befolydsold
vagy korlatozd gyogyszer befolyasa
alatt.

Ne hagyja figyelmen kivil a
munkabiztonsagi €és vagyonvédelmi
el6irasokat, igy  tobbek  kozott
a dohanyzassal kapcsolatos
korlatozasokat eés a tiltott targyakra
vonatkozo szabalyokat.

Munkaja soran mindenki tartdézkodjon
a kornyezetet feleslegesen terhel,
pazarlé  energiafelhasznalastdl és

hulladéktermeléstél.




3.3 ESELYEGYENLOSEG ES EGYENLO BANASMOD

A 4iG Csoport célja, hogy mindenkinek egyenld esélyeket biztositson, €s hogy a
jelentkezbket és a munkavallalokat személyes jellemzdiktdl, példaul faji vagy etnikai
hovatartozastol, bdrszintdl, vallasi vagy politikai vilagnézettdl, vagy annak hianyatol,
szarmazastol, nemtdl, szexualis beallitottsagtol, kortol, nemi identitastdl vagy annak
kifejezbdésétdl, nemzetiségtdl, csaladi allapottol, varandossagtol, gyermekszuléstdl,
genetikai tulajdonsagtol, egészségugyi allapottdl, illetve az alkalmazando jogszabalyok
altal védett egyéb helyzetétdl, tulajdonsagatél vagy jellemzéjétdl (a tovabbiakban egyditt:
,védett tulajdonsag”) flggetlenll egyenlé banasmodban részesitse. A 4iG Csoport
tisztaban van a sokszinliség értekével.

3.4 A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA

A 4iG Csoport minden munkavallalojatol elvarja, hogy tartézkodjon minden olyan
magatartastol, intéezkedeéstd|, feltételtdl, mulasztastol, utasitastol vagy gyakorlattdl,
amely (kozvetlen vagy kdzvetett) hatrdnyos megkllonboztetést, zaklatast, kikozositést,
jogellenes elkulonitést vagy megtorlast valosit meg.

Kozvetlen hatranyos megkulonboztetés minden olyan intézkedés vagy magatartas,
amelynek eredmenyeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt védett tulajdonsaga
miatt részesul kedvezdtlenebb banasmaodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd
helyzetben levd személy vagy csoport részesul, részesult vagy részesulne.




Kozvetett hatranyos megkulonboztetés minden  olyan
intézkedés és magatartas, amely latszolag az egyenlé banasmaod
kovetelményének megfelel, de a védett tulajdonsaggal rendelkezé
egyes szemelyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint mas, 6sszehasonlithatd helyzetben
lévd személyeket vagy csoportokat.

A megkulonboztetes tovabbi nem megengedett formaja az elkulonités, amely
olyan intézkedes, amely a védett tulajdonsag alapjan, valamely személyeket
vagy szemelyek csoportjat a velik 0sszehasonlithatdo helyzetben levoktél
barmilyen formaban — pl. munkavégzési helyuk, pihend helyiséguk kijelolésével —

elkulonit. )
Kovetend6 magatartas @

® Biztositson mindenki szamara lehetéségeket a keépessegekhez, érdemekhez,
teljesitményhez, képzettséghez vagy uzleti megfontolasokhoz nem kapcsolodo
egyeéni- vagy csoporttulajdonsagoktol fiiggetlendil.

® A munkaeréfelvételi-, értékelési- , fejlesztési-, jutalmazasi-, javadalmazasi- és
jogviszony megszlntetesi donteseket, az uzleti partnerek kivalasztasaval
kapcsolatos dontéseket kizarélag szakmai alkalmassag, érdemek, teljesitmény és
uzletimegfontolasok alapjan hozza meg.

® |egyen nyitott és tisztelje a kulturalis sokszinlséget, tamogassa a kulfoldieket a
helyi korulmeényekhez valo alkalmazkodasban.

® | egyen tisztaban a helyi jogszabalyi eldirasokkal és kulturalis tényezékkel, melyek
munkajara hatassal lehetnek.

Keriilend6 magatartas @

® Soha ne alkalmazzon hatranyos megkulonboztetést senkivel szemben csaladi
allapotra, nemre, korra, etnikai, illetve faji hovatartozasra vagy nemzetiséghez
valo hovatartozasra, boérszinre, politikai meggy6zddésre, vallasra vagy szexualis
beallitottsagra, fogyatékossagra stb. vald tekintettel.

® Akkor se alkalmazzon hatranyos megkulonboztetést, ha azt a helyi jogszabalyok
nem tiltjak, vagy a helyi szokasok megengedik.
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3.5 EMBERI MELTOSAG, KOLCSONOS TISZTELET

A 4iG Csoport elkotelezett egy kolcsonos bizalmon alapuld munkakornyezet
megteremtéseben, ahol mindenkit, aki a 4iG Csoportnak dolgozik, megbecsulnek és
mindenki emberi méltdésagat tiszteletben tartjak.

A 4iG Csoport €s a vele érintkezésbe kerul6 belsé- és kulsd érintettek kozott bizalmi
kapcsolat van, ennek megfelel6en a 4iG Csoport megadja nekik a megfeleld tiszteletet,
€s ugyanezt varja el téluk is.

A 4iG Csoport nem tlri a zaklatast és semmilyen mas megalazo, lealacsonyito,
sértd, megfélemlité tettet, magatartast vagy viselkedést. A 4iG Csoporton és tagabb
értelemben vett kozosségen belul mindenkit megillet az udvariassag es a tisztelet.

A 4iG Csoportelvarja,hogy amunkatarsak kolcsonos tisztelettel forduljanak egymashoz,
a vitas kérdéseket professzionalis viselkedés és kozosségi egyuttélés szabalyainak és
szokasainak megfelel6 modon rendezzék. A tragar kifejezések, illetve a lealacsonyitd
vagy indulatos hangnem hasznalatat a 4iG Csoport verbalis agresszionak tekinti, amely
nem egyeztethetd 0ssze a professzionalis kommunikacio normaival.

A 4iG Csoport a szexualis zaklatast, a ragalmazast és a becsuletsértést az emberi
meéltdsag kulonosen sulyos megsértésének tekinti.
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Zaklatas minden, az emberi méltdosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetl
magatartas, mas mindennapi életvitelébe torténd onkényes beavatkozas, illetve
rendszeres vagy tartos haborgatas, amely az érintett szamara megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszegyenité vagy ilyen kornyezet kialakitasara alkalmas. A szexualis
zaklatas magaban foglalja az olyan szexuadlisan meghatarozott nemkivanatos
viselkedést, mint pl. a testi kontaktus eés kozeledés, a szexualis szinezetd megjegyzések,
a szexualis témaju e-mailek vagy szoveges Uzenetek, viccek, a nemkivanatos kozeledés
vagy testi kontaktus, szexualis elényokre iranyulo kérések.

Ragalmazas a becsllet csorbitasara alkalmas tény allitasa, hiresztelése, vagy ilyen
tényre kozvetlenul utalo kifejezés hasznalata. Becsuletsértés masnak a munkakore
ellatasaval, kozmegbizatasateljesitésével, kozérdekl teveékenységével 6sszefuggeésben
vagy nagy nyilvanossag elétt a becsulet csorbitasara alkalmas kifejezés hasznalata,
vagy ilyen jellegl cselekmeény.

Kovetendo magatartas @

® Mindig tartsa tiszteletben és védje meg masok méltosagat.

® Munkahelyi, Uzleti és kozosségi kapcsolatait alapozza a nyiltsagra, bizalomra,
kolcsonos elismerésre és tamogatasra.

® Tegyen erdfeszitéseket a megfelel§ és egylttmuikodésre 0sztonzd munkahelyi
légkor megteremtésére és fenntartasara, az Uzleti és kozosségi kapcsolatokban is.

® Tartsatiszteletben a kozosség udvariassagi szabalyait,amennyiben azok nem sertik
a 4iG Csoport etikai normait.

® Ha valakiviselkedésével vagy megnyilvanulasaval felzaklatja, ezt hozza tudomasara,
elmagyarazva, hogy miért tartja ezt zavaronak, és kérje meg, hogy hagyjon fel ezzel.

Keriillend6 magatartas @
® Se tetteivel, se szoval ne félemlitsen,vagy alazzon meg masokat.
® Soha ne viselkedjen lekezel&en, sértd vagy ellenséges maodon.

® Soha ne hasznaljon illetlen, faji, etnikai, vallasi, fogyatékossaghoz vagy korhoz
kothetd, illetve szexualis tartalmu vicceket vagy megjegyzéseket.

® Neterjesszen vagy 0sszon meg sertd, erdszakos vagy lealacsonyitd anyagokat vagy
képeket.

® Ne zaklasson senkit szexualis ajanlatokkal, ne kérjen szexualis szivességeket, ne
tegyen szexualis tartalmu megjegyzéseket vagy mozdulatokat, és ne tanusitson
egyeéb jellegu, szexualisan sérté magatartast.

® Soha ne allitson valdtlansagokat és ne terjesszen rosszindulatu vagy
megalazo pletykakat masokrdl, semmilyen modon ne osszon meg sértd, vagy
megkulonboztetésre alkalmas informaciot.



3.6 TISZTESSEGES MUNKAFELTETELEK

A 4iG Csoporton belulazemberieréforras alegnagyobb érték. A 4iG Csoport elkotelezett
a munkavallalok fejlédése, a munka és maganelet kozotti megfeleld egyensuly
biztositasa, valamint a munkahelyi, illetve munkaviszonnyal 6sszefliggé kommunikacio
soran a munkavallalok munkaidejének tiszteletben tartasa mellett. A 4iG Csoport
alapvetd értékei kozé tartozik tovabba a jogszerd és tisztességes foglalkoztatas és a
munkaugyialapelvek — tobbek kozott a munkavallalok szakszervezet alakitasahoz, abba
valo belépéseéhez, valamint Uzemi tanacs valasztasahoz vald joganak — tiszteletben
tartasa.

A 4iG Csoport nem tUri a kényszer-, és gyermekmunka semmilyen formajat, sem
az etikatlan foglalkoztatas egyeb formait, igy példaul a bérek visszatartasat, a
betegszabadsagvagy a napi pihendidé megtagadasat, vagy az alternativ foglalkoztatasi
formakkal valo visszaélést.

A 4iG Csoport gondoskodik arrdl, hogy a munkanak e formai ne fordulhassanak el6 az
Uzleti tevékenysegevel osszefuggesben.

Amennyiben a helyi jogszabalyok nem hataroznak meg ennél magasabb életkort, a
munkavégzeés alsé korhatara 16 év.

A 4iG Csoport elkotelezett a vonatkozod jogszabalyoknak megfeleld, tisztességes
foglalkoztatasi és javadalmazasi politika megvalositasa mellett. A 4iG Csoport tovabba
kalon figyelmet fektet a specialis igényl munkavallalok tamogatasara.

Az elbocsatasokat a 4iG Csoport humanus maodon kezeli, és ahol lehet, Ugyintézési
tamogatast nyujt a volt munkavallaldinak.




Kovetend6 magatartas @

® | egyen figyelemmel a kényszer- és a gyermekmunka, az emberkereskedelem vagy
etikatlan foglalkoztatasi gyakorlat barmely jelére, és jelentse ezeket.

® Gondoskodjon rola, hogy a beszallitok, kivitelezdk, kozvetitdk, Ugynokok és a 4iG
Csoport szamara munkat veégzo tovabbi személyek teljeskorlien megismerjék azon
elvarast, hogy a 4iG Csoportnak végzett munkajuk keretében nem folytathatnak
etikatlan foglalkoztatasi gyakorlatot.

Keriilend6 magatartas @

® Soha ne vegyen igénybe gyermek-, vagy kenyszermunkat, még akkor se, ha ez
elfogadott helyi gyakorlat.

® Ne szerz6dtessen és ne tartson fenn uzleti kapcsolatot olyan féllel, mely gyermek-,
kényszer-, kotelez6- vagy rabszolgamunkat alkalmaz, vagy vele szemben ennek
gyanuja merdul fel.

® Soha ne engedélyezzen munkat és ne hunyjon szemet afelett, ha kényszer- vagy
gyermekmunkaval, rabszolgasaggal, szolgasaggal vagy emberkereskedelemmel
talalkozik barhol az értéklancban.

® Nesértse megamunkaértjaré dijazashoz, avallasiés a gyllekezési szabadsaghoz, a
pihenéshez, a szabadid6hoz és a rendszeres fizetett szabadsaghoz fiz6d6 jogokat.




4. ETIKUS UZLETI MAGATARTAS ELVEI
4.1 FENNTARTHATO FEJLODES

A 4iG Csoport a fenntarthato fejlédési megkozelités alkalmazasaval gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezetvédelmi szempontbdl tudatos és feleldsségteljes modon
cselekszik.

Fenntarthatdsagitorekvéseinekaceélja, hogy ne csupan gazdasagiértékekethozzonlétre
a nyereseg €s a részvenyesi értekek maximalizalasaval, hanem felel6sséget vallaljon
a tarsadalmi értékek megteremtése érdekében is. Mikdzben innovativ terméekeket és
szolgaltatasokat hoz Iétre, a gazdasagi, és a tarsadalmi szinten is.

A 4iG Csoport a fenntarthato fejlédeés részeként proaktiv. modon kezeli a hosszutavu
gazdasagi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi kérdéseket érintd kockazatokat e€s
lehetéségeket. Ennek keretében aktivan keresi és kihasznalja azokat az Uzleti
lehetéségeket, amelyek hozzajarulnak az ENSZ fenntarthato Fejlédési Céljai (UN
Sustainable Development Goals) eléréséhez.

Kovetend6 magatartas

® Afenntarthato fejlédés szempontrendszere mindig érvényesuljon stratégiai dontései
meghozatala soran.

® Ha lat kovetendd gyakorlatot fenntarthato fejlédéssel kapcsolatban, hivja fel arra a
4iG Csoport illetékes teruletének figyelmét.

Keriilendé magatartas

® Ne tekintse a fenntarthatosagot kizardlag jo hirnévvel kapcsolatos kérdésnek.




4.2 TISZTESSEGES KERESKEDELEM ES VERSENY

A 4iG Csoport elkdtelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, tevékenységeit a
tisztességes verseny normainak megfeleléen, a vonatkozo jogszabalyok betdjének
és szellemének megfeleléen végzi. A versenyjogi és piaci szabalyozasok tiszteletben
tartasa nemcsak jogszabalyi kotelezettség, hanem az Uzleti kultura egyik alappillére
is. A 4iG Csoport munkavallaléi szamara tilos, hogy mas vallalkozas Uzleti titkait
tisztességtelen modon szerezzék meg vagy hasznaljak fel, massal jogosulatlanul
kozoljek vagy azt nyilvanossagra hozzak. Uzleti titok tisztességtelen mddon vald
megszerzésének mindsul az is, ha az Uzleti titkot a jogosult hozzajarulasa nélkdl, a vele
bizalmi viszonyban vagy uzleti kapcsolatban allé szemely kozremUkodésével szerezték
meg.

A verseny a legjobb hatékonysagnovelésre 0sztonzé erd, egyben az innovacio
mozgatoereje. A 4iG Csoport az Uzleti tevékenységét versenykornyezetben végzi,
ugyelve arra, hogy ezt a tisztességes verseny normaival és a vonatkozd versenyjogi
eléirasokkal 6sszhangban tegye.

A 4iG Csoport tiszteli a versenytarsait, tartozkodik mindenféle tisztessegtelen
magatartastol, mely jogellenesen rontana a versenytarsai megitélését vagy jo hirnevét,
versenytarsairol szigoruan csak jogszerd modon gyUjt adatokat.

A versenyellenes gyakorlat elfogadhatatlan €s nem megengedett, a versenyjogi
eléirasok szamos szabad- és tisztességes versenyt korlatozé gyakorlat alkalmazasat
tiltjak, igy tobbek kozott a versenytarsak kozotti jogszerdtlen megallapodasokat,
vagy a monopolhelyzet megszerzésére vagy fenntartasara iranyuld tisztesseégtelen
magatartast.




A 4iG Csoport kiemelt figyelmet fordit arra, hogy semmilyen kartell-megallapodasnak
ne legyen részese, hogy versenytarsaival se kozvetlen, se kozvetett mdédon ne hangolja
0ssze piaci magatartasat, kulonosen az arak rogzitése, a piac felosztasa, vagy
szolgaltatasi- és eladasi kvotak megosztasa tekintetében.

A 4iG Csoport nem €l vissza piaci pozici¢javal, és elkotelezett az irant, hogy egyenld
feltételeket teremtsen minden Uzleti partnere szamara.

A 4iG Csoport szakmai egyesuletekben levd tagsagat — a versenyjogi elbirasok
tiszteletbentartasamellett —, a szakmai szovetségekkel, szervezetekkel és hatosagokkal
folytatott egyeztetések kommunikacios csatornajanaktekinti. A szakmaitestuletek nem
a stratégiak és arak 0sszehangolasara, piacok felosztasara vagy a versenyjogi eléirasok
kijatszasarajottek letre. A 4iG Csoport kizardlag a kozos tarsadalmi es kornyezetvédelmi
felel§sségvallalas megvaldsitasa terén mikodik egyutt versenytarsaival.

4.3 FEDDHETETLENSEG A BESZERZESBEN ES AJANLATTETELBEN

A 4iG Csoport munkatarsa nem kisérelheti meg ajanlattételi és a palyazati eljarason
kivili eszkozokkel befolyasolni a folyamatban lévé beszallito kivalasztast. El6fordulhat,
hogy nem tudatosan szerzi meg egy masik palyazé ajanlatat, vagy ajanlatara vagy
a beszallitd kivalasztasara vonatkozd informaciot a beszallitokivalasztasi folyamat
lezarasa el6tt. Ebben az esetben a 4iG Csoport szintd Compliance bevonasaval
értesiteni szukséges az incidensrdl a palyazat kiirojat.

Semmilyen kortlmények kozott nem folytathat munkavallalassal kapcsolatos
megbeszélést olyan figgd beszerzésben érdekelt (igy példaul a beszerzéssel
kapcsolatos dontéshozatalban, ajanlat értékelésben résztvevd) hivatalos és

kozfeladatot ellatd személlyel, amely beszerzésben a 4iG Csoport is részt vesz.







e
Kovetend6 magatartas

Amennyiben a versenytarstol
tisztességes kereskedelem es
versenyelvarasaival ellentetes tartalmu
Uzenetet kap, ugy azonnal tajékoztassa
felettes vezetjét és a jogi terlletet és
a Compliance-t az attol valé azonnali
elhatarolodassal egyidejlileg.

Kizarolagnyilvanosan,vagyjogszerden
hozzaférhet6 informaciokat €s
forrasokathasznaljonazuzleti,vasarldi,
beszallitdéi és technologiai trendek
értekeléséhez, informaciogydjtest
kizarélag jogszerd modon végezzen.

Gydzddjon meg rola, hogy jogszerl
és  torvényes alapja van a
versenytarsakkal folytatott barmilyen
jellegl egyeztetésnek.

Legyen tisztaban a  versenyjogi
eldirasokkal, legyen tudatos. Csak
feltétlenul szukséges esetben lépjen
kapcsolatba versenytarsakkal.

Gybzbdjon meg rola, hogy a 4iG
Csoport altal meghatarozott feltételek,
mUszaki tartalmak és elvarasok
eléseqgitik a tisztességes versenvt,
szabad lehetdséget biztositanak a 4iG
Csoport altal kiirt palyazatokon vald
részvételhez.

TegyefelkérdéseitazEtikaésCompliance
Vonalon keresztul, ha barmilyen kételye
merUlne fel a kovetendd magatartassal
kapcsolatban.

(X
Keriillendo magatartas Q

® Sohaneterjesszenhamis,rosszindulatu

vagy artalmas informaciot, pletykat,

vélemeényt  versenytarsakrol — vagy
termeékeikrdl, szolgaltatasaikrol.
Semmilyen modon ne rontsa a

versenytarsak hirnevét.

Sohaneegyeztessenaversenytarsakkal
arazasi-, jovobeni Uzleti-, vagy piaci
tervekre, Ugyfelekre vonatkozo, es
egyéb bizalmas uzleti informaciokat.

Sohaneallapodjonmegpiacok, teruletek,
vagy vevidcsoportok felosztasarol.

Soha ne alkalmazzon olyan feltételeket,
mUszaki tartalmakat és elvarasokat,
melyek  kizardlag egyetlen  vagy
korlatozott szamu, el6re kivalasztott
lehetséges  partnert  részesitenek
elébnyben eqgy palyaztatasieljaras soran.

Ne vegyen részt 0sszehangolt vagy
0sszejatszason alapulo ajanlattételben:
semmilyen korulmények kozott ne
ossza meg illetéktelenekkel, hogy
készit-e, mikor, milyen formaban
készit, vagy nyujt be ajanlatot, ne
kdsson partner rotaciora vagy vesztes
ajanlattevd kompenzalasara iranyulo
megallapodast.

Ne rogzitsen viszonteladoi arrést és ne
szankcionalja a forgalmazoi arképzest
(példaul az ajanlott artdl valo eltérést).
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4.4 SZANKCIOS POLITIKA, EXPORT- ES IMPORTSZABALYOZASNAK
TORTENO MEGFELELES

4iG Csoport koveti mindazokat a penzlgyi es gazdasagi korlatozo intezkedeseket,
melyek a nemzetkdzi (pl.: Eurdpai Unio, Egyesilt Nemzetek Szervezet, Egyestilt Allamok)
és helyi szabalyozasi kornyezetben megjelennek.

A szankciok, import- és exporttilalmak olyan adott orszagokkal, terUletekkel,
természetes személyekkel, csoportokkal vagy jogi személyekkel szemben érvényesitett
kereskedelmi korlatozasok, melyek célja a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasa
vagy helyreallitasa, az emberi jogok, a demokracia és jogallamisag biztositasa. Az ilyen
szankciok olyan jogi el6irasok, melyek tiltjak, vagy korlatozzak aruk, pénzeszkozok,
szolgaltatasok, technoldgiai megoldasok (igy kilonosen szoftverek) vagy informaciok
értékesitését, vasarlasat, atadasat vagy hozzaférhetdve tételét.

Rendkivul fontos, hogy szakmai tanacsot kérjen, ha barmilyen tervezett ugylet, vagy
magatartas ebben a tekintetben kérdéseket vet fel, vagy kétséges.

A vonatkozd import- és exportellendrzési jogszabalyok alapjan a 4iG Csoport
partnereinek bizonyos termékeire egyedi korlatozasok vagy kotelezd jelentéstétel
kovetelmények vonatkozhatnak. Olyan jogositvanyokat vagy engedeélyeket kell
beszerezni, amit ezen partnerek termeékeinek, szoftvereinek, technologiajanak
vagy szolgaltatasanak hasznalata, szallitasa, importja, exportja vagy ujraexportja
megkovetelhet.

A 4iG Csoport szamara szigoruan tilos szerzddéskotéshbdl, informacionyujtasbol vagy
intézkedések meghozatalabdl fakado illegalis kulfoldi gazdasagi bojkott tamogatasa.

A 4iG Csoport kell6 korultekintéssel jar el a harmadik felekkel torténd szerzédeskotés
soran, és elkotelezett amellett, hogy az 6sszes beszallitojat atvilagitsa a megfeleldségi
kockazatokra utalo jelek azonositasa erdekében. A 4iG Csoport ennek megfeleld
kockazatkezelési rendszert mdkodtet.

A kereskedelmi szabalyozasok és korlatozasok megszegése sulyos kovetkezmeényekkel
jarhat, beleértve az aruk, vagy pénzeszkozok lefoglalasat, jelentds birsagok
kiszabasat, exportjogok elvesztését, semmis szerzédéses megallapodasokat és akar
bortonbuntetést is.




® [smerje meg a

Kovetend6 magatartas @

kapcsolodod nemzetkozi kereskedelmi
szabalyozasokat.

® Haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot

a felettesével, a 4iG Csoport Jogi
lgazgatoval és a Compliance Officerrel,
vagy vegye igenybe az Etikai és
Compliance Vonalat, ha el6fordulhat,
hogy szankciokat Iéptettek életbe
egy orszaggal, természetes vagy jogi
szemellyel, csoporttal szemben, mellyel
Uzleti kapcsolatban all, vagy barmilyen
tervezett dgyletre hatassal lehet.

® Vegye fel a kapcsolatot a 4iG Csoport

Jogi lgazgatoval és a Compliance
Officerrel, vagy vegye igénybe az
Etikai eés Compliance Vonalat, ha
barmilyen gyanu merul fel egy dgylet
jogszerlségével kapcsolatban.

® Gydzédjon meg rola, hogy minden

szUkséges megjelolést, dokumentaciot,
engedélyt és jovahagyast beszerzett.

® Mérje fel, hogy uzleti partnereit

érintheti-e  barmilyen nemzetkozi
kereskedelmi korlatozas (,Ismerd

meg partnered”).

Keriillend6 magatartas @

terlletéhez @ Megfelel6 gondossag

nélkal ne
lépjen semmilyen Uzleti kapcsolatba
szankciokkal  sujtott  orszaggal,
ottani személlyel, csoporttal, vagy
szervezettel.

® Ne importaljon vagy exportaljon tiltott

arukat.

® Soha ne vigyen be egy orszagba

korlatozas ala es6 arukat bejelentes
nélkdl.




4.5 KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES

A 4iG Csoport a korrupcio semmilyen. formajat nem
tlri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek
adott csUszopénzt, a visszaosztast, -a zsarolast, a
hatalommal vald visszaélést személyes: elényszerzés
céljabol, a befolyassal valo Uzérkedést, a befolyasolasi
szandékkal biztositott jogtalan elényoket és ajandékokat)
sem a verseny (magan) szféraban, sem az allami vagy
onkormanyzati szektor teriletén tevékenyseget vegzok
tekinteteben.

A 4iG Csoport szigoruan tiltja munkavallaloi és-a 4iG
Csoport nevében vagy kepviseletében eljaro barmely
szemeély szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, adjon,
kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A munkavallalok és a
4iG Csoport nevében vagy képviseletében eljaré mas személyek soha nem-ajanlhatnak
fel vagy adhatnak at pénzosszeget vagy mas elényt (és azt nem engedélyezhetik), ha
annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy
jogtalan Uzleti elényt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse). Ezen tilalom
ald esnek az ugynevezett ,gyorsitd kifizetések” (azaz kisebb pénzosszegek vagy
természetbeni juttatasok tisztségvisel6knek a kozigazgatasi eljarasok vagy hivatali
cselekmények egyszerdsitése vagy felgyorsitasa érdekében).

A4iGCsoportmegabbanazesetbenisigyjarel, haemiatta4iG Csoportversenyhatranyba
kerUl, vagy az ilyen jellegl tevékenység jelentése miatt Uzleti lehetdségtdl esik el. A
4iG Csoport a tarsadalmi mecenatura, jotékonysagi €s szponzoracios tevékenysegek
tekintetében is elkotelezett a korrupcioval és vesztegetéssel kapcsolatos zerd tolerancia
mellett.

A 4iG Csoport minden munkavallalojanak kozos felel6ssége, hogy olyan vallalati kulturat
alakitson ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre 0sztondz, ha korrupciora,
megvesztegetésre, csalasra vagy ezek feltételezhetd nyomaira bukkan, és ne kelljen
félnie attdl, hogy emiatt retorzidk érhetik. A 4iG Csoport korrupcio- €s-csalasellenes
folyamatokat mUkodtet, melyek célja a csalasok kockazatanak csokkentése €s a tiltott
magatartasok azonositasa.

A 4iG Csoport a partnerei kivalasztasa soran megfelel6 gondossaggal jar. el. ‘Az
egyuttmukodést megeldzden, illetdleg az egyuttmikodes idétartamaalatt,a4iG Csoport
lépéseket tesz a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak,
szakmai tudasanak és tapasztalatanak, pénzugyi helyzetének és hitelessegének,
valamint -a -hazai és iranyadd kulfoldi - jogszabalyoknak torténd megfelelésének
ellendrzésére.
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A korrupcio és megvesztegetés elleni részletes szabalyokat a 4iG Csoport korrupcio
eés megvesztegetés elleni szabalyokat rogzité belsé szabalyzata tartalmazza.

Kovetendé magatartas @

® [smerje meg a korrupcioellenes szabalyokat, és kerllje az olyan ugyleteket és
korulmeényeket, melyek barmilyen szabalytalan magatartasnak akar csak latszatat
kelhetik.

@ Tartsa tiszteletben a korrupcicellenes szabalyokat és.a kapcsolodo eljarasokat.

® Gondoskodjon rola, hogy a 4iG. Csoport. minden- Uzleti partnere — igy minden
tanacsado, beszallito, alvallalkozé vagy egyéb kozremikodd — -megértse, -hogy a
korrupcio nem elfogadhato.

@ Gondoskodjon arrél, hogy a beszerzesi eljarasok — igy tobbek kozott, de nem
kizarolag a versenytargyalasok — atlathatok legyenek, lehetéve tegyék a tisztességes
és részrehajlastol mentes versenyt.

® Haladéktalanul jelentse az Etikai és Compliance Vonalon, ha a 4iG Csoporton vagy
az értéklancon belul korrupt tevékenysegrdl szerez tudomast, vagy ilyen jellegl
tevékenyseg -nyomait véli felfedezni.

Keriilendo magatartas @

® Sekozvetlenll, se kozvetetten soha ne ajanljon, alkalmazzon, engedélyezzen, igerjen,
fizessen, kérjen vagy fogadjon el nem engedélyezett vagy szabalyellenes kifizetest
(sem készpénzben, ~sem rosszhiszem( koltségelszamolas formajaban vagy
egyéb modon), ajandékot vagy jogosulatla vességet kedvezmeényes elbanas,
Uzleti egyeztetések eredmeényg ve Uzleti elényszerzés vagy
kotelezettseégszegeés er

emeélyt, kozfeladatot ellatd személyt

Ne prébaljon (ki
' gy jogellenesen cselekedjen.

en helytelen és jogtalan kifizetést ilyen
a, vagy keltse azt a benyomast, hogy barkit

oport nevében eljardo ugynokok, tanacsadok,
egkérddjelezhetden cselekedjenek, vagy barkit
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4.6 AJANDEKOK ES UZLETI MEGHIVASOK

A 4iG Csoport ajandéknak tekint minden olyan értékkel bird targyat és szolgaltatast,
melyeket egy személynek, vagy csaladtagjainak felajanlanak vagy azokat e személyek
elfogadjak. Az ,ajandék” lehettermeszetbenijuttatas, példaul valamilyen hasznalatitargy,
kedvezd feltételek vagy arengedmeények biztositasa egy termékre, vagy szolgaltatasra,
kolcson, gépjarmihasznalat, utazasi koltsegek fedezése, szabadidds létesitmények
hasznalata, belépdjegyek vagy ajandékutalvanyok juttatasa a megajandékozott részére.
Ugyanigy az ajandék fogalma ala esik a ,szorakoztatas” és ,vendéglatas” is, példaul az
Uzleti étkezes, szabadidés-, kulturalis- vagy sportesemény stb.

Az Uzleti ajandékokat vagy figyelmessegeket széles korben alkalmazzak akar ajoindulat
kifejezésére, akar a johiszemd, Uzleti partnerek kozti munkakapcsolat erdsitésére.

Ajandék, szorakoztatas és vendeglatas altalaban csak akkor fogadhato el, illetve csak
akkor kinalhato fel, ha az az adott kortlmények és munkavallalok tekintetében nem
fénylzd vagy tulzo, onkéntes és alkalmi alapon torténik. Az ajandék azonban soha nem
lehet sem keszpénz, sem pedig készpénzt helyettesitd fizetési eszkoz. Az ajandékozas
célja tovabba soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen befolyasolasa, és kulsd
szemlél6k szemeében sem kelthet ilyen latszatot, hiszen ez ellentétben allna a 4iG
Csoport altal képviselt korrupcio ellenes szabalyokkal.

A jogellenes befolyasolas szandékaval adott barmilyen ajandék vagy vendéglatas
vesztegetésnek mindsul attol fuggetlendl, hogy milyen értéket képvisel, és hogy
regisztraltak-e vagy sem. Amennyiben egy ajandékot udvariassagbol, vagy gyakorlati
megfontolasbdl nem lehet visszautasitani (példaul mar leszallitottak és viszszakildése
észszerlien nem megoldhatd), az érintett munkavallalé felett munkaltatéi jogkort
gyakorlo vezetd feladata eldonteni, hogy engedélyezi-e az ajandék megtartasat, vagy
azt jotékony vagy kozosseégi célra kell felajanlani.

A 4iG Csoport tekintetében alkalmazando, az ajandékozas részletes szabalyait a 4iG
Csoport ajandékozassal és uzleti meghivasokkal osszefuggesben elfogadott belsd
szabalyzata tartalmazza.

Kovetend6 magatartas @

® [smerje meg és tartsa be az ajandekozassal, Uzleti meghivassal kapcsolatos
szabalyokat, bels§ szabalyzatokat, és kerUlje az olyan Ugyleteket és kortlményeket,
melyek barmilyen szabalytalan magatartasnak akar csak latszatat kelhetik.

® Jelentse felettesének, ha On vagy az On tevékenységére tekintettel barki a jelen
Kodex hatalya ala tartozé ajandékot kap, vagy vendéglatasban részesul. A felettes
eldonti, hogy az ajandékot megtarthatja-e, fel kell-e ajanlani jotékony célokra, vagy
vissza kell-e kildeni az ajandékozonak.

® Ertéktd| fliggetlentl fokozott koriiltekintéssel jarjon el a hivatalos vagy kozfeladatot
ellatdo személyek részére adando ajandék vagy nyujtando vendéglatas esetén.

® Ha kételyei vagy kerdései vannak az ajandékokkal kapcsolatban, vegye igénybe az
Etikai és Compliance Vonalat.




Keriilend6 magatartas @

® Soha ne adjon lehetdséget arra, hogy ajandékkal vagy vendéglatassal befolyasoljak
Uzleti dontéseit, még a latszatat is kerulje le annak, hogy ilyen jellegl befolyasnak
volt vagy lehetne kitéve.

® Ne kérjen vagy batoritson meglévd vagy lehetséges Uzleti partnert arra, hogy
barmilyen targyat adjon, vagy szivességet tegyen Onnek, attol fliggetlendl, hogy
ez esetleg mennyire csekély értéket képvisel, kilonosen, ha olyan pozicioban van,
hogy az adott partnerrel fennalld kapcsolatrol, teljesités igazolasarol, kifizetés
engedélyezésérdl, ra vonatkozo eladasi arrol vagy kedvezményrdl donthet, illetve
ezekre hatassal lehet.

® Soha ne ajanljon fel, adjon, kérjen vagy fogadjon el olyan ajandékot vagy
szoOrakoztatast, ami tisztességtelen befolyasolasnak, kendpénznek,
megvesztegetésnek, visszaosztasnak vagy a jogszabalyi eldirasok, szabalyok
megseértésének tlinhet (példaul amit a meghivott egyébként nem engedhetne
meg maganak, vagy nem tudna viszonozni); készpénzt vagy azzal egyenértékl
fizet6eszkozt; olyan ajandékot vagy szorakoztatast, amelyet valamilyen szivesség
ellenében kérnek vagy ajanlanak fel; személyi szolgaltatast.
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4.7 CSALAS

Acsalaskorebetartozik minden szandékos megtévesztes, tobbek kozott a kortlmeények,
tények szandékosan valosagtol eltéré bemutatasa vagy ezek elhallgatasa azzal a céllal,
hogy elényszerzés erdekében masokat cselekvésre birjanak ra, és ezzel kart okoznak.
A csalas megvalosulhat személyes megtévesztés nélkdl is, ha személyek vagy
felek jogtalan haszonszerzés érdekében Ugy jatszanak 0ssze a szabalyos eljarasok
kijatszasaval, hogy uzleti tevekenység vagy ugylet hamis latszatat keltik.

A 4iG Csoport elkotelezett a csalasok elleni kizdelem mellett és nem tdri a csalard
gyakorlatok alkalmazasat. A 4iG Csoport alapértékeinek, eszkozeinek és jo hirnevének
védelme érdekeben mindenkinek személyes felel6ssége, hogy johiszemUlen és a
vonatkozo szabalyoknak és elbirasoknak megfeleléen jarjon el, éberen Ugyelve a
csalasra utalo jelekre. Mar az is kovetkezmeényekkel jarhat, ha a 4iG Csoport valamely
tagvallalata vagy személyesen On szemet huny a csaldsra utalé jelek felett.

et opsots
Kovetendo gyakorlat

® Mindig a csalasok megel6zésére iranyuld jogszabalyokkal, szabalyzatokkal
intézkedésekkel és eljarasokkal dsszhangban jarjon el.

® Figyeljen minden jelre, eseményre és Ugyletre, ami a 4iG Csoportot erintd csalasra
utalhat.

® Mindig tényszerlen dokumentalja az eseményeket és az Ugyleteket.

® Gondoskodjon arrdl, hogy az uzleti eljarasok — igy tobbek kozott a beszerzési-,
teljesitésigazolasi- és szamlabefogadasi folyamatok — atlathatoak legyenek és
lehetdve tegyék a tisztesseges és reszrehajlastol mentes versenyt.

® Ha csalard tevékenységre utalo jeleket észlel, vagy ilyen tevékenysegrél tudomasa
van, haladéktalanul jelentse ezt a Compliance felé vagy az Etikai és Compliance

Vonalon. )
Keriilend6 magatartas

® Soha ne hamisitson vagy masitson meg semmilyen adatot, tanusitvanyt vagy
igazolo dokumentumot, €s soha ne fogadjon be gyanus iratot.

® Ne vegyen részt olyan ugyletben, mely megitélése szerint csalasnak mindsulhet,
vagy csalashoz vezethet.

® Soha ne kerllje meg az elbirasokat, eljarasokat és ellendrzéseket csak azért, hogy
konnyebben és gyorsabban lathassa el feladatait.
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4.8 PENZMOSAS

Bar a 4iG Csoportnak egyik tagvallalata sem tartozik a pénzmosas €s a terrorizmus
flnanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo torvény hatalya alg, a 4iG
Csoport a legmesszemendbbekig elkotelezett a pénzmosast tiltd szabalyok betartasa
mellett. A pénzmosas az illegalisan szerzett értékek elfedésének vagy legalizalasanak
folyamata, oly modon, hogy az érintett forrasokat vagy eszkozoket legalis Uzleti
tevékenységek soran hasznaljak fel, hogy azok blncselekményhez kothetd eredete
vagy jellege rejtve maradjon. Magaban foglalja a jogszerlen szerzett pénzeszkozok
blncselekmény vagy terrorizmus tamogatasaratorténd felhasznalasatis. Ajogsértések
alegtobb orszagban magukban foglaljak a pénzmosas miattinyomozas akadalyozasat
€s a penzmosas bejelentésenek elmulasztasat is. Soha nem nézzik el, nem tesszuk
lehetdve és nem tamogatjuk a pénzmosast, azaz:

+  Soha nem veszunk részt blincselekmények vagy terrorizmmus finanszirozasatcélzo
Uzletben;

« A pénzmosas elleni folyamatok alkalmazasaval a kockazatok minimalizalasara
torekszunk;

- Esszer(iésmegfeleldintézkedéseket tesziink lizleti partnereink feddhetetlenségének
azonositasa és felmérése érdekében. Know your Customer alapelv mentén ismerjuk
meg a cég mogotti tényleges tulajdonosokat.
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Kovetendo magatartas

® Jelentsen  kozvetlen  felettesének
minden pénzmosassal kapcsolatos
aggalyt, gyanus tranzakciot  és
esemenyt vagy hasznalja erre az Etikai
és Compliance Vonalat.

® Kell6 korultekintéssel jarjon el a 4iG
Csoportnak atadott pénzeszkozok,
aruk és eszkozok tekintetében.

® | egyen 6vatos a rendes vagy szokasos
uzleti gyakorlattol eltéeré kifizetések
teljesitesével, és az ilyen jellegUl
kifizetési igényekkel kapcsolatban.

X

® Soha ne uzleteljen bldncselekmeny
elkovetésében feltételezhetben érintett
szemeélyekkel, blincselekménybdl
szarmazo pénzeszkozokkel, amig nem
vizsgaltak meg és alaptalannak nem
talaltak a gyanut. Soha ne ossza meg
pénzmosassal kapcsolatos gyanujat
uzleti partnerekkel.

Keriillendo magatartas

® Soha ne figyelmeztessen senkit, akirdl
tudja, hogy nyomozas folyik ellene.
Ne hamisitson meg, ne titkoljon el
ne semmisitsen meg, €s ne toroljon
bizonyitékot.

® Soha ne szerezzen meg, hasznaljon
fel vagy Orizzen feltételezhetéen
blncselekménybdl szarmazd pénzt
vagy tulajdont.

® Soha ne rejtse el bdncselekménybdl
szarmazovagyon eredetét vagy jelleget.

® Soha ne legyen részese
bldncselekményekbdl szarmazo
vagyontargyakat vagy jovedelmeket
érinté megallapodasnak.

4.9 BENNFENTES KERESKEDELEM ES PIACMANIPULACIO

Abennfenteskereskedelemabennfentesinformaciokjogszerdtlenfelhasznalasaanyagi
elényszerzés céljabol. Bennfentes informaciot részvényvasarlassal, részvényeladassal
vagy egyeb részvényugylettel osszefliggésben, akar sajat akar harmadik fél javara
kozvetlenul vagy kozvetve felhasznalni, illetve barmely illetéktelen harmadik személlyel
megosztani, vagy jogosulatlanul feltarni szigoruan tilos.

A 4iG Csoport minden munkavallaldja koteles bizalmasan kezelni és évni a 4iG Csoport
tagvallalatai vonatkozasaban bennfentesnek mindsulé informaciokat, tovabba koteles
betartani a bennfentes kereskedelemmel, a piaci manipulacioval és a bennfentes
informaciok jogosulatlan kozzétételével osszefuggésben, a jogszabalyokban rogzitett

el6irasokat.
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El6bbi kotelezettségek nemcsak a 4iG Csoport munkavallaldira nézve, hanem
valamennyi olyan személyre is vonatkoznak, akik a mindenkor hatalyos magyar és
europai unios jogszabalyok rendelkezeései alapjan a 4iG Csoport barmely tagvallalata
tekintetében ,bennfentes személynek” mindsulnek.

A4iG Csoport altalanos érvénnyeltiltja abennfentes kereskedelmet, a piacimanipulaciot
és a bennfentes informaciok jogosulatlan kozzétételét.

A ,bennfentes informacid” minden olyan informacio, ami nyilvanosan nem hozzaférhetd
és lényeges, kozvetlenll vagy kozvetett médon kapcsolodik a 4iG Csoporthoz vagy mas
nyilvanos értékpapir kereskedelemben érintett vallalathoz vagy ezek értékpapirjaihoz,
mely nyilvanossagrakertlésévelmindenvaloszinlseg szerintjelentés hatast gyakorolna
a pénzugyi eszkozok arfolyamanak alakulasara.

A ,pénzugyi eszkozok” koze tartoznak tobbek kozott az atruhazhato értékpapirok, a
pénzpiaci eszkozok, az opciok, a hataridds Ugyletek, a csereligyletek és a hataridds

kamatlab-megallapodasok.

A ,piacmanipulacic’ barmely értékpapirra vagy annak kibocsatojara vonatkozo valotlan
informacio terjesztése vagy tovabbitasa azért, hogy az értékpapir arfolyamat, piaci
megitélését anyagi haszonszerzés céljabol befolyasoljak.

,<Jogosulatlan kozzétételnek” mindsll a bennfentes informacio illetéktelen személynek
tortend atadasa.




Kovetend6 magatartas @ Keriilend6 magatartas @

® | egyen Ovatos és védje a bennfentes ® Ne vegyen, vagy adjon el pénzugyi
informaciokat még a  Véletlen eszkozoket, ha ezekkel kapcsolatban
hozzaférhetéve tételtdl is. bennfentesinformaciokkalrendelkezik,

) o és harmadik felet se utasitson erre.
® Jelentse, ha ugy iteli meg, hogy

valaki bennfentes kereskedelemben @ El6zetes jovahagyas nélkul soha ne

vagy jogellenes piacbefolyasolasban 0sszon meg bennfentes informaciot

érintett. jogosulatlan személlyel se a 4iG
Csoporton belul, se a 4iG Csoporton
kivul, beleértve a hozzatartozoit is.

® Soha ne terjesszen piaci pletykakat
vagyhamisinformaciokatapénzeszkozok
arfolyamanak befolyasolasa céljabdl.
Soha ne szivarogtasson ki bennfentes
informaciokat, €s ne adjon tippeket
masnak sem bennfentes informacio
alapjan.

® Soha ne hasznaljon fel bennfentes
informaciot  értékpapirokkal torténd
kereskedéshez, €s masnak se tegyen
erre javaslatot.

4.10 TENYSZERU NYILVANTARTASOK ES AZ UZLETI FOLYAMATOK
INTEGRITASA

A nyilvantartasok és jelentések a vallalati mUkodés lényeges elemei, melyeket a
valdsagnak megfelelden és atfogd modon kell elkésziteni. A 4iG Csoport becstletesen,
pontosan és targyilagosan vezeti és késziti a tagvallalati nyilvantartasokat és
jelentéseket.

A nyilvantartasok és jelentések kozé tartoznak a pénzligyi (szamviteli) és nem pénzugyi
informaciok, mint példaul a projektleirasok és projekteredmények, a technoldgiai
adatok, a teljesitményértékelések, a HR nyilvantartasok, a 4iG Csoport fenntarthatosagi
teljesitmeényérdl, tarsadalmi és emberi jogi hatasairdl szold informaciok és minden,
az Uzleti mdkodést alatamasztd egyéb informacio, melyet jogszabalyok irnak eld, a
dontéshozatal, vagy a 4iG Csoport tagvallalati tudasbazis épitese szempontjabdl
fontos.

A nyilvantartasok meghamisitasa vagy a tények hamis szinben torténd feltiintetése
nem lehet sem indokolhato, sem elfogadhatd. A 4iG Csoport nem tlr semmilyen hamis
beszamolot, nem tlri a tények eltitkolasat a jelentésekben és ugyanazon adatok mas
helyzetben eltérg, pillanatnyi céloknak megfelel§ értelmezését.
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A pénzlgyi- és nem penzugyi nyilvantartasok és jelentések integritasa alapvetd
fontossagu a jo dontéshozatalhoz, a 4iG Csoport hitelességének és jo hirnevének
védelme, jogszabalyi és szabalyozdi kotelezettségek, a részvenyesekkel és minden
kilsd érintettel szemben fennallo felelésségek teljesitése érdekében.

A nyilvantartasok és jelentések szabalyos, atfogd és hatékony kezelésének
hianya jelentés Uzleti kockazatokat hordoz, jogkovetkezmeényekkel, pénzugyi- €s
versenyképessegi karokkal jarhat és arthat a jo hirnévnek.

essmorts
Kovetend6 magatartas

Tajékozodjon, hogy milyen
informaciokat  kell  nyilvantartasba
venni és megfeleléen kezelni, illetve
melyeket nem.

Minden jelentest, értékelést és
javaslatot becsuletesen és a maga
teljességeben készitsen el.

Gondoskodjon arrdl, hogy a dontések
megfeleléen megalapozottak legyenek.

Gondoskodjon minden tgylet megfelel
engedélyeztetéserdl, pontos és teljes
kord rogzitéserdl.

Gondoskodjon arrdl, hogy minden
érintett megfeleld jogosultsagokkal és
beadllitasokkal rendelkezzen a vallalati
rendszerekben.

A szabalyzatokban foglaltakkal
0sszhangban és pontosan kezelje,
ellenérizze  és  engedélyezze a
koltségeket, kiadasokat, raforditasokat.

oo (X
Keriillendo magatartas Q

Soha ne vezesse félre 4iG Csoport
dontés meghozatalara jogosult
vezetdit, személyeit barmely informacio
hamis szinben vald feltintetésével,
eltitkolasaval vagy meghamisitasaval.

Soha ne rogzitsen, vagy tuntessen fel
szandékosan hamis vagy félrevezetd
adatokat rendszerben, jelentésben,
dokumentumban, nyilvantartasban,
vagy koltségelszamolasban.

Soha ne hamisitson meg semmilyen
kimutatast,jelentéstvagynyilvantartast.
Ne probaljon meg masokat ravenni
arra, hogy barmi olyat tegyenek, ami
veszélyeztetheti a nyilvantartasok es
jelentések teljességét és epséget.
Soha ne titkoljon el, valtoztasson,
illetve  semmisitsen meg  vagy
manipulaljon mas maodon folyamatban
vagy fuggdben lévd, jovébeni vagy
varhato audithoz, birésagi eljarashoz,
kormanyzativagyhatoésagivizsgalathoz
kapcsolodd vallalati informaciot vagy
vagyontargyat.

Ne értékesitsen, ruhazzon at, vagy
selejtezzen le vallalati vagyontargyat a
megfelel6 bizonylatok és felhatalmazas
nélkul.

Megfelel6 felhatalmazas hianyaban
soha nevallaljon a 4iG Csoport nevében
szerzbdéses kotelezettségeket.

El6zetes jovahagyas nélkul ne tavolitson
el és ne semmisitsen meg bizonylatokat,
nyilvantartasi adatokat a megadott
megorzési idd lejarta elott.



5. ETIKUS MUNKAVEGZES ELVEI

A 4iG Csoport felelés a részvényesi befektetések védelméert és olyan hosszu tavu
megtérulés biztositasaért, mely az iparag mas vezetd vallalataival 6sszehasonlitasban
is versenyképes. Ennek érdekében a 4iG Csoport kerili az osszeférhetetlenséget. Vedi
a 4iG Csoport érdekeit, targyi eszkozeit, Uzleti titkait, szellemi tulajdonat és biztositja a
szemeélyes adatok megfeleld védelmét és az adatbiztonsagot.

5.1 OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

A munkavallalok kotelesek elkerdlni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalo
és 4iG Csoport érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti.
Minden munkavallaloval szemben elvaras, hogy szukség esetén tanacsot kérjen az
osszeférhetetlenseg elkerulése erdekében, illetve munkavallalé minden lehetséges
osszeférhetetlenségrdl koteles tajékoztatni az illetékes vezetdt, és annak jovahagyasat
kérni. Az osszeférhetetlenség megitélése érdekében a Compliance iranymutatasat is
kérheti. Munkaviszonya fennallasa alatt a munkavallalé nem folytathat olyan Uzleti,
vagy egyeb tevekenységet, amely 0sszeferhetetlenséget teremt, és ezaltal veszélyezteti
a 4iG Csoport jogos gazdasagi érdekeit.

A 4iG Csoport tiszteletben tartja a munkavallalok maganélethez fiz6dd jogait, és
alapvetéen nem tartja szamon, hogy mit csinalnak munkaidén kivil. Ugyanakkor a 4iG
Csoport és annak munkavallaldi, illetve mas partnerei kozott bizalmi kapcsolat all fenn,
ahol 0sszeférhetetlenség mertlhet fel abban az esetben, ha egy munkavallalé magantgyei
esetleg nem 0sszeegyeztethetdk a 4iG Csoport erdekeivel kapcsolatban elvart lojalitassal.

Személyes kapcsolat, kulsé tevékenysegekben vald részvétel vagy mas Uzleti
vallalkozasban fennallo érdekeltség ténylegesen vagy latszélag sem befolyasolhatja
a dontéseket. A munkavallaloknak kertlnituk kell az osszeférhetetlenséggel jard
helyzeteket és tartozkodniuk kell minden olyan tevékenységtdl, ami barmilyen maédon
akadalyozhatja 6ket abban, hogy a 4iG Csoport nevében eljarva elfogulatlan és objektiv
dontéseket hozzanak, vagy amelyek veszélyeztetik a 4iG Csoport érdekeit.

Az 0sszeférhetetlenséget okozo befolyasolo tényezdk koze tartoznak tobbek kozott az
alabbiak:

Masodallas vagy megbizas;
Tarsas vagy egyeéni vallalkozasban valo részvétel;

Kozeli hozzatartozdk munkakorei és kapcsolatai; kozeli hozzatartozoja, vagy Onnel
kozeli kapcsolatot apolo személy a beosztottja vagy felettese;

Befektetések;

Ténylegesen vagy latszoélag a szakmai dontések befolyasolasra alkalmas személyes
kapcsolat.
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Kovetendo magatartas @

Tajékoztassa felettesét minden On
altal végzett kulsé munkarol és nyujtott
kulsGszolgaltatasrol,versenytarsakkal,
ugyfelekkel, beszallitokkal vagy
szerz6dott  partnerekkel kialakitott
kapcsolatairdl, és ezekre vonatkozoan
kérje irasos jovahagyasat.

Jelezze felettesének, ha versenytilalmi,
vagy titoktartasi kotelezettség miatt
egy adott munkakorben On nem
alkalmazhato.

Barmely kils6 testlleti beosztasra
vonatkozoan kérjen irasbel
jovahagyast, még mielétt elfogadna.

Ertesitse felettesét, ha egy versenytars,
ugyfél, beszallitdo vagy szerz6dott
partner vallalataba kivan befektetni, és
kérje irasos jovahagyasat — kivéve a
nyilvanosan forgalmazott részvényeket
erinté ugyleteket.

Ertesitse felettesét, ha barmilyen
kapcsolata tényleges vagy latszolagos
osszeférhetetlenséget okozhat.

Vegye igénybe az Etikai és Compliance
vonalat, ha barmilyen kételye vagy
kérdése van.

Keriillend6 magatartas @

® Ne felligyelje, és ne legyen befolyasa

sajat hozzatartozdja vagy Onnel
kozeli kapcsolatot apold személy
munkaviszonyara vagy egyeb
szerz6déses kapcsolataira.

® Soha ne végezzen munkat és ne

nyujtson szolgaltatasokat  olyan
vallalkozasnak, mellyel 4iG Csoportnal
végzett munkaja soran is foglalkoznia
kell.

Soha ne szerezzen részesedest
beszallitod, Kivitelezd, megrendeld
vagy  ugyfél  vallalataban, ha

barmilyen maodon részt vesz az
érintett vallalkozassal kapcsolatos
kivalasztasban vagy ertékelésben,
targyalasokban vagy ugyletekben. Ez
vonatkozik arra az esetre is, ha ilyen
felel6ésséggel rendelkezd személy
tartozik az On irdnyitdsa alé.




5.2 A VALLALATI VAGYON VEDELME

A 4iG Csoport jelentOs érteket képvisel§ targyi €s immaterialis vagyonnal, pénzugyi és
nem pénzugyi forrasokkal rendelkezik. A munkavallalok kotelessege, hogy megvedjeék,
megfeleléen és észszerlden hasznaljak a vallalati vagyont az Uzleti célok megvalositasa
soran. A vallalati vagyon és er6forrasok helytelen, vagy gondatlan kezelésére a 4iG
Csoport a részvényesi érdekek megseértéseként tekint.

A 4iG Csoport munkavallaloinak, beszallitoinak, kivitelezdinek és Uzleti partnereink
felel6sseget kell vallalniuk a 4iG Csoport vagyonanak épségeeért, rendeltetésszerd,
gazdasagos és hatékony hasznalataért. Minden munkavallalo és felhatalmazassal
rendelkezé személy kizardlag jogszerd és jovahagyott Uzleti célokra hasznalhatja a 4iG
Csoport tagvallalatainak pénzeszkozeit, targyi eszkozeit és eréforrasait.

A munkavallalok szamara kiadott hordozhat6 és otthon hasznalhat6 Uzleti eszkozok
(példaul hordozhatd szamitdgépek és mobiltelefonok, a munkahelyi gépjarm,
Uzemanyag kartya, Gizleti bankkartya) a 4iG Csoport tagvallalatainak tulajdonat képezik,
és ezeket ennek megfelelé gondossaggal kell hasznalni.

Kovetendé magatartas @

® Haladéktalanul jelentse, ha a 4iG Csoport valamely tagvallalatanak targyi- és
pénzeszkozeit érintd nem megfelel§ hasznalatrol, lopasrol vagy pazarlasrol szerez
tudomast.

® A kulonbozé tevekenységek tervezése és végrehajtasa soran mindig torekedjen a
gazdasagos és takaréekos megoldasokra, amelyek hosszu tavon kimélik a tagvallalati

forrasokat. .
Keriilend6 magatartas Q
® Soha ne hasznalja a vallalati vagyont és létesitményeket maganceélra, kivéve, ha a

vonatkozo szabalyokkal 6sszhangban a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetétdl erre
kifejezett felhatalmazast kapott.

® Munkaiddében személyes tevékenységet ne végezzen.

5.3 UZLETI TITOK ES INFORMACIO VEDELME

A 4iG Csoport kizarolag tisztességes és szigorlan jogszerld modon gydUjt
adatokat. A munkavallalok a munkajuk soran tudomasukra jutott, a 4iG Csoportra,
tagvallalataira, valamint az Uzleti partnerekre vonatkozé informaciokat, tényeket,
adatokat, véleményt a 4iG Csoport és az Uzleti partnerek ugyeirdl szerzett
értesuléseit Uzletititokként koteles kezelni és megérizni, azokat sajat, vagy harmadik
személy érdekében fel nem hasznalhatja, illetve harmadik személy tudomasara nem
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hozhatja. A munkavallalot titoktartasi kotelezettsége munkaviszonya megsziinese
utan is koti.

Amunkavallaléd nem adhatki, illetve nem tehet kozvetlentl vagy kozvetve hozzaférhetdve
a 4iG Csoport, tovabba a 4iG Csoport Uzleti korébe tartozd mas gazdalkodo
szervezet kereskedelmi kapcsolataira, dgyleteire, mikodeésére, penzugyi helyzetére,
beruhazasaira, targyalasaira, gazdasagi eredmeényessegére és terveire, Uzletkorére,
Uzletfeleire, Ugyfélkorére, szallitdira, az ezekhez kapcsolodd dokumentaciokra,
adathordozokra, valamint a munkaja soran létrehozott és 0sszegydjtott megoldasok,
tények, adatok, ismeretek, otletek, elképzelések és egyeb informacidkra vonatkozo
informaciot vagy egyéb Uzleti titkot képezd informaciot az erre jogosult altal esetileg
irasban meghatarozott személyek koren kival.

Munkavallalé ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely
munkakore betoltesével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése
a 4iG Csoport tagvallalatara vagy mas szemelyre hatranyos kovetkezmennyel jarna,
vagy amelyet a 4iG Csoport bizalmasnak mindsitett, illetve amelynek bizalmas voltat a
munkavallalonak munkakorébdl adoddan fel kellett ismernie.

Mivel az informaciok, adatok és tudas kritikus fontossagu vagyonelemek, minden
munkavallalo felelés a 4iG Csoporton belll, vagy a 4iG Csoporttal fennallo uzleti
kapcsolat soran létrehozott, érkezett, modositott, atadott, megosztott, tarolt vagy
hasznalt adatok bizalmas jellegének, sértetlenségének és hozzaférhetdségének
védelméért ezek tényleges helyétél és megjelenési formajatol fliggetlendl (elektronikus,
papiralapu, egyéb formatum, stb.).

El6zetes irasos hozzajarulas nélkll a munkavallalo a 4iG Csoportra vonatkozé egyeéb
tényt, adatot vagy informaciét sem kozolhet harmadik személyekkel, tovabba tilos
barmi olyat tenni, ami lehetdve teszi, hogy e tenyekhez, adatokhoz és informaciokhoz
harmadik szemeélyek hozzaférjenek.
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Kovetend6 magatartas @

® Megfelel§korultekintésseljarjonelmind

a kulsd, mind a belsd kommunikacio
tekintetében.

Tartsa be a titoktartasi és az egyeb
vonatkozo szabalyzatokat, hasznaljon
figyelmeztetd jelzést a bizalmas
informaciok osztalyozasa és védelme
erdekében. A szukséges meérték
elve alapjan korlatozza az Uzleti
informaciokhoz vald hozzaférést..

Gondoskodjon arrél, hogy minden
bizalmas informaciéhoz hozzaférd
munkavallalo és kulsé fél — beleértve
a lehetséges Uzleti partnereket is
— rendelkezzen aldirt titoktartasi
nyilatkozattal vagy gy6z6édjon meg
arrol, hogy megfeleld titoktartasi

kotelezettség jogszabaly erejénél fogva
terheli 6ket.

Keriilend6 magatartas @

® Ne tegyen semmilyen nyilatkozatot,

ha nem On az adott informacio
megosztasara felhatalmazott személy.

Ne kérjen és ne férjen hozza titkos
informaciohoz  semmilyen  forrasbal,
kalonosen az Uzleti partnerek és
versenytarsak  vonatkozasaban,  és
ne tegyen kisérletet korlatozottan
hozzaférhetd informacio megszerzéseére.

Ne tegye kozzé vagy kulsé fél szamara
hozzaférhetéveé az ugyfelek, beszallitok,
uzleti  partnerek  bizalmas Uzleti
informacioit.

Ne tegyen kozzé, €s ne hasznaljon
kulsé feél tulajdonat képezd bizalmas
informaciokat.




5.4 ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG

A 4iG Csoport tiszteletben tartja az emberek maganélethez valo jogat és személyes
adataik bizalmas kezelését. A vonatkozé jogszabalyok szerint 4iG Csoport tagjai
felel6ések a személyes adatok védelméért, tovabba azért, hogy a személyes adatok
kezelése kizardlag az iranyado jogszabalyok, és a 4iG Csoport szabalyzatai és eljarasai
szerint torténjen.

A 4iG Csoport tevekenységebdl adodoan elkotelezett a kiberbiztonsagi kultura
kialakitasanak el@segitese mellett, amelyet a teljes értéklancaban 0sztonoz. A 4iG
Csoport elkotelezett a tagvallalatok, az ugyfelek és partnerek elektronikusan tarolt
adatainak bizalmas kezelése, sértetlenségének és hozzaférhetdségének megdrzése
mellett az adatok teljes életciklusa, azok tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa soran.

A 4iG Csoport megel6z6 biztonsagi intézkedéseket tesz az adatbazisokban tarolt
személyes adatok védelmére, hogy elkerllje a megsemmisulés, adatvesztés és a
jogosulatlan hozzaférés kockazatat.




Ennek megfelelen:

« Minden, a 4iG Csoport tulajdonaban vagy hasznalataban allé informatikai
infrastruktura kezelése, hasznalata és mikodése altal érintett felhasznalod koteles
rendszeresen részt venni az informaciobiztonsagi tudatossag elmélyitését szolgald
kepzesen;

+ Kizardlag hitelesitett és megfelel6 jogosultsagokkal rendelkezé felhasznalok
kaphatnak hozzaférést az informacios infrastrukturahoz a ,szukséges meérték”
elvenek érvenyesitése mellett..

A munkavégzéshez biztositott, a munkavallald hasznalataba adott eszkozok (kilonos
tekintettel a szamitastechnikai eszkozokre) és az azokra telepitett programok, tovabba
a 4iG Csoport elektronikus rendszerein tarolt minden adat, illetve a munkavallaldk
altal hasznalt szamitastechnikai eszkozokon és adathordozokon a 4iG Csoporttal és
a munkavégzéssel kapcsolatban tarolt minden informacio, adat vallalati vagyonnak
mindsdul.

A munkavégzéshez biztositott informatikai és telekommunikacios eszkozok
(szamitdgép, nyomtatd, szkenner, telefon, fénymadsold stb.) kizdrélag a munkahoz
szukséges célra hasznalhatok, azokra erre fel nem hatalmazott munkavallald nem
telepithet és futtahat a 4iG Csoport szoftver allomanyan kivili szoftver(eke)t.

Munkaidében a nem munkavégzéssel kapcsolatos internethasznalat — vallalati
mobiltelefonon torténd internethasznalat kivételével — nem megengedett. Megfelel
biztonsag biztositasa érdekében — a maganélet tiszteletben tartasara vonatkozo és az
adatvédelmi jogszabalyok altal biztositott kereteken belll — a 4iG Csoport fenntartja a
jogot, hogy a karbantartasi-, Uzleti-, €s jogszabalyi kovetelmények teljesitése erdekében
hozzaférjen az eszkdzokhoz €s a rajtuk tarolt adatokhoz.




Kovetend6 magatartas @

Aszemélyes adatokat atlathato modonkezelje, éskizarolagtisztességesestorvényes
célra hasznalja (jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag).

Kizardlag olyan személyes adatokat gyljtson és kezeljen, melyek munkaja
elvégzéséhez és feladatai ellatdsahoz szlikségesek és megfeleléek (célhoz
kotottség).

Korlatozza a személyes adatokhoz torténd hozzaférést az erre jogosult személyek
korére (adattakarékossag).

A személyes adatokat addig kezelje, mig az adatkezelés céljanak elérése azt
szlkségessé teszi (korlatozott tdrolhatdsag). Ezeket az adatokat kizardlag
meghatarozott eljarasok alkalmazasaval gyUljtse és kezelje, a jogosulatlan
hozzaférés elleni védelmet biztositd modon tarolja, haladéktalanul jelezze az
informacios infrastrukturat, az informacios infrastruktura barmely elemét vagy
a 4iG Csoport tagvallalatainak tulajdonat képezd elektronikusan tarolt adatokat
érinté kareseményeket, helytelen hasznalatot és egyéb problémakat (integritas és
bizalmas jelleg).

Mindig pontos és — szUkség szerint — naprakész személyes adatokat kezeljen, az
érintett folyamat leheté legkorabbi szakaszaban azonositsa, kezelje és javitsa az

elektronikusan tarolt adatok hibait és hidanyossagait (pontossag).

Keriilend6 magatartas @

Ne hagyjon személyes adatokat felligyelet nélkil, érizetlenll (pl. laptopot parkold
autéban).

Soha ne probaljon hozzaférni olyan személyes adatokhoz, amelyekhez nincs
jogosultsaga.

Soha ne adjon ki személyes adatokat em a 4iG Csoporton beldl, sem azon kivul,
miel&tt meggy6zbédne arrdl, hogy helyesen és jogszerlen cselekszik.

Ne €ljen vissza személyes informaciokkal.

Ne Grizze a személyes adatokat hosszabb ideig, mint amennyi az adatkezelés
jogszer( céljat tekintve sziikséges (az egyes adatkezelési tevékenységekre
vonatkozo torlésiid6ket az adat-, illetéleg iratkezelésre iranyado belsd szabalyzatok
rogzitik).

Soha ne hasznaljon vallalati elektronikus rendszert nem engedélyezett célra vagy
adatok engedély nélkuli tovabbitasara.

Soha ne hasznaljon nem engedélyezett eszkozt (példaul nem biztonsagos sajat
eszkozoket) vallalati informaciok tarolasara.
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5.5 A SZELLEMI TULAJDON VEDELME

A 4iG Csoport szellemitulajdona az egyik legértékesebb eszkoze, mivel elengedhetetlen
a versenyelénye fenntartasahoz. Szellemi tulajdon példaul a talalmanyok, a know-how,
a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a szerzdi jogok, a domain
nevek, tudomanyos €s muszaki tudas, valamint minden egyeb szellemi alkotashoz

fliz6d6 jog.

A munkavallald nemadhatki, illetve nemtehet kozvetlendl vagy kozvetve hozzaférhetébveé
a 4iG Csoportot illetd vagy altala alkalmazott megoldasokra, alkalmazasokra,
rendszerekre, szoftverekre, szoftverelemekre, szellemialkotasokra, szerzdijogokra, vagy
az ezekhez kapcsolodd dokumentaciokra, adathordozokra stb. vonatkozo informaciot
vagy egyeb uzleti titkot képezd informaciot a jogosult altal frasban meghatarozott
személyek korén kival.

A 4iG Csoport er6forrasainak felhasznalasaval létrehozott vagy beszerzett szellemi
tulajdon a 4iG Csoport tagvallalat tulajdonava valik, és nem tekintheté sem magan-,
sem személyes tulajdonnak.

A szellemi tulajdon védelme lehetéve teszi, hogy:
+ a4iG Csoport megakadalyozza, hogy ezt barki engedeély nélkul hasznalja,
- dijat szamitson fel ezek hasznalataért.

A 4iG Csoport ennek szellemében tiszteli masok munkajat, és odafigyel ra, hogy ne
sértse meg masok szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogait, és ugyanezt varja el masoktol is.
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Kovetend6 magatartas @

® Uzletipartnerekkel kotottszerzédésekben
egyértelmden rogzitse, hogy ki a szellemi
tulajdon jogosultja.

® Tobb szellemi tulajdonjog jogosultat
erinté osszetett projekt esetén jogaszt
kérjen fel a titoktartasi megallapodasok
megszovegezesere.

® Gondoskodjon arrol, hogy a
munkaszerzddések licenszek,adasveételi
szerz8dések és technologiaatadasi
megallapodasok  tartalmazzak  a
szellemi tulajdon megfeleld védelmét
szolgalo feltételeket is.

® Szukség szerint tuntesse fel, ha az
anyag szerz46i jogvédelem alatt all,
valamint — eltér6 megallapodas vagy
jogszabalyi rendelkezés hianyaban
— a szerz6 nevét és a megjelenés
evet.  Gondoskodjon arrdl, hogy
Uj, vagy modositott termekek és
szolgaltatasokfejlesztése vagy
ertékesitése ne sértse masok szellemi
tulajdonhoz fiz6d6 jogait.

Keriillend6 magatartas @

Ne masoljon egy adott terméket vagy
szolgaltatast.

Megfeleld engedély (licensz) nélkil ne
toltson le programokat és ne telepitse
azokat.

A szellemi tulajdonjogok jogosultjainak
kifejezett  engedélye  nélkil  ne
hasznaljon fel szerzdi jogi oltalom
alatt allé anyagokat vagy harmadik fél
védjegyeit, logoit anyagok elkészitése
soran.




6. UZLETI KAPCSOLATOK ES FELELOS KAPCSOLATTARTAS

A 4iG Csoport elkotelezett a felelés és fenntarthatd uzletvitel szellemének és
gyakorlatanak teljes értéklancra torténd kiterjesztése mellett. A 4iG Csoport bizalmon
alapuld Uzleti kapcsolatok kiépitésére és felelés kommunikaciora torekszik minden
érintettel.

6.1 MINOSEGI KOVETELMENYEK

A 4iG Csoport mindenkor arra torekszik, hogy szolgaltatasai, az altala forgalmazott
termekek, sajat termekeinek fejlesztése és szallitasa megfeleljen a legszigorubb
mindségi eldirasoknak. 4iG Csoport minden tevékenységét a vonatkozoé jogszabalyi és
hatdsagi eldirasoknak és sajat, szigoru, belsé mindségi kovetelményeinek megfeleléen
végzi. A 4iG Csoport minden tagja és munkavallaloi kotelesek feladataikat mindenkor
a 4iG Csoport mindseg es jogkovetés iranti megingathatatlan elkotelezettsegével
0sszhangban végrehajtani, €s a felmerllé mindségi kifogasokat és aggalyokat a
megfelel§ csatornakon keresztul bejelenteni.

6.2 UZLETI PARTNERKAPCSOLATOK

Az ugyfelekkel, beszallitokkal, alvallalkozokkal és tovabbi Uzleti partnerekkel kialakitott
dszinte éstisztességes megkozelités a sikeres és tartos Uzleti kapcsolatok alapja. Ennek
megfelel6en a 4iG Csoport figyel az Ugyfelek, beszallitok és Uzleti partnerek igényeire.
Folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli es fejleszti a termékeit, szolgaltatasait,
technologiai megoldasait és Uzleti folyamatait annak érdekében, hogy az értéklanc
minden tertletén mindséget, biztonsagot €s innovativ megoldasokat nyujtson az
ugyfeleinek, vevoinek.

A4iG Csoport ugyfelekkel, vevokkel, beszallitokkal €s egyeb Uzleti partnerekkel kialakitott
kapcsolatai a kolcsonds bizalomra és tiszteletre épulnek. A 4iG Csoport elkdtelezett
minden szerzddéses kotelezettseégének betartasa mellett.

A munkavallaloknak szem el6tt kell tartaniuk nem csupan azt, hogy a télik szarmazo
kommunikaciét a 4iG Csoport egészére vonatkozoan értelmezik, de jogvita, vagy
hatosagi vizsgalat soran fel is hasznalhatd. A kommunikacio legyen mindig pontos és
megfeleld, nem lehet félrevezetd semmilyen formaban.

48



Kovetend6 magatartas @ Keriilend6 magatartas @

® Aszobeliésirasbelikommunikacioban ® Soha ne nydjtson valdtlan  vagy

a legszigorubb magatartasi félrevezetd informaciot. Semmilyen
szabalyokat kovesse. Valds, uzleti kérdéssel kapcsolatban ne
naprakész, megfeleld, pontos és kozoljon feltételezett véleményeket

értheté informaciokat nyujtson a 4iG vagy szemeélyes meglatasokat.

Csoport tevékenységeirdl, termékeirdl _ e . o
és szolgaltatasairdl. ® Neviccelddjonbizalmasinformaciokkal

és komoly tUgyekkel kapcsolatban.
® A kommunikacio soran téenyszerl és

helytallo informacidkat nyujtson. ® Soha ne torzitson el szandekosan

informaciokat, és ne adjon kozre

® Minden uzlettel kapcsolatos helytelen értelmezéseket pillanatnyi
informaciot  kezeljen  bizalmasan, célok érdekeében.

ha nyilvanossagra hozatala nem
engedélyezett.

® |egyenkoriltekintd akommunikacio
terén és kerllje a félrevezetd
megfogalmazasokat.

6.3 POLITIKAI TEVEKENYSEG

A 4iG Csoport nem kivan kozvetlenudl részt venni politikai tevékenységekben,
nem fogalmaz meg politikai célokat, és szigoruan betartja a vallalatok politikai
szerepvallalasara és a politikai hozzajarulasokra vonatkozé jogszabalyi elGirasokat.

A 4iG Csoport batoritja munkavallaloit, hogy valasztéjoguk gyakorlasaval részt vegyenek
a politikaban, elismeri munkavallaloinak politikai szerepvallalashoz valo jogat és nem
tiltja, hogy politikai tevékenységet végezzenek. Ugyanakkor nem folytathatnak politikai
tevékenységet a 4iG Csoport nevében, eszkozeivel és munkaidében.
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Kovetendo magatartas @

® Ne feledkezzen meg arrdl, hogy sajat politikai megnyilvanulasai nem azonosak a 4iG
Csoport allaspontjaval, és meg latszatat sem kelthetik annak, hogy a 4iG Csoporttol
szarmaznak.

® On nem a 4iG Csoport nevében szdlal meg, ezért tegye egyértelmiivé, hogy politikai
nézetei és tevékenységei személyes megnyilvanulasok, és semmi kozuk a 4iG
Csoporthoz.

® T3jékoztassa felettesét, ha a politikai tevékenységeivel kapcsolatban barmilyen
osszeférhetetlenségi ok merilhet fel.

Keriilend6 magatartas @

® Politikai tevékenysége soran soha ne hasznalja a 4iG Csoport, vagy barmely 4iG
Csoportba tartozo tagvallalat nevet, markanevét vagy arculati elemeit.

® Soha ne keltse annak latszatat, hogy a 4iG Csoport elkotelezett lenne barmely
politikai part vagy mozgalom mellett.

® Munkaidejét, a 4iG Csoport eszkozeit soha ne hasznalja politikai tevékenység
tamogatasara.

® Munkahelyen ne végezzen politikai tevékenységeket (példaul: kampanytevékenység,
adomanygydjtés stb.).

® Ne hasznalja a 4iG Csoport tagvallalatanal betoltott munkakorét masok
befolyasolasara, politikus, politikai part, vagy mozgalom tamogatasara.




6.4 KORMANYZATI KAPCSOLATOK

A 4iG Csoport a mukodése soran johiszemden és §szintén, a vonatkozoé jogszabalyi
el6irasokkal 0sszhangban jar el, kizarolag megengedett modszereket alkalmaz.

A 4iG Csoport arra torekszik, hogy jo és atlathatd kapcsolatot alakitson ki kormanyzati
és EU tisztségviseldkkel és mas kulsé érintettekkel, tobbek kozott az orszagos €s
nemzetkozi szakmai szervezetek képviselGivel és tagjaival.

A 4iG Csoport lobbitevékenyseget a helyi jogszabalyi el6irasoknak és szabalyoknak
megfeleléen folytat a mudkodése altal érintett orszagokban. Egyes orszagokban
kalon jogszabalyok korlatozzak a hivatalos vagy kozfeladatot ellatd személyek altal
elfogadhato ajandekok és vendeglatas ertéket és jellegét, igy erre kilonos figyelmet kell
forditani (a tovabbi részleteket a 4iG Csoport ajandékozassal és uzleti meghivasokkal
osszefliggésben elfogadott belsd szabalyzata rogziti.).

Kovetend6 magatartas @ Keriilend6 magatartas @

® [smerje meg €s mindig tartsa be a ® Soha ne szegje meg az adozasra
jogszabalyi és szabalyozoi elbirasokat. vonatkozo jogszabalyi eldirasokat.

® Nyiltan, de korultekintéen mukodjon @ Soha ne vezessen félre buntetd vagy
egyutt hivatalos vagy kozfeladatot egyéb hatosagi eljarasban az eljarast
ellatdo személyekkel. lefolytatd személyt, illetve a hatdsagot.

® Ertesitse felettesét és a 4iG Csoport ® Semmilyen modon ne akadalyozza az

Compliance-t, kérjen t6lik tanacsot, arra feljogositott rendvedelmi- vagy

mielétt informaciot ad at barmilyen, fellgyeleti  szervek tisztségviseldit

rutin jellegltdl eltérd hatésagi eljaras abban, hogy informaciokat, adatokat,

keretében. bizonyitékokat vagy kimutatasokat
gyUjtsenek.

® Soha ne titkoljon el, ne modositson, és
ne semmisitsen meg eljaras targyat
képezé dokumentumokat, adatokat
vagy nyilvantartasokat.

® Semmilyen kordlmények kozott ne
akadalyozzon meg mas munkavallalot
abban, hogy pontos informaciokat
szolgaltasson.
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6.5 TARSADALMI FELELOSSEG VALLALAS

A 4iG Csoport elkotelezett annak érdekeben, hogy részese legyen annak a kozosségnek
és kornyezetnek, amelyben tevékenysegeét végzi, €s segitse, fejlessze azt.

A 4iG Csoport rendszeresen, nyiltan és atlathatd moédon szamol be az adomanyozasi és
szponzoracios tevekenységeirdl. Ennek megfelel6enkizardlag szabalyozott és atlathato
maodon, az uzleti gyakorlatban alkalmazott elvek mentén mkodd vallalkozasokkal
alakit ki egyuttmukodest és csak ilyen vallalkozasokban vesz részt.

A 4iG Csoport minden szponzoralt és tamogatott természetes személytdl és
szervezettdl azt varja el, hogy a 4iG Csoport etikai értékeivel es elveivel 6sszhangban
jarjon el.

A 4iG Csoport fenntartja a jogot, hogy megszlntesse vagy visszavonja a tamogatast,
ha ennek kedvezményezettje az értékeivel ellentétesen cselekszik.

Kovetend6 magatartas @

® Torekedjen arra, hogy a tarsadalmi

innovaciotésaszocialisvallalkozasokat
tamogato partnerséget hozzon létre.

Ne feledkezzen meg arrol, hogy
minden vallalati szponzoracios és
adomanyozasi tevekenysegnek
osszhangban kell lennie a 4iG
Csoport szabalyzataival, alapelveivel
és normaival.
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Keriilend6 magatartas @

® Ne

adjon  tamogatast és ne
adomanyozzon olyan természetes
szemeélynek vagy szervezetnek, akik
megszegik a korrupcioval és kartell-
megallapodasokkal, az emberi jogok es
az egeészségvedelmi, munkabiztonsagi
szabalyok megsértésével szemben
meghirdetett zérd tolerancia elvét,
sulyosan vagy ismetlédbéen megseértik a
4iG Csoport etikai értékeit.

Ne adjon tamogatast es ne
adomanyozzon olyan  természetes
személynek vagy szervezetnek, akik
barmilyen hatranyos megkulonboztetést
alkalmaznak, vagy nevuket,
tevékenysegeiket diszkriminativ
gyakorlattal azonositjak.

Ne szponzoraljon olyan eseményeket
vagy személyeket, akik aranytalan
mertekben karositjak a kornyezetet, vagy
negativ hatassal vannak a tarsadalomra,
és nem rendelkeznek  hatékony
intézkedésekkel a tevékenysegukbdl
fakado hatasok mérséklésére.



6.6 NYILVANOS KOZLEMENYEK, KOZOSSEGI MEDIA ES SAJTO-
KAPCSOLATOK

A 4iG Nyrt. az altala kibocsatott részvények szabalyozott piacra torténé bevezetésevel
és az ilyen piacon torténd forgalmazasaval kapcsolatos kozzétételi kotelezettségét a
hatalyos jogszabalyokkal, a Budapesti Ertéktézsde bevezetési és forgalomban tartasi
szabalyaival, valamint a belsd szabalyzataival 6sszhangban teljesiti.

A 4iG Csoport celja, hogy minden meédian keresztul rendszeres, teljes, atfogd és
megbizhatd informaciot tegyen kozzeé tevekenységérdl és torekveéseirdl. Torekszik arra,
hogy pozitiv és magas szinvonalu szakmai kapcsolatokat alakitson ki a médiaval. A
4iG Csoport tagvallalatai nyilt, atlathato és kiegyensulyozott ket iranyd kommunikaciot
folytatnak a kulsé érintettekkel.

Minden, a 4iG Csoport nevében a média felé iranyuld kommunikacié nyilvanos
kozlemenynek minésul, ami korultekintest, a jogi es mediaval kapcsolatos kerdések
alapos ismeretét igényli, és ennek megfeleléen csak a Kommunikacios terllet és a 4iG
Csoport Jogi lgazgaté jovahagyasa birtokaban engedélyezett.

A 4iG Csoport kozosségi médiaban torténd megjelenéseit a Kommunikacios tertlet
koordinalja. A munkavallalok kozossegi médiaban vald jelenléte a maganszféraba
tartozik, és ezt a 4iG Csoport tiszteletben tartja. Ugyanakkor a munkavallalok nem
léphetnek fel a 4iG Csoport vagy 4iG Csoport tagvallalatok nevében a kozosséqi
mediaban, nem publikalhatnak, nem oszthatnak meg és semmilyen formaban nem
tehetnek kozzé vallalati informaciokat, kilonosen védett Uzleti informaciokat, és nem
hivatkozhatnak a 4iG Csoportra, valamint nem jelenithetik meg a 4iG Csoportot az
ertékeivel ellentétes modon.

A 4iG Csoport a munkavallaléitol elvarja, hogy napi munkajuk soran az Arculati
kézikonyvnek megfelel6 elemeket hasznaljanak. Minden dokumentum, mely a 4iG
Csoportot vagy annak tagvallalatat képviseli, és kulsé partnerhez kertl, meg kell, hogy
feleljen az Arculati kézikonyvben foglaltaknak.
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Kovetendo magatartas @

® Mieldtt a média képviseldinek — akar nem hivatalos formaban — vallalati Ggyekben
barmilyen tajékoztatast adna, értesitse az illetékes kommunikacios terulet, és kérje
tanacsukat es jovahagyasukat.

® Gondoskodjon arrél, hogy minden, nyilvanos kozleménynek minésuld
tajékoztatassal, példaul szakmai forumokon tartandd eléadassal kapcsolatban
rendelkezzen az illetékes kommunikacios terllet és a 4iG Csoport Jogi lgazgatd
jovahagyasaval.

® Gondoskodjon arrdl, hogy minden rendelkezésre bocsatott informacio valos, helyes,
teljes és pontos legyen.

® Jarjon el felelsségteljesen a kozosségi médiaban.

® Minden esetben tartsa be a 4iG Csoport etikai normait, és vegye
figyelembe, hogy Kkijelentéseit a 4iG  Csoport  kommunikaciojaként
értelmezhetik, azaz kihatassal lehet a 4iG Csoport altalanos megitélésére.

Keriilend6 magatartas @

® Megfeleld felhatalmazasnélkilnetegyenkdozzeé vallalati ugyeket érinté informaciokat!
® Soha ne szolgaltasson félrevezet vagy valotlan informaciokat!

® Sohanetegyenkozzé megtévesztd, agressziv, sértd, kirekesztd, karos vagy barmilyen
maodon etikatlan hirdetest, véleményt vagy reklamot!
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